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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2017

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FAZEM ENTRE Si, DE UM LADO SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS SECURITARIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
CNPJ Ne. 76.599.810/0001-78, REPRESENTADO POR SEU DIRETOR-PRESIDENTE AIRTON
GALDINO-CPF: 170.390.299-87 e RG n2 3277564-4-SSP/SC, E DE OUTRO LADO, O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS, DE RESSEGUROS E DE
CAPITALIZACAO NO ESTADO DE SANTA CATARINA-SINDSEGSC, CNPJ N2 79.375.838/0001-
10, REPRESENTADO POR SEU DIRETOR-PRESIDENTE PAULO LUCKMANN, CPF-346.651.539-
49 e RG N2 20912993-55P/SC, MEDIANTE AS SEGUINTES CONDICOES:

CLAUSULA UM - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2017, as Empresas de Seguros Privados, de Resseguros e de Capitalizacdo,
; estabelecidas nos lugares inorganizados em Sindicatos, concederdo aos empregados, integrantes da
: categoria profissional dos securitarios, os seguintes reajustes incidentes sobre o salario vigente em
Janeiro de 2016, este decorrente da aplicagdo da Convengdo Coletiva vigente naquele ano e legislagdo
salarial subsequente:

a) 6,7% (seis virgula sete por cento) nos pisos salariais estabelecidos nessa CCT, para os
empregados gue atuam nas funcdes de CallCenter, Teleatendimento e assemelhados, portaria,
i limpeza, vigias, continuos, assemelhados e securitarios;

b) 6,7% (seis virgula sete por cento) para os demais saldrios até RS 8.500,00 (oito mil e quinhentos
reais);

c) Para saldrios superiores a RS 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) serd aplicado 6,7% (seis
virgula sete por cento) até a parcela de RS 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) e na parcela
que exceder 4,5% (quatro virgula cinco por cento).

§ Primeiro — Pela aplicacdo dos percentuais de recomposicdo salarial acima, as empresas t&m como
cumpridas as exigéncias previstas na legislacdo vigente;

§ Segundo — Na aplicacdo do percentual previsto no “caput” serdo compensados todos os reajustes,
aumentos, abonos e antecipagdes, compulsérios e espontdneos, concedidos no periodo de janeiro a
dezembro/2016, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes de promogao, término de aprendizagem
ou experiéncia, equiparacdo salarial, recomposicdo ou alteracdo de saldrio resultante de majoracao da
jornada de trabalho;

§ Terceiro — As empresas que no periodo de janeiro a dezembro de 2016 concederam antecipagdes
superiores aos indices acima, poderdo compensar o percentual excedente por ocasido de
recomendagdes ou convengdes futuras;
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§ Quarto — Para os empregados admitidos apds 01.01.2016, o reajustamento previsto no “caput” sera
proporcional ao nimero de meses de trabalho, considerado como més a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias;

§ Quinto — As empresas que operacionalmente mantiveram o valor do anuénio graficamente destacado,
embora descontinuado pela Cldusula 32 da Convencao Coletiva de Trabalho de 1999 que ora se ratifica,
ficam da mesma forma obrigadas a reajustar tal valor pelos percentuais previstos no “caput”.

CLAUSULA DOIS - SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL

Nenhum empregado da categoria profissional dos securitarios poderd, salvo na condi¢do de aprendiz
nos moldes do Decreto n? 5.598 de 01.12.2005, a partir de 01/01/2017, receber salario inferior a RS
1.581,46 (um mil, quinhentos e oitenta e um reais e quarenta e seis centavos), com excegdo:

a) R$ 1.132,15 (um mil e centro e trinta e dois reais e quinze centavos) para empregados que
atuam nas fungdes de portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados;

b) RS 1.393,75 {um mil, trezentos e novenia e trés reais e setenta e cinco centavos) para
empregados que atuam nas fun¢Ses de CallCenter, Teleatendimento e assemelhados,
considerando jornada proporcional de 36 (trinta e seis) horas semanais;

c) RS 1.739,61 (um mil, setecentos e trinta e nove reais e sessenta e um centavos) para
empregados que atuam na fun¢do de Técnico de Seguros.

CLAUSULA TRES - 132 SALARIO/ANTECIPACAO

As Empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do empregado como adiantamento
por conta do 132 saldrio, por ocasido do gozo de férias. Aqueles que ndo gozarem férias até 31 de maio
de 2017, receberdo, até aquela data, e proporcionalmente aos meses trabalhados, o adiantamento aqui
previsto.

Paragrafo Unico — No caso de fracionamento de férias, o adiantamento previsto no “caput” serd pago
integralmente no gozo do primeiro periodo de férias.

CLAUSULA QUATRO - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido o empregado para fungdo de outro, dispensado sem justa causa, aquele serd garantido salario
igual ao do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA CINCO - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enguanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, serd assegurado ao
substituto o saldrio do substituido excluidas as vantagens de cardter pessoal, paga a diferenca a titulo de

gratificacdo/
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Paragrafo Unico — A gratificacio de que trata o “caput” ndo se integrara, em nenhuma hipétese, ao
saldrio do substituto.

CLAUSULA SEIS - REMUNERACAO MISTA

Para os empregados que recebam saldrio misto, parte fixa e parte varidvel, o aumento de 6,7% (seis
virgula sete por cento) incidird apenas sobre a parte fixa vigente em Janeiro/2016, compensando-se
todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipagbes, compulsérios e espontdneos, concedidos no
periodo de janeiro a dezembro de 2016.

Paragrafo Unico — A parte fixa corresponde a, no minimo, o saldrio normativo estabelecido nessa CCT
para os cargos de portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados.

CLAUSULA SETE - CONTRATOS ESPECIAIS

A presente Convengdo ndo se aplica aos empregados que percebam remuneracdo especial fixada por
instrumento escrito.

CLAUSULA OITO - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As Empresas integrantes da categoria econdmica representadas pelo Sindicato patronal terdo sua
jornada de trabalho, semanalmente, de segunda a sexta-feira.

§ Primeiro — O limite semanal de jornada a que se refere o “caput” ndo se aplica aos setores especificos
daquelas Empresas que, em fungdio da natureza de suas operagdes, adotam regime de turnos e/ou
plantdes operacionais;

§ Segundo — Nos casos de regime de turnos e/ou plantdes operacionais, previstos no pardgrafo primeiro
desta cldusula, ndo se aplicara a penalidade prevista no paragrafo primeiro da cldusula DIA DO
SECURITARIO.

CLAUSULA NOVE - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Conforme disposto na Portaria 373/2011, as Empresas poderdo, a seu critério e desde que
regulamentado por acordo coletivo, utilizar um sistema alternativo de controle de ponto dos seus
empregados, registrando apenas as ocorréncias que ocasionarem altera¢do de sua remuneragdo, com a
anuéncia do empregado. Por forca da presente disposi¢do, as ocorréncias que ndo alterarem a
remuneracdo do empregado ficam dispensadas do registro.

§ Primeiro — As Empresas que adotam o sistema alternativo eletronico de ponto para controle de
jornada de trabalho, ficam dispensadas da adogdo de outras exigéncias contidas na Portaria 1510/2009,
em especial a aquisi¢do e a utilizagdo obrigatdria do Registrador Eletrénico de Ponto - REP, previsto no
art. 31 dessa Portaria;
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§ Segundo — Fica acordado que o sistema alternativo agora estabelecido com amparo na Portaria
373/2011 do MTE ndo devera admitir:

| - restricdes a marcacdo do ponto, desde que legitima e verdadeira a marcagao levada a efeito
pelo trabalhador;

Il - marcacdo automdtica do ponto, ndo sendo considerada como tal a pré-assinalagao de
jornada normal e de intervalos, e desde que reconhecida a correcdo dos registros ao final do més,
mediante assinatura individual do empregado interessado;

Ill - exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de scbre jornada e da ocorréncia das
excecdes referidas que alterem a remuneracdo final do empregado;

IV - a alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

§ Terceiro — Para fins de fiscalizacdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o sistema alternativo
eletrénico ora ajustado deverd estar disponivel no local de trabalho e devera permitir a identificagdo do
empregado e da empresa ora acordante, além de possibilitar, através da central de dados, a extracdo
eletrbnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado;

& Quarto — Fica ajustado gue eventual alteragdo da Portaria 373/2011 por instrumentos normativos
baixados pelo Executivo durante a vigéncia deste instrumento, ndo alterara o presente acordo.

CLAUSULA DEZ - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As Horas Extraordindrias, isto é, aquelas excedentes da jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias se
e quando trabalhadas, serdo remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) até duas
horas e, desde que a empresa atenda as condicBes do Artigo 61 da CLT e seus paragrafos, de 60%
(sessenta por cento) pelas excedentes em relagdo ao valor pago pela hora normal.

Paragrafo Unico — Fica facultado a cada empresa adotar sistema alternativo de compensagdo de horas
extras, com acréscimo da Lei, mediante acordo coletivo firmado com o Sindicato dos Securitarios, de
cada regido, nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA ONZE - AUXILIO REFEICAO

As empresas que ndo fornecerem alimentagdo propria aos seus empregados integrantes da categoria
dos securitarios obrigam-se lhes conceder, alternativa e ndo cumulativamente, vale refeicdo ou vale
alimentacdo, no valor de RS 30,00 (trinta reais) por dia trabalhado, sempre a razdo de 22 (vinte e dois)
vales por més, com a participagdo dos empregados no seu custeio de até 4%, conforme determinacdo
legal, podendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos e observadas as localidades onde
existirem esses servicos de alimentagdo. As empresas que concederem vale refeicdo ou vale
alimentag8o com valor facial superior a RS 30,00 (trinta reais) poderdo efetuar descontos superiores a
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4%, garantindo, no entanto, aos empregados, o valor liquido minimo de RS 28,79 (vinte e oito reais e
setenta e nove centavos) por vale. O beneficio aqui previsto podera ser concedido por meio de cartdo
magnético.

§ Primeiro — O beneficio previsto no “caput” sera pago, excepcionalmente e nas mesmas condigdes,
também nos dias em que o empregado estiver em gozo de férias ou de auxilio doenga/acidente do
trabalho até 15 dias;

§ Segundo — O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
por vale alimentacdo sendo possivel mudar a opcdo, ap6s transcurso de 180 (cento e oitenta) dias;

§ Terceiro — As eventuais diferencas que por forca da presente Convengdo ocorram sobre o valor
concedido, de um més para outro, serdo realizadas, até o dia 15 (quinze) do més subsequente;

§ Quarto — Ficam desobrigadas da concessdo estipulada no “caput” as empresas que puserem a
disposicdo de seus empregados restaurantes préprios ou de terceiros, onde seja fornecida refeigdo a
prego subsidiado;

§ Quinto — Na hipoétese de rescisdo contratual por iniciativa da empresa ou do empregado, exceto na
demissdo por justa causa, os Vales Refeicdo/Alimentagdo, proporcionalmente aos dias ndo trabalhados
no més, ndo poderdic ser devolvidos & empresa e nem descontado qualquer valor referente aos
mesmos, salvo o previsto no “caput”;

§ Sexto — Os auxilios previstos nesta Clausula ndo terdo natureza remuneratéria, nos termos da Lei
6.321/76 e seus Decretos regulamentadores.

CLAUSULA DOZE - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados Auxilio Cesta Alimentagdo no valor total de RS 510,00
(quinhentos e dez reais) por més, em cinco ou até dez "tickets" de valores faciais de, no minimo, RS
51,00 (cinquenta e um reais), e, no maximo, de RS 102,00 (cento e dois reais) cada um, entregues na
mesma ocasido que os vales previstos na cldusula anterior, sem dnus para o empregado. Ao invés de
usar o sistema de “tickets”, as empresas poderdo conceder o Auxilio Cesta Alimentacdo no valor total de
RS 510,00 (quinhentos e dez reais) por més, pelo sistema de cartdo magnético.

§ Primeiro — O auxilio previsto nesta clausula serd concedido, excepcionalmente, também no periodo
em que a empregada estiver em gozo de licenca maternidade ou, até no maximo 60 (sessenta) dias,
para os casos de auxilio doenca/acidente do trabalho;

§ Segundo — Excepcionalmente para esta Convencdo, as empresas concederdo aos seus empregados
uma 132 Cesta Alimentagdo no valor de RS 510,00 (quinhentos e dez reais) até 28.02.2017, utilizando os
mesmos critérios constantes do “caput”. Aquelas empresas que ja efetuaram o pagamento desta 132
cesta ficam desobrigadas ao cumprimento deste paragrafo;
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§ Terceiro — Na hipotese de rescisdo contratual por iniciativa da empresa ou do empregado, exceto na
demissdo por justa causa, o Auxilio Cesta, proporcionalmente aos dias ndo trabalhados no més, ndao
poderdo ser devolvidos & empresa e nem descontado qualquer valor referente aos mesmos;

§ Quarto — Os auxilios previstos nesta Cldusula ndo terdo natureza remuneratdria, nos termos da Lei n?
6.321/76 e seus Decretos regulamentadores.

CLAUSULA TREZE - AUXILIO CRECHE OU AUXiLIO BABA

Durante a vigéncia da presente Convencdo, as Empresas reembolsardo aos seus empregados, que
tenham a guarda dos filhos inclusive adotivos, e trabalhem na base territorial das entidades sindicais
acordantes, para cada filho, as despesas realizadas e comprovadas com o seu internamento em creches,
maternal, pré-escolar ou instituicdes analogas, de sua livre escolha nas seguintes condicdes:

1) As empresas reembolsario aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, as
despesas realizadas e comprovadas, mensalmente.

e Criangas com idade até 6 (seis) meses, reembolso integral.

e Criancas com idade acima de 6 (seis) e até 71 (setenta e um) meses, reembolso de até RS
395,55 (trezentos e noventa e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) mensais.

Auxilio baba de sua livre escolha serdo observadas as seguintes condi¢des:

e Criancas com idade até 6 (seis) meses, com limite maximo de RS 734,00 (setecentos e trinta e
quatro reais) por més, independentemente do nimero de filhos.

e Criancas com idade acima de 6 (seis) e até 71 (setenta e um) meses, reembolso de RS 395,55
(trezentos e noventa e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) mensais.

2) Excepcionalmente, para os empregados admitidos e com filhos nascidos até 31/12/2010, mantidos os
critérios estabelecidos no “caput” e paragrafo da Clausula treze da Convengdo Coletiva de Trabalho
2010, serdo observadas as seguintes condigbes.

Auxilio creches ou instituicbes andlogas de sua livre escolha serdo observados as seguintes condigdes:

a. Criangas com idade acima de 6 (seis) e até 83 (oitenta e trés) meses, reembolso de até RS
338,39 (trezentos e trinta e oito reais e trinta e nove centavos) para cada filho.

Auxilio baba de sua livre escolha serdo observadas as seguintes condig8es:

b. Criancas com idade acima de 6 (seis) e até 83 (oitenta e trés) meses, reembolso de até RS
338,39 (trezentos e trinta e oito reais e trinta e nove centavos) mensais.
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§ Primeiro — O "auxilio creche" ndo sera acumulativo com o "auxilio baba" devendo o beneficiario fazer
a opgdo por escrita (auxilio creche ou baba), obedecendo as condigbes de acordo com a regra do
beneficio vigente;

§ Segundo — Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma empresa, o pagamento previsto
no “caput” ndo sera cumulativo e somente serd efetuado mediante entrega do comprovante original,
constituindo falta grave, passivel de demissdo por justa causa, a tentativa ou o recebimento em
duplicidade do beneficio previsto no “caput”;

§ Terceira — Quando empregados de empresas diferentes e representadas pelo sindicato patronal,
ambos os conjuges poderdo habilitar-se ao reembolso previsto no “caput”, limitado, no entanto, ao
valor do auxilio em cada més;

§ Quarta — Para o reembolso de despesas com babé previsto no "caput", faz-se ainda necessaria a
comprovagdo do vinculo legal de emprego entre a babda e o empregado da empresa, mediante
apresentacdo da carteira profissional de trabalho regularizada, bem como do recibo salarial respectivo;

§ Quinto — Os signatarios convencionam que a concessdo da vantagem contida nessa clausula atende ao
disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, da Portaria n2 1, baixada pelo Diretor
Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69 (DOU de 24.01.69),
bem como da Portaria n2 3296 do Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.86).

CLAUSULA CATORZE - AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

Durante a vigéncia da presente Convencdo, as Empresas reembolsardo aos seus empregados que
tenham “filhos excepcionais” ou “deficientes fisicos”, que exijam cuidados permanentes, ou deles
tenham a guarda judicial, sem limite de idade, desde que tal condi¢do seja comprovada por atestado
fornecido pelo INSS ou Instituicdo por ele autorizada, ou ainda, por médico pertencente a Convénio
mantido pela empresa, com os mesmos valores e procedimentos previstos na cldusula auxilio
creche/baba.

CLAUSULA QUINZE - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas deverdo priorizar a Qualificacdo Profissional dos seus Empregados, oferecendo Cursos de
Microinformatica: Processador de Textos e/ou Planilha Eletrénica, para aqueles com mais de 1 ano de
servico, de acordo com seu planejamento, possibilidades e condigdes.

CLAUSULA DEZESSEIS - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No caso de fechamento de estabelecimento (filial, sucursal, inspetoria), no periodo de vigéncia desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, a empresa arcard com despesas realizadas pelos seus empregados
dispensados sem justa causa a partir de 01/01/2017, até o limite de RS 617,38 (seiscentos e dezessete
reais e trinta e oito centavos) com Cursos de Qualificacdo e/ou Requalificagdo Profissional, ministrados
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por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados os critérios mais
vantajosos.

§ Primeiro — O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para
requerer da empresa a vantagem estabelecida;

§ Segundo — A empresa efetuara o pagamento, diretamente a empresa, entidade ou prestadora dos
servicos, ap6s receber do ex-empregado, as seguintes informaces: identificacdo da entidade
promotora do curso, natureza, duragéo, valor e forma de pagamento do curso;

§ Terceiro — A empresa podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado ou ao seu Sindicato da
Classe. Em qualquer das hipéteses o ex-empregado deverd comprovar o pagamento a Empresa.

CLAUSULA DEZESSETE - QUALIFICACAO TECNICA DE DEMITIDOS

Para todos os empregados demitidos sem justa causa que formal e expressamente manifestarem,
dentro de 90 dias da demissdo, o desejo de participar de curso de qualificacdo técnica de que trata a
Resolucdo CNSP n2 115/2004, sera garantida, por uma Unica vez, a sua participa¢do no curso, de acordo
com os critérios que vierem a ser oferecidos pela empresa, desde que o demitido tenha trabalhado na
empresa por mais de 1 (um) ano ininterruptamente e gue se restrinja somente as dreas determinadas
pela referida Resolugdo CNSP.

CLAUSULA DEZOITO - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale-transporte, ou a seu critério o seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso
XXV, do artigo 72, da Constituicdo Federal, e, também, em cumprimento as disposi¢des da Lei n? 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n? 7.619, de 30 de novembro de 1987, e,
ainda, em conformidade com a decisdio do C.TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC.SDC), publicada
no DJU 07.08.98, secdo 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a Empresa, as alteragdes
nas condicdes declaradas inicialmente.

Paragrafo Unico — O valor da participagdo das empresas nos gastos de deslocamento do empregado
serd equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do saldrio basico. Tal desconto serd
aplicado sobre os dias de concessdo dos vales.

CLAUSULA DEZENOVE - AUXILIO DOENCA

Os empregados que ndo fizerem jus a concessdo do auxilio-doenga, por ndo terem completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberdo da empresa o valor do Auxilio-Doenca
que seria devido hipoteticamente pelo INSS, sobre seu saldrio de contribui¢do, pelo periodo de trinta
dias.
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CLAUSULA VINTE - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENGCA, ACIDENTE DE TRABALHO E 13¢
SALARIO.

Na hipdtese de concessio de auxilio-doenga/acidente de trabalho pelo INSS, devidamente avalizada por
médico da Empresa, fica assegurada ao empregado uma complementacdo do valor do beneficio até a
remuneracdo mensal a que faria jus se estivesse em atividade.

§ Primeiro — A concessdo da complementagdo prevista no "caput" desta Clausula, sera devida por um
periodo maximo de 06 (seis) meses, para cada licenca concedida, desde que a Causa da Doenca ou do
Acidente de Trabalho que originou a nova licenca seja diferente da(s) anterior (es);

§ Segundo — A complementacdio serda também devida com relagdo ao 132 saldrio, quando do seu
pagamento, observado igualmente o periodo maximo de 06 (seis) meses para cada licenca concedida;

§ Terceiro — Os empregados que ndo fizerem jus a concessdo do auxilio-doenca/acidente de trabalho
por serem aposentados, porém com vinculo empregaticio, que por ndo terem o direito ao recebimento,
cumulativamente, da aposentadoria e do auxilio-doenga/acidente de trabalho, receberdo a
complementagdo prevista no “caput” no valor correspondente a 100% da remuneragao mensal. Aplica-
se a este paragrafo a restri¢3o estabelecida no paragrafo primeiro e a concesséo do paragrafo 2¢;

§ Quarto — As Empresas que ja concedem o beneficio aqui previsto, quer diretamente ou atraves de
Previdéncia Privada, ficam desobrigadas da sua concessdo, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA VINTE E UM - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As Empresas fardo, as suas expensas, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, a favor de seus empregados
garantindo indeniza¢8es no valor de RS 39.621,10 (trinta e nove mil e seiscentos e vinte e um reais e dez
centavos) para o caso de morte natural; de RS 39.621,10 (trinta e nove mil e seiscentos e vinte e um
reais e dez centavos) para o caso de invalidez permanente e de RS 79.242,21 (setenta e nove mil e
duzentos e quarenta e dois reais e vinte e um centavos) para o caso de morte por acidente e de um
valor correspondente ao maior saldrio normativo da categoria de que trata a Clausula Salério Normativo
/ Piso Salarial para cobertura das despesas de funeral, a serem pagas a quem as efetivamente
desembolsar, mediante efetiva comprovacgdo.

Paragrafo Unico — A obrigagio prevista nesta cldusula ndo se aplica as Empresas que tenham feito
seguro nas mesmas cu condi¢des superiores.

CLAUSULA VINTE E DOIS - ASSISTENCIA MEDICA E/OU PLANO DE SAUDE

As empresas assegurardo Assisténcia Médica e/ou Plano de Salde aos seus empregados, com a
participacdo destes no seu custeio, tudo de acordo com os critérios que vierem a ser estabelecidos pela
empresa, sendo facultado ao empregado sua adesdo.
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§ Primeiro — O empregado que, até 31.12.97, ndo participava do custeio da Assisténcia Médica e/ou
Plano de Saude, jé existente nas empresas, continuard a gozar desta vantagem;

§ Segundo - O empregado dispensado sem justa causa tem estendida a vantagem descrita no “caput”,
contado do primeiro dia seguinte ac do Ultimo dia do efetivo trabalho:

a) com até 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, por mais 30 (trinta) dias;

b) com mais de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, por mais 60
(sessenta) dias;

c) acima de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, por mais 90 (noventa) dias.

§ Terceiro — A contar do vencimento de cada prazo de extensdio estabelecido no paragrafo segundo
supra, passardo a fluir os prazos previstos no § 12 do artigo 30 da Lei 9656/4998, para a hipétese de o
empregado dispensado optar pela continuidade da assisténcia médica na forma do “caput” do art. 30 da
referida Lei.

CLAUSULA VINTE E TRES - SEGURO DE VIDA DO APOSENTADO

Enquanto vigorar a presente Convengdo, as empresas que mantém com seus empregados seguro de
vida em grupo se obrigam a manter o seguro com os empregados que venham a se aposentar, desde
que ndo dispensados por justa causa e que ndo tenham sido aposentados por invalidez, passando os
aposentados a pagar a totalidade dos prémios devidos.

Paragrafo Unico — Para fins de quitagdo dos prémios devidos, as Empresas fornecerdo aos aposentados
carnés de pagamento ou adotarao critérios equivalentes.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dado por escrito, serd abonada, sem desconto, a
auséncia de empregado no dia de prova escolar obrigatdria por Lei, e ainda nos dias de prova de exame
vestibular ou Enem, quando comprovada tal finalidade.

CLAUSULA VINTE E CINCO - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO (A)

Ficam abonadas as auséncias do empregado (a) nos dias de internagdo de filho menor de 18 (dezoito)
anos, comprovadamente através de atestado médico e limitados a 2 (dois) dias por ano, sem limite de
idade em caso de filhos portadores de deficiéncia fisica.

/AN 1l
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CLAUSULA VINTE E SEIS - ATESTADOS MEDICOS

A auséncia do empregado por motivo de doenca, atestada pelo médico da entidade sindical ou, em
casos de emergéncia e ou tratamento dentario, por seu dentista, serd abonada inclusive para os fins
previstos no artigo 131, item I, da CLT.

CLAUSULA VINTE E SETE - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do artigo 473 da CLT, por forca da presente
Convencio, ficam ampliadas, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

| - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente,
irmado ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

Il - 5 (cinco) dias Gteis consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana
de vida do filho;

IV - 1 (um) dia para doacdo de sangue comprovada, a cada 12 (doze) meses;

V - nos termos da Lei n? 9.853, de 27.10.99 (DOU de 28.10.99), quando o empregado tiver que
comparecer em juizo.

§ Primeiro — Entende-se por ascendentes, pai, mae, avds, bisavos, e por descendentes, filhos e netos, na
conformidade da lei civil;

§ Segundo — O empregado que comprovar a adogdo legal de filhos terd sua auséncia abonada por até 5
dias Uteis e consecutivos.

CLAUSULA VINTE E OITO — AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE

A duragdo da Licenga Maternidade prevista no inciso XVl do art. 72 da CF podera ser prorrogada por 60
(sessenta) dias, desde que haja a adesdo expressa da empresa ao Programa Empresa Cidada, instituido
pela Lei 11.770 de 09.09.2008 e, também, solicitagdo escrita da empregada até o final do primeiro més
apds o parto.

§ Primeiro — A prorrogacdo da licenga maternidade terd inicio no dia imediatamente posterior ao
término da fruicio da licenca de que se trata o inciso XVIIl do “caput” do artigo 7¢ da CF;

§ Segundo — A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adocdo de crianga fara jus
3 prorrogacdo referida no “caput”, desde que requerida no prazo de 30 (trinta) dias apos a respectiva
adocdo ou sentenca judicial;

§ Terceiro — A concessdo dessa ampliacdo fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em
favor do empregador, de que tratam os artigos 52 e 72 da Lei 11.770 de 09.09.2008.
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CLAUSULA VINTE E NOVE - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozario de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa, ou acordo rescisorio,
com assisténcia do Sindicato dos Securitdrios, para demissao:

- Gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apés o término da licenca maternidade;

- Pai: o empregado, até 60 (sessenta) dias apds o nascimento, com vida, do filho, mediante
comprovacao;

- Adogio: o pai empregado que comprovadamente adotar criangas com idade de até 08 (oito) anos, por
60 (sessenta) dias contados a partir da data do Termo de Adogao;

- Gestante/Aborto: A mulher, por 60 (sessenta) dias, contados da data de liberacdo médica para retorno
ao trabalho, em caso de aborto ndo provocado e devidamente comprovado por atestado médico,
conforme legislacdo pertinente, recomendando-se a comunicar 3 Empresa o seu estado de gestacdo, tao
logo dele tenha conhecimento;

- Doenca: por 60 (sessenta) dias apés ter recebido alta médica, o empregado que tenha ficado afastado
do trabalho por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

- Alistado: o alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias depois de sua
desincorporag¢do ou dispensa;

- Aposentadoria: Os empregados € as empregadas optantes pelo FGTS, que hajam completado 5 (cinco)
anos de servico na mesma empresa, desde que estejam a doze (12) meses de adquirir o direito a
aposentadoria por tempo de contribuicdo/idade, proporcional ou integral, bem como agueles e aquelas
que, respectivamente, hajam completado 28 (vinte e oito) e 23 (vinte e trés) anos de servico na mesma
empresa e que estejam a 24 (vinte e quatro) meses de adquirir o direito a aposentadoria por tempo de
contribuicdo/idade, proporcional ou integral, nos termos da Lei em vigor, ndo poderdo ser dispensados,
salvo por motivo de acordo rescisério, falta grave ou motivo de forca maior, até que venham a
completar o tempo de contribuicdo e a idade minima indispensdveis a aquisigdo do direito a
aposentadoria por tempo de contribuigdo/idade, proporcional ou integral.

§ Primeiro — Apds completado o direito & aposentadoria por tempo de contribui¢do/idade, proporcional
ou integral, o empregado e a empregada optantes pelo FGTS poderdo ser dispensados unilateralmente
pela Empresa;

§ Segundo — Atendidas as condi¢Bes do Paragrafo Primeiro, quando os empregados e empregadas da
Empresa desligarem-se definitivamente, com afastamento exclusivamente por motivo de
aposentadoria, proporcional ou integral, sera pago um abono equivalente a sua dltima remuneragdo
mensal. As Empresas que ja concedem beneficio maior ou equivalente ficam desobrigadas do
cumprimento desta vantagem;

§ Terceiro — A estabilidade proviséria de 12 (doze) meses que trata o item sobre Aposentadoria,
somente sera adquirida se o empregado beneficiado comunicar a empresa por escrito, com data e sua
assinatura, mediante protocolo firmado pela empresa, portanto, sem efeito retroativo, devendo ainda
apresentar a empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis, a contar da data da entrega, a
documentagdo cgmprobatoria da aquisicdo desse beneficio junto a Previdéncia Social.
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CLAUSULA TRINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

0 empregado dispensado por iniciativa do empregador e sem justa causa entre janeiro e junho de 2017
fara jus a uma indenizacdo adicional, sem natureza salarial, conforme abaixo:

- Acima de 10 anos de efetivo servigo na mesma empresa — 0,5 salario
- Acima de 20 anos de efetivo servigo na mesma empresa — 1 saldrio
- Acima de 30 anos de efetivo servico na mesma empresa — 1,5 salarios

Parggrafo Unico — Ficam dispensadas do cumprimento desta Clausula as empresas que ja concedam
beneficio equivalente ou superior ao aqui estabelecido.

CLAUSULA TRINTA E UM — PROMOCOES / BENEF(CIOS PREVIDENCIARIOS

A concessdo de beneficios previdenciarios por prazo igual ou inferior a 90 (noventa) dias ndo prejudicara
o direito 3 promogdo e ndo interrompera a contagem do tempo de servico, para todo e qualquer efeito.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As Empresas ficam obrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados
para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servicos.

CLAUSULA TRINTA E TRES - DISPENSA DE AVISO PREVIO

0 empregado demitido ou que vier a pedir demissédo sera dispensado de qualquer 6nus do aviso prévio,
bem como ficaréd a empresa exonerada do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados, no momento
em que o empregado comprovar a obtengéo de nova colocagdo.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servi¢o, que rescindir o seu contrato de trabalho fara jus a
férias proporcionais de 1/12 {um doze avos) para cada més completo de efetivo servigo.

§ Primeiro — Para efeito desta Clausula, é considerado més completo de servico o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo;

§ Segundo — Fica facultado ao empregado requerer o fracionamento de suas férias em dois periodos,
desde que acordado com o seu empregador, e observados os limites e condicdes da legislagdo vigente.
Fica a critério do empregador o pagamento das férias integralmente no primeiro periodo, ou
proporcionalmente a cada um dos dois periodos.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Empresas que exigirem o uso de uniformes para os seus empregados, ficam responséveis pelo seu
fornecimento/ sem dnus para 0S Mesmaos.
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CLAUSULA TRINTA E SEIS - DIRIGENTE SINDICAL — GARANTIA DE EMPREGO

Tém a garantia de emprego os sindicalistas securitarios eleitos para as Diretorias do Sindicato
Profissional dos Securitarios, da Federacdo Nacional dos Securitdrios e da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito (Paragrafo 32 do Art. 543 da CLT e inciso VIl do Art. 82 da
Constituicdo Federal).

CLAUSULA TRINTA E SETE - RESCISAO DE CONTRATO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Nas rescisdes contratuais de dirigentes sindicais que ocorrerem exclusivamente por motivo de
encerramento de estabelecimento da Empresa, na base territorial do Sindicato Profissional, ser-lhe-a
devida, pelo mandato, uma indenizagdo correspondente ao valor do salario por ele entdo percebido,
multiplicado pelo nimero de meses que restarem para o término do seu mandato.

CLAUSULA TRINTA E OITO - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convengdo, as Empresas integrantes da categoria econdmica,
representadas pelo Sindicato Patronal, concederdo frequéncia livre a seus empregados em exercicio
efetivo nas Diretorias do Sindicato dos Securitarios, da Federagdo dos Securitarios e da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, até 7 (sete) membros para o Sindicato e 7 (sete)
para as Federagdo e Confederacdo, limitado a um empregado por Empresa ou grupo de Empresas e por
Entidade, os quais gozardo dessa franquia sem prejuizo de salérios e do cdbmputo do tempo de servigo, e
de todos os direitos legais e convencionais.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

As Empresas integrantes da categoria econdmica abonardo, durante a vigéncia da presente Convengdo,
até 03 (trés) dias de auséncia ao servi¢o, de um empregado por empresa, Ou grupo de empresas, que
participar de encontros regionais, estaduais ou nacionais e COngressos promovidos pelas entidades
sindicais representativas da categoria profissional.

CLAUSULA QUARENTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

1) As empresas descontardo de todos os seus empregados, beneficiados com esta norma coletiva, o
percentual de 3% (trés por cento) dos sécios do Sindicato, sobre valor da remuneracgao (Salario +
Anuénio descontinuado, conforme Cldusula Terceira da Convengéo Coletiva de Trabalho de 1999) do
més de janeiro/2017 e 4% (quatro por cento) dos ndo sdcios, referente a primeira parcela da
Contribuigdo Assistencial, independente de quaisquer aumentos ou antecipagfes, concedidos em
2016, limitado, cada desconto, ao valor maximo de RS 380,00 (trezentos e oitenta reais) sendo:

2) No més de dezembro de 2017, as empresas descontardo 4% (quatro por cento) sobre o saldrio de
todos os seus empregados, associados ou ndo ao sindicato profissional, referente a segunda parcela
da Contribuicdo Assistencial/2017, limitado, cada desconto, ao valor maximo de RS 380,00 (trezentos

www.sindsegsc.org.br
secretaria@sindsegsc.org.br

R: XV de Novembro, 550 sl. 1001
CEP 89010-901 Blumenau SC
Fone/Fax 47 3322-6067




sindseg

Sindicato das Seguradoras

e oitenta reais), recolhendo a respectiva importéncia em cheque nominal ao Sindicato Profissional
até o 3o (terceiro) dia Gtil subsequente ao desconto, relacionando nominalmente os empregados e
respectivos valores.

§ Primeiro — O Sindicato Profissional declara que o desconto de gue trata esta clausula, foi desejo da
categoria manifestado em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada, nos termos do
art. 612 da CLT, combinado com § 22 do art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo com as
prerrogativas do Sindicato previstas na letra "e" do art. 513, da CLT e art. 82 inciso IV da Constituigdo
Federal, declarando ainda que a decisdo da Assembleia levou em conta 0 Acorddo RE N2. 189960-3-5P,
do Supremo Tribunal Federal, no qual ficou entendido que o desconto Assistencial pode ser exigido
tanto dos socios quanto dos ndo sécios do Sindicato;

§ Segundo — Em cardter excepcional e exclusivamente para o exercicio de 2017 e para auxiliar com as
despesas dos servigos assistenciais, sociais do Sindicato dos Securitarios de Floriandpolis, ndo servindo,
sob qualquer pretexto, como motivo de reivindicagdo em negociagdes futuras, as Empresas contribuirdo
com RS 139,32 (cento e trinta e nove reais e trinta e dois centavos) por empregado sindicalizado ou ndo,
efetivo em 01/01/2017;

§ Terceiro — O Recolhimento dos descontos e pagamentos deverdo ser efetuados ate o segundo dia util
dos respectivos eventos, em guia propria do Sindicato Profissional, diretamente na Tesouraria da
entidade, Fone: (48) 3223.1796, sita a Rua Tenente Silveira, 199 — Sala 201 — Ed. Apolo — CEP 88010-300,
Centro em Floriandpolis/SC — CNPJ 76.599.810/0001-78, sendo de inteira responsabilidade do Sindicato
Profissional qualquer pendéncia judicial ou ndo, suscitada pelo empregado, decorrente desta disposigdo.

§ Quarto — Ao empregado n3o sindicalizado serd facultado fazer oposicdo ao desconto, manifestado por
escrito, com cOpia para protocolo, a ser entregue no Sindicato dos Empregados da regido de
Florianopolis;

CLAUSULA QUARENTA E UM - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas recolherdo até o 52 dia util do més de Abril de 2017 o valor correspondente a 1/30 (um
trinta avos) da remuneragdo de cada um de seus empregados relativo ao més de Marco de 2017,
conforme previsto em Lei.

§ Primeiro — Os empregados portadores de registro nos respectivos conselhos de profissionais liberais
somente poderéo fazer opgdo da contribuigdo sindical anual para aquelas categorias quando exercerem
efetivamente na empresa empregadora fungdo igual e compativel com essa qualificagdo e de acordo
com o titulo que possuem, nos termos do artigo 585 da CLT;

§ Segundo — Exercendo, todavia, tais empregados, atividade diversa daquela que permite sua formacéo,
a empresa empregadora serd obrigada (artigo 582 da CLT), no més de margo, fazer o desconto da
contribuigdo sindical sobre a remuneragéo que percebem os empregados e recolher a favor do Sindicato
dos Securitarios, que representa toda a categoria preponderante (artigo 585 da CLT).
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CLAUSULA QUARENTA E DOIS - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A partir de janeiro de 2014, as Empresas representadas pelo Sindicato Patronal, poderdo instituir
Comissdes de Conciliagdo Prévia, de composigdo paritaria, com representantes dos empregados e dos
empregadores, com a atribui¢do de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho, nos termos da
Lei n2 9958 de 12/01/2000 e demais disposigbes a serem firmadas em Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho especifico.

Paragrafo Unico — As comissdes referidas no “caput” desta cldusula poderdo ser constituidas por
empresa, grupo de empresas, ou ter carater intersindical.

CLAUSULA QUARENTA E TRES - COMISSAO TEMATICA - AVALIACAO DE CENARIOS

As empresas, a seu critério, manterdo a comissdo tematica, em ambito interno ou nas Entidades
Sindicais Patronais, visando a realizacdo de reuniGes com os representantes das entidades sindicais de
empregados.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - INFORMAC@ES DE DADOS FUNCIONAIS

As empresas, a pedido do Sindicato, para fins estatisticos, fornecerdo listagens de seus empregados, da
base territorial do Sindicato acordante, contendo nome, fungdo, data de admisséo e local geografico de
trabalho.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feira do més de Outubro serd reconhecida como "0 DIA DO
SECURITARIO", o qual sera considerado como dia de repouso remunerado e computado no tempo de

servico para todos os efeitos legais.

§ Primeiro — O descumprimento da presente Clausula implicard na multa de valor correspondente a 50%
do maior piso salarial e sera paga em favor do empregado, logo apds a formal e devida comprovacgdo;

§ Segundo — A Empresa deverd comprovar o pagamento da multa perante o Sindicato dos Empregados.

§ Terceiro — N3o se aplica a penalidade aqui prevista na hipotese estabelecida no paragrafo primeiro da
Clausula Oitava - Jornada de Trabalho Semanal.

§ Quarto — Nas hipéteses de regime de turnos, o “Dia do Securitario” podera ser compensado numa
segunda ou sexta-feira, desde que, dia Util, a critério das partes.
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CLAUSULA QUARENTA E SEIS - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera tornar disponivel ao empregado comprovante de pagamento de salarios, com
discriminacdo das importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais comprovantes devera constar
3 identificacdo da empresa e do empregado.

Paragrafo Unico — Do referido comprovante devers constar também 2 importéncia relativa ao depdsito
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, devido a Conta Vinculada do empregado optante,
conforme estabelecido na primeira parte do artigo 17 da Lei 8.036 de 11.05.90 e regulamentado pelo
artigo 33 do Decreto n? 99.684 de 08.11.90.

CLAUSULA QUARENTA E SETE - DESCONTOS EM FOLHA

As Empresas poderdo, mediante autoriza¢do dos empregados, efetuar descontos em folhas de
pagamento, no limite maximo de 30% (trinta por cento) da remuneragdo liquida mensal disponivel para
o empregado, nos termos do que dispde o artigo 22, § 2¢, do Decreto 4.840 de 17/09/2013.

§ Primeiro O desconto de consignacBes voluntarias autorizadas pelo empregado, tais como parcelas
relativas as mensalidades sindicais de empregados associados, financiamento das despesas de estada na
colénia de férias do Sindicato, outras despesas consequentes de promogoes de orgdos de classe,
empréstimo consignado, plano de saude e odontoldgico, deverdo ser somados para fins de calculo do
limite estabelecido pelo “caput” desta Clausula.

§ Segundo Caso a soma dos valores a serem descontados em determinado més exceda o limite
permitido, o valor excedido devera ser descontado nos meses subsequentes, até que o empregado
arque com a totalidade dos valores devidos.

§ Terceiro Com a finalidade de adequar o valor dos descontos atualmente autorizados pelos
empregados ao limite estabelecido por esta Clausula, as Empresas poderdo no periodo de 01/01/2017 a
31/12/2017, readequar os planos de salide e odontologico de todos os seus empregados e dependentes
ao valor dos salarios por eles recebidos, sem a necessidade de qualquer anuéncia.

CLAUSULA QUARENTA E OITO - CORRECAO DE CLAUSULAS

Os valores fixados nas Clausulas econdmicas da presente Convengdo serdo corrigidos automaticamente
nas mesmas épocas e bases dos salarios dos empregados, seja em decorréncia de imperativo legal ou de
recomendacdo coletiva.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - HOMOLOGACAO

Nos casos de pedido de demissdo ou de dispensa de empregado, as empresas se apresentardo para
efetiva homologagio e quitagdo das verbas rescisorias, guando cabivel, nos prazos e demais condicdes
estabelecidas no artigo 477 da CLT, com a redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24 de OQutubro de 1989, e
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na conformidade com a Instrucdo Normativa MTE/SRT n2 15 de 14/07/2010, sujeitando-se as penas da
Lei se houver culpa na inobservadncia dos prazos.

§ Primeiro — As empresas comunicardo ao ex-empregado no prazo maximo de 3 (trés) dias antes, o dia,
hora e local da homologagao;

§ Segundo — No caso de ndo comparecimento do ex-empregado para homologacdo, as empresas ficardo
automaticamente eximidas de responsabilidade e desobrigadas das multas e cominagdes legais,
obrigando-se o 6rgdo homologador a emitir comprovante de presenca da empresa.

CLAUSULA CINQUENTA - QUADRO DE AVISOS E DISTRIBUICAO DE JORNAIS E PROSPECTOS
INFORMATIVOS

As Empresas empregadoras, a seu critério exclusivo e desde que seja julgado de interesse para todos os
empregados, poderdo afixar no seu quadro de avisos, circulares e boletins recebidos dos Sindicatos e/ou
da Federacido Profissional (FENESPIC), devidamente assinados para conhecimento dos seus Empregados.

§ Primeiro — As Empresas poderdo permitir gue o0s jornais e prospectos informativos do Sindicato sejam
entregues diretamente aos empregados na portaria da empresa;

§ Segundo — As Empresas, a seu critério exclusivo e desde que seja julgado de interesse para seus
empregados em comum acordo com a FENESPIC e os Sindicatos, poderdo permitir a divulga¢do de midia
eletrénica/virtual (e-mail, jornais, panfletos e/ou similares) através de sua rede local (intranet ou
qualquer novo recurso tecnolégico), ficando salvaguardado a protecdo de seus sistemas (hardware e
software), fato que ndo servira de motivo para penalizagdo de qualquer empregado.

CLAUSULA CINQUENTA E UM - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Se violada qualquer Clausula desta Convengéo, ficard o infrator obrigado @ multa no valor de RS 46,07
(quarenta e seis reais e sete centavos) a favor do empregado, que serd devida, por agdo, quando da
execucdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja o nimero de
empregados participantes.

§ Primeiro — A multa aqui prevista ndo se aplica cumulativamente com a multa prevista na Clausula Dia
do Securitario;

§ Segundo — Fica esclarecido que os valores pagos a titulo de multa por descumprimento de Clausulas
da presente Convengdo ndo integrardo, para nenhum efeito legal, a remuneragdo do empregado.

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - INFORMACAO SOBRE SAUDE

As empresas, a seu critério, divulgardo na vigéncia desta Convencéo, materiais informativos e relativos a
manutencdo e melhoria da saide de seus empregados.
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CLAUSULA CINQUENTA E TRES — EXTENSAO DE VANTAGENS — RELACAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convengdo Coletiva de Trabalho aplicaveis aos conjuges dos empregados abrangem
0s casos em que a unido decorra de relagdo homoafetiva estével, devidamente comprovada.

Pardgrafo Unico — O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a
iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 45 da Instrucao
Normativa INSS/PRES. n2 45, 06/08/2010 (DOU de 11/08/2010).

CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO - VALE CULTURA

As Empresas concederdo facultativamente aos seus empregados, que percebem remuneragdo mensal
até o limite de 5 (cinco) saldrios minimos nacionais, aqui compreendido o saldrio-base acrescido das
verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela Lei n® 12.761, de 27/12/2012, no valor

dnico mensal de RS 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartdo magnético.

§ Primeiro — O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitacio pelo empregado e ndo tem
natureza remuneratoria;

§ Segundo — O empregado usudrio do vale-cultura podera ter descontados, de sua remuneragao mensal,
assim que entendida como o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, os seguintes
percentuais sobre o valor do vale-cultura:

| - até um saldrio minimo - dois por cento;

Il - acima de um saldrio minimo e até dois saldrios minimos - quatro por cento;

lll - acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos - seis por cento;

IV - acima de trés saldrios minimos e até quatro saldrios minimos - oito por cento;

V - acima de quatro saldrios minimos e até cinco saldrios minimos - dez por cento.

§ Terceiro — As empresas nos termos da legislagcdo citado no “caput” providenciardo sua habilitacdo
como “entidade beneficiaria” do vale-cultura, junto a Secretaria do Fomento e Incentivo a Cultura
(SEFIC) do Ministério da Cultura.

§ Quarto — Esta Cl4usula vigorara no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2017, salvo se antes desse prazo o

incentivo fiscal previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for
revogado, hipétese em que a concessdo do beneficio Vale-Cultura cessara imediatamente.
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CLAUSULA CINQUENTA E CINCO — ABRANGENCIA

Esta Convencdo abrange todos os empregados das Empresas de Seguros Privados, de Resseguros e de
Capitalizagdo, estabelecida nos lugares inorganizados em Sindicatos. '

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS - VIGENCIA
A presente Conveng3o vigorard pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 01 de janeiro de 2017.
Florianépolis/SC, 20 de fevereiro de 2017.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ESPECIFICA SOBRE
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADQS
DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CAPITALIZAGAO EM
2017.

O SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS SECURITARIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
CNPJ 76.599.810/0001-78, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE AIRTON GALDINO, CPF 170.390.299-
87, RG 3277564-4 SSP/SC, CONSTITUIDO REPRESENTANTE DE TODOS OS EMPREGADOS NA CATEGORIA
PARA CONVENCIONAR A PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DE QUE TRATA A LEI 10.101,
DE 19-12-2000, DE UM LADO, E DE OUTRO LADO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS, DE RESSEGUROS E DE CAPITALIZACAO NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ
79.375.838/0001-10 REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE PAULO LUCKMANN, CPF 346.651.539-49,
IDENTIDADE 625.150, DEVIDAMENTE AUTORIZADOS POR SUAS RESPECTIVAS ASSEMBLEIAS GERAIS,
FIRMAM A PRESENTE CONVENCAO PARA RATIFICAR OS RESULTADOS DAS NEGOCIACOES SOBRE A
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) EXERCICIO DE 2016 e 2017, CONFORME A SEGUIR
ESPECIFICADO:

CLAUSULA 12 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R)
EXERCICIO 2016 E 2017

As Empresas de Seguros Privados, de Resseguros, e de Capitalizagdo pagardo em uma Unica parcela ate
as datas dos pagamentos das remuneragdes, todavia, serdo observadas as seguintes condicdes:

- Marco de 2017 referente ao exercicio de 2016;
- Marco de 2018 referente ao exercicio de 2017.

As empresas poderdo ainda optar, de forma fracionada em duas parcelas, respeitando em ambos os
casos as condicBes estabelecidas nas Cldusulas Segunda e Terceira.

CLAUSULA 22 — CONDICOES GERAIS

I. Referente ao ano exercicio 2016 os pagamentos irdo ocorrer em Margo/2017, assegurando, contudo,
o minimo de uma remuneragdo, respeitando a tabela a seguir:

- RS 2.075,39, para salarios até este valor;
- RS 2.075,40 a4 RS 2.452,70 para saldrios neste intervalo.
- RS 2.452,71 para salarios iguais ou acima deste valor.

Il. Referente ao ano exercicio 2017 os pagamentos irdo ocorrer em Mar¢o/2018, assegurando, contudo,
o minimo de uma remuneracdo, respeitando as seguintes condigdes:

- Os reajustes por faixa salarial em referéncia nesta convengdo vigente irdo ocorrer de acordo com o
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(zero virgula cinco por cento) sobre os valores citados na presente Convengdo Coletiva de Trabalho.
O reajuste tera como base o exercicio de 2016, conforme previsto no inciso | desta clausula.

CLAUSULA 32 — EMPRESAS QUE POSSUIREM PROGRAMAS PROPRIOS DE PLR

As Empresas gue possuirem programas proprios de PLR, consoante as Leis 10.101 de 19-12-2000 e
12.832 de 21-06-2013, pagardo a PLR até a data do pagamento da remuneragdo com as seguintes
condigdes:

|. Exercicio de 2016:
- Os valores serdo pagos conforme previsto na cldusula segunda, independente da apuracdo do
balanco do exercicio encerrado em 31-12-2016, a todos os Empregados em efetivo exercicio em
31/12/2016 e proporcionalmente aos demitidos sem justa causa, em caso de pedido de demissdo a
proporcionalidade seguird o programa préprio de cada seguradora.

§ Primeiro - Aos Empregados afastados por doenga, acidente de trabalho e/ou licengca maternidade,
durante o ano de 2016 e com vinculo empregaticio em 31/12/2016, fica vedada a deducdo do
periodo de afastamento para o cdmputo da proporcionalidade;

§ Segundo - As Empresas que possuirem Programas Préprios, consoante a Lei 10.101, de 19-12-2000,
e que ja tenham feito o pagamento integral da sua PLR de 2016, ou ainda, feito adiantamentos
parciais a este mesmo titulo, poderdo compensé-los quando do pagamento da PLR, conforme o
“caput”;

§ Terceiro - Os Programas Préprios de PLR existentes que tratam a presente Clausula, somente serdao
vélidos ou reconhecidos a partir da vigéncia da presente Convengao, se arquivados em cada Sindicato
dos Securitarios de cada base de representacdo territorial onde a Empresa tiver estabelecimento.

§ Quarto — Para os empregados demitidos sem justa causa no periodo entre 01/01/2016 e
31/12/2016, as empresas pagarao 1/12 (um doze avos) do valor previsto na Clausula Segunda por
més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias e em caso de pedido demissdo no
periodo entre 01/01/2016 e 31/12/2016 a proporcionalidade se dard conforme programa préprio de
cada seguradora. Ficando certo e ajustado gue o pagamento sé serd efetivado por solicitacdo
expressa do ex empregado, até no maximo 30-06-2017.

Il. Exercicio de 2017:
- Os valores serSo pagos conforme previsto na cldusula segunda, independente da apuragdo do
balange do exercicio encerrado em 31-12-2017 a todos os Empregados em efetivo exercicio em
31/12/2017 e proporcionalmente aos demitidos sem justa causa, em caso de pedido de demissao a
proporcionalidade seguira o programa préprio de cada seguradora.

§ Primeiro - Aos Empregados afastados por doenca, acidente de trabalho e/ou licenga maternidade,
durante o ano de 2017 e com vinculo empregaticio em 31/12/2017, fica vedada a dedugdo do
periodo de afastamento para o cOmputo da proporcionalidade;
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§ Segundo - As Empresas que possuirem Programas Proprios, consoante a Lei 10.101, de 19-12-2000,
e que ja tenham feito o pagamento integral da sua PLR de 2017, ou ainda, feito adiantamentos
parciais a este mesmo titulo, poderdo compensa-los quando do pagamento da PLR, conforme o
"Capu’t",‘

§ Terceiro - Os Programas Proprios de PLR existentes que tratam a presente Clausula, somente serdo
validos ou reconhecidos a partir da vigéncia da presente Convencdo, se arquivados em cada Sindicato
dos Securitarios de cada base de representacdo territorial onde a Empresa tiver estabelecimento.

§ Quarto — Para os empregados demitidos sem justa causa no periodo entre 01/01/2017 e
31/12/2017, as empresas pagardo 1/12 (um doze avos) do valor previsto na Cldusula Segunda por
més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias e em caso de pedido demissdo no
periodo entre 01/01/2017 e 31/12/2017 a proporcionalidade se dara conforme programa préprio de
cada seguradora. Ficando certo e ajustado que o pagamento s6 serd efetivado por solicitagdo
expressa do ex empregado, até no maximo 30-06-2018.

CLAUSULA 42 — EMPRESAS QUE NAO POSSUIREM PROGRAMA PROPRIO DE PLR

l. Exercicio de 2016:

- As Empresas que n3o possuirem programas préprios de PLR, e desde que em seus balangos de 31-
12-2016 apresentem lucros liquidos ou resultados, e que tenham disponibilidade financeira,
efetuardo o pagamento da PLR, aos Empregados admitidos até 31-12-2015, em efetivo exercicio em
31-12-2016, demitidos sem justa causa e em caso de pedido demissdo, conforme previsto no item
4.3 do exercicio 2016, o valor total calculado na base de 40% (quarenta por cento) da remuneragao
resultante da Convencdo Coletiva de Trabalho de 2017, acrescido do valor fixo de RS 2.830,69 (dois
mil oitocentos e trinta reais e sessenta e nove), limitado ao méximo de RS 10.376,93 (dez mil e
trezentos e setenta e seis reais e noventa e trés centavos), podendo ser pago em uma Unica parcela
até a data do pagamento da remunerac¢io de Margo/2017, ou, alternativamente em duas parcelas,
sendo a 12 até a data do pagamento da remunerac¢do de Fevereiro/2017, garantindo o minimo da
tabela a seguir:

- RS 2.075,39 para salarios até este valor;
- RS 2.075,40 a RS 2.452,70 para salarios neste intervalo;
- R$ 2.452,71 para saldrios iguais ou acima deste valor;

e o saldo, se houver, até 31-08-2017.

§ Primeiro - O total do pagamento previsto no inciso | desta cldusula fica limitado a 10% (dez por
cento) do lucro liquido do exercicio de 2016;

§ Segundo - As Empresas que, mesmo tendo lucros ou resultados no seu Balango de 31-12-2016,
ndo tiverem disponibilidade financeira ou o seu lucro liquido ou resultado ndo for suficiente para
atender integralmente ao disposto no inciso | desta cldusula deverdo comprovar
documentalmente com os elementos que deram origem ao resultado final de seu balango, junto
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ao Sindicato dos Securitdrios de cada base territorial, até 31-03-2017, ficando garantido,
entretanto, o pagamento previsto no paragrafo 32 dessa Clausula;

§ Terceiro - As Empresas que apresentarem prejuizo em suas Demonstragdes Financeiras do
exercicio encerrado em 31-12-2016, pagardo a titulo de PLR o valor minimo da tabela a seguir:

- RS 2.075,39 para salarios até este valor;
- RS 2.075,40 a 2.452,70 para saldrios neste intervalo;
- RS 2.452,71 para saldrios iguais ou acima deste valor;

A todos os Empregados admitidos até 31-12-2015, efetivo exercicio em 31-12-2016, aos
demitidos sem justa causa e em caso de pedido demissdo a proporcionalidade se dara conforme
previsto neste no item 4.3, exercicio 2016 desta clausula;

§ Quarto - Na falta da justificativa e dos comprovantes, até a data de 30-06-2017, citados nos
pardgrafos anteriores, a Empresa pagard a PLR na forma prevista no inciso | desta Clausula.

4.1 - Os Empregados admitidos durante o ano de 2016, em efetivo exercicio na Empresa em 31-12-2016,
fardo jus a 1/12 (um doze avos) do valor calculado, por més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias. Os admitidos durante o ano de 2016, que tenham se afastado por doenca, acidente do
trabalho ou licenca maternidade, receberdo na mesma proporgdo, com base na data de sua admissdo.

4.2 - Aos Empregados afastados por doenca, acidente de trabalho e/ou licenga maternidade, durante o
ano de 2016 e com vinculo empregaticio em 31-12-2016, fica vedada a deduc¢do do periodo de
afastamento para o cdmputo da proporcionalidade.

4.3 - Para os Empregados demitidos sem justa causa e que tenham pedido demissdo, no periodo entre
01-01-2016 e 31-12-2016, as Empresas pagardo 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido nesta
Clausula terceira, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, no exercicio de
2016, ficando certo e ajustado gue o pagamento so serd efetivado por solicitagdo expressa do ex
empregado, até no maximo 30-06-2017.

[I. Exercicio de 2017;

- As Empresas que ndo possuirem programas préprios de PLR, e desde que em seus balangos de 31-
12-2017 apresentem lucros liquidos ou resultados, e que tenham disponibilidade financeira,
efetuardo o pagamento da PLR, aos Empregados admitidos até 31-12-2016 e em efetivo exercicio em
31-12-2017, demitidos sem justa causa e em caso de pedido demissdo, conforme previsto no item
4.3 do exercicio 2017, o valor total calculado na base de 40% (quarenta por cento) da remuneragao
resultante da Convenco Coletiva de Trabalho de 2018, todos os valores seguirdo os do exercicio
2016 reajustados conforme Clausula 22 inciso |l desta convengado, inclusive o limite maximo, podendo
ser pago em uma Unica parcela até a data do pagamento da remuneragdo de Margo/2018, ou,
alternativamente em duas parcelas, sendo a 12 até a data do pagamento da remuneracdo de
Fevereiro/2018.
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§ Primeiro - O total do pagamento previsto no inciso | desta cldusula fica limitado a 10% (dez por
cento) do lucro liquido do exercicio de 2017;

§ Segundo - As Empresas que, mesmo tendo lucros ou resultados no seu Balango de 31-12-2017, ndo
tiverem disponibilidade financeira ou o seu lucro liquido ou resultado ndo for suficiente para atender
integralmente ao disposto no inciso Il desta cldusula deverdo comprovar documentalmente com os
elementos que deram origem ao resultado final de seu balango, junto ao Sindicato dos Securitarios
de cada base territorial, até 31-03-2018, ficando garantido, entretanto, o pagamento previsto no
paragrafo 32 dessa Clausula;

§ Terceiro - As Empresas que apresentarem prejuizo em suas Demonstragdes Financeiras do
exercicio encerrado em 31-12-2017, pagardo a titulo de PLR o valor minimo do paragrafo terceiro
exercicio 2016 presente nesta cldusula reajustado conforme a clausula segunda inciso I1:

A todos os Empregados admitidos até 31-12-2016, efetivo exercicio em 31-12-2017 aos demitidos
sem justa causa e em caso de pedido demissdo a proporcionalidade se dara conforme previsto neste
no item 4.3, exercicio 2017 desta clausula;

§ Quarto - Na falta da justificativa e dos comprovantes, até a data de 30-06-2018, citados nos
paragrafos anteriores, a Empresa pagara a PLR na forma prevista no inciso |l desta cldusula.

3.1 - Os Empregados admitidos durante o ano de 2017, em efetivo exercicio na Empresa em 31-12-2017,
fardo jus a 1/12 (um doze avos) do valor calculado, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias. Os admitidos durante o ano de 2017, que tenham se afastado por doenca, acidente do
trabalho ou licenca maternidade, receberdo na mesma proporgdo, com base na data de sua admisséo.

3.2 - Aos Empregados afastados por doenca, acidente de trabalho e/ou licenca maternidade, durante o
ano de 2017 e com vinculo empregaticio em 31-12-2017, fica vedada a dedugdo do periodo de
afastamento para o cdmputo da proporcionalidade.

3.3 - Para os Empregados demitidos sem justa causa e que tenham pedido demissdo, no periodo entre
01-01-2017 e 31-12-2017, as Empresas pagardo 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido nesta
Cldusula terceira, por més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, no exercicio de
2017, ficando certo e ajustado que o pagamento so serd efetivado por solicitacdo expressa do ex
empregado, até no maximo 30-06-2018.

CLAUSULA 52 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd a duracdo de 02 (dois) anos, de 1 de janeiro
de 2017 a 31 de dezembro de 2018.
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CLAUSULA 62 — EXERCICIO
Os pagamentos decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho referem-se ao

exercicio de 2016 e 2017 e tém como cumpridos os requisitos das Leis 10.101 de 19-12-2000 e 12.832
de 21-06-2013.

E por estarem acordadas, firmam as partes a presente Convengdo Especifica em tantas vias quantos sao
0s signatarios e para que produzam os efeitos legais pertinentes.

Blumenau/SC, 20 de fevereiro de 2017.
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