07/02/2017 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
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46220.000092/2017-91
DATA DO PROTOCOLO: 06/01/2017

Confiraa no enderego https/i

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS SECURITARIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 76.599.810/0001-78, neste alo representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AIRTON GALDINO;
3
FUNDACAO CODESC DE SOCIAL, CNPJ n. 83.564.443/0001-32, neste ato por sou Dirotor, Sr(a). JOSE MANOEL DE OLIVEIRA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigaes de trabalho previstas nas cléusulas seg!

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

s partes fixam a vigéncia do presente Acordo Colefivo de Trabalhio no periodo de 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicével no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) empregados em empresas de Seguros Privados e Capitalizago e de Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito, com abrangéncia terrtorial em Florianépolis/SC.
DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TERCEIRA - NORMAS CONVENCIONADAS

CLAUSULA 1* - REAJUSTE

A parir de 1° do janciro de 2017, a FUSESC roajustard as Tabelas Salarias do sou Sistoma do Carreira 30 0m 7,39% i nove por conto), 4 variaga i i de 2015 a novembro do 2016.

CLAUSULA 2 ~ PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE

A progressao de Carreira . aprovado pela Portaria SRTESC n 465, de 26,09.2015 (DOU 09.10.2015) serd na considerando o valor de R$ 64,34 (sessenta e quatro reais e tinta e quatro Gentavos) por biénio.

Paragrafo G dicionl por i E sendo que o valor desta rubrica constants no Acordo Coletivo de Trabalho do exercicio de 2016, registrado no MTE sob o SC000015/2016, fol i na Clausula 1° rogressao por empregado.

CLAUSULA 3* - FUNGAO GRATIFICADA

A0 assumi um Cargo de Confianga, o emprogado passa a percebor adicional a itulo de Fungao Gratficada (FG).

§1°- A Fungso Gratficada (FG) comesponderd & diferenga entre a remuneragao total percsbida do cargo de confianga exercido, . aprovaco pela Portaria SRTESC i 465, de 26.09.2015 (DOU 09.10.2015).

§2- La 25 varbas selariis perceticas pelo empregado.

CLAUSULA 4 - AUXILIO REFEICAQ

AF 10 valor de RS 29,25 (vinte @ nove reais @ vinte e Ginco centavos), sem desconlos, por dia trabalhado, por meio de crécilo em carldo eletrénico.

§1°-0 auxillo refelgao serd concedido até o dia 25 do més anterior a0 més de competéncia, & razo de 22 (vinte & dois) dias fixos por més, inclusive nos perfodos de gozo de féias, concesso de gozo de faltas abonadas previstas na Cléusula 8, auséncias legais previstas na Clausula 9% e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho, sendo que nos demais casos de dias 3o trabalhados, o

auxilio sers devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

§2°- Nos casos de curso do mes,

CLAUSULA 5° - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

Aos empregados no pleno exercicio de suas fungoes e com jomada igual ou superior a 20 (vinte) horas semanais, a FUSESC concedera auxilio cesta alimentagao no valor mensal de RS 508,38 (quinhentos e oito reais  tinta e oito centavos) por meio de crédito em cartao eletronico.

§1° -0 aurilo cesta i inclusive nos periodos de gozo de férias.

§2° - Nos casos do curso do més,

§4°- O funcionério afastado por auxiliodoenga, concedido pela Previdéncia Oficial, fard jus a0 auxllio cesta um prazo contados do primeiro dia de

GLAUSULA 6° - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

A FUSESC concederd, até o dia 11 de dezembro de 2017, a Décima Terceira Cesta Alimentagao aos seus empregados o valor de R$ 508,38 (quinhentos e oilo reais e trnta e oito centavos).

CLAUSULA 7° - AUXILIO CRECHE

A FUSESC pagaré mensalmente aos seus empregados um auxilio creche no valor de R$ 427,61 (quatrocentos & il
§ 1° - Para fazer jus ao direito deverd 0 emprogado apresentar a certidso de nascimento do filho e o nimero de inscrigéo no Cadastro do Pessoas Fisicas - CPF.

§2° - Quando os pais forem empregados da FUSESC, o pagamento no ser cumlalivo, sendo efetuado e favor da empregada.

CLAUSULA 8 - FALTAS ABONADAS

£ assegurado o direito de gozo de até 05 (cinco) faltas abonadas, continuas ou altemadas, ndo acumulaveis & ndo conversiveis em espécle, a serem utiizadas no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho e nas datas definidas em conjunto com o Superior hierdrquico, aos empregados registiado falta
exercicio de 2016.

Cléusula 9° ~ AUSENCIAS LEGAIS

Ficam asseguradas as auséncias ao trabalho nos termos abaixo, de lacionado

. pai, mée, Declaragio de Imposto de Renda;

04 (quatro) dias tteis consecutivos no caso de.

11— 02 (dois) dias consecutivos no caso de falecimento de sogro @ irma;

11l - 05 (cinco) dias teis consecutivos em virtude de casamento

IV - 05 (cinco) dias consecutivos o pai, garantido o minimo de 03 (irés) dias tteis, no decorrer da primeira semana de vida do filho

'V — 02 (o) dias uteis por ano para acompanhamento de intemago hospitalar de corjuge, filno, pai ou mae, atestado médico que ind

CLAUSULA 10° - DATA DE PAGAMENTO

AFUSESC rio, o auxilic refeiga alimentagao de seus empregados até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més.
§ 1° -Na hipétese do dia 25 recair em domingo ou feriado, o pagamento do salrio serd realizado no 1° dia utl posterlor e, quando este for sabado, no dia it anterior,

§2° - Na hiptese do dia 25 recair em sabado, domingo ou feriado, o pagamento do auxilio refeico e do auxilio cesta alimentagao sera realizado no dia utl anterior.

CLAUSULA 11° - FERIAS
A FUSESC pagaré com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, em relagao & data de inicio do gozo de férias, as verbas legais a elas referentes.

§1°-0 mais de e tecipar suas férias (verbas e gozo) em até 03 (irés) meses antes de completar o periodo aquisitivo, condicionado 4 prévia aprovagao da FUSESC.

§2° - Qualquer alteragdo na escala de férias deverd ser comunicada pela parte interessada, com em relago a data do inic salvo motivo de forga maior, condicionado a prévia aprovagdo da FUSESC.

CLAUSULA 12* - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO DE 2017

A FUSESC pagaré aos empregados que nao estejam com seu contrato de trabalho suspenso, até o dia 16 de janeiro, a antecipagao equivalente a 50% (cinqenta por cento) do valor do décimo-terceiro saldrio o ano de 2017.

CLAUSULA 13° - INTERVALO INTRAJORNADA

A concessao de intervak o entre a 3* 0 5* hora,

Parégrafo tnico - Fica assegurado ao empregado o direlo e defin, de comum acordo Gom o superior hierrauico, o lempo de intervalo para almogo, tendo no minimo uma hora.

CLAUSULA 14°- TRABALHO DAS GESTANTES

AR sem prejuizo salarial, por recomendagéo médica e reavaliada pelo servigo de medicina do trabalho.

CLAUSULA 15° - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os empregados deverdo ser submelicos a exames médicos perdicos e especificos para cada fungao.

§1.°- A FUSESC 3 do trabalho, a de doengas ocupacionais.

§2.7 - O omprogado recebera copia fel dos rosultados dos exames meédicos roalizados.

CLAUSULA 16°- REMANEJAMENTO POR DOENGA

Fica garantido o exercicio gravo & sa o atestada

Parigrafo tnico - A FUSESC INDICATO os casos. & & dos afastacos do trabalho, por molivos de profissional, bem dosses casos.

CLAUSULA 17°- SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A FUSESC celebraré contrato de seguro de vida em grupo em prol de seus empregados contemplando, em . um RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) e auxilio funeral no montante de RS 3.000,00 (trés mil reais). @ na hipdtese de invalidez permanente total, um seguro de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil eais).

CLAUSULA 18°- AUXILIO-DOENGA

Na hipdtese de concessao de auxllio-doenca pela Previdéncia Social, é assegurada pela FUSESC, por trés meses consecutivos, o qual serd calouado com base na dferenga entre a importancia recebida do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a remunerago percebida mensaimente.
§1° - A FUSESCpoders exigir que o empregado realize exames para aferi a incapacidade, Ficando demonstrado, através de laudo médico, que o empregado esté apto para o exerci L s a

§2-Na o valor do a paga em valores estimados, diferengas no

CLAUSULA 19°- TREINAMENTO

A FUSESC proporcionard for designado para o atibuigoes laborais.

Parigrafo tnico - A participagao dos empregados em cursos promovidos ou custeados pela FUSESC, visando o aprimoramento profissional destes, bem como em congressos/semindrios, ngo serd havida como labor extraordindrio.
CLAUSULA 20° - ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORARIO

0 acréscimo ou a diminuigo da jomada de trabalho em um determinado dia da semana podera ser compensado em outro, desde que 3o exceda, no periodo méximo de 12 (doze) meses, & soma das jomadas semanais de 44 (quarenta e quairo) horas, nem sefa ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Parigrafo Gnico - O sébado constitu-se em dia Gt ngo trabalhado.
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CLAUSULA 21° - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

No caso de pedido de demissao, o empregado, desde que comprove, por escito, a existéncia de novo emprego, estard dispensado do cumprimento (trabalho) do aviso prévio, pefcebendo, entdo, apenas os dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA 22° - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

£ institui

s termos do ariigo 625-C da Consolidagao das Leis do Trabalho, a C

USESC, um Diretor tivos suplentes, estes dlimos 205 quadros da FUSESC, com o objetivo e conciliar os confios individuais de trabalho,

tentativa de a partes, realizada no prazo de 10 (dez) dias na sede do SINDICATO.

Preposto da FUSESC.
razo miximo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de clausula penal de 10% (dez por cento).
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

rustrada.

§7.9 - Para cobrir as despesas administrativas, o SINDICATO faré jus a uma taxa de R 130,00 (cento e trnta reais) nos acordos fimnadas e RS 65,00 (sessenta e cinco reais) nas tentativas frustradas.

CLAUSULA 23* - AUXILIO EDUCAGAO

Aos empregados que estiversm regulammente matriculados em curso de nivel superior o 5o, fica facultado a dosua ie julgar pertinente, com uma bolsa para custear os estudos.

§ 1°- Observado o disposto no caput, para os cursos de nivel superior de 60% por da mensalidade para os empregados com salério brulo de até RS 2.846,20 (dois mil,citocentos e quarenta e seis feais  vinte centavos) e de 50% para os demais.

auxilio educagao sers e até 100% (cem por cento) do valor da mensalidade.

efeito a0 salrio do empregado.

CLAUSULA 24%- QUADRO DE AVISOS

Sera

ap o itada e, o atestado de freqiiéncia e o historico escolar.

o auxilio educagao em favor

relativos a assuntos que envolvam a area de pessoal como ordens de servigo, comunicados e crculares.

CLAUSULA 25°- ATESTADOS MEDICOS

© abono de falta mediante a apresentagao de atestado médico somente sera fealizada com o endosso do P restito as enfermidades 3 . portanto, as de seu

Paragrafo dnico -0

o dia do retomo do

CLAUSULA 26° - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

A FUSESC obriga-se a apresentar no ato em que efetivar o repasse das mensalidades para o SINDICATO a relagdo de associados que tiveram os seus descontos interrompidos naguele més, os falecimentos, os desligamentos da empresa e as licengas 3o remuneradas.

Paragrafo inico - O repasse serd feito em até 05 (cinco) dies iteis apss o desconto em folha.

CLAUSULA 27° - LIVRE ACESSO A EMPRESA

Os dirgentes sindicals

recintos. USESC, para sindicais contendo informagaes administrativas, econdmicas e trabalhistas.

Paragrafo dnico - Para que os diigentes s

CLAUSULA 28° ~ ABONO UNICO

torizagao prévia da FUSESC.

A FUSESC concederd aos seus empregados com contrato de. igente em 1° de janeiro de 2017 um abor 3 de cardter excepcional, no valor de RS 1.500,00 (um mil ¢ quinhentos reais), a ser pago alé o dia 16 de janeiro de 2017.

CLAUSULA 29° - VIGENCIA|

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a vigéncia de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

AIRTON GALDINO
PRESIDENTE

JOSE MANOEL DE OLIVEIRA
DIRETOR
FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSINADA

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS SECURITARIOS

DO ESTADO DE SANTA CATARIN
CNPJ N° 76.599.810/0001-78 - CODIGO SINDICAL N© oofi\.ozo.o 1556-8

ATA DA ASSEMNBLEIA GERAL EXTRAORD A PARA N
INART \
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PABA AEROVACADIDO

;{glér::im;sssgss cempregados da empresa FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE
- , ha sede desta, conforme lista de ;

SESC, na sede 4, _ presencga, entregando aos

a p.z'luta de 1:e1nvmdlcagao Ja analisada pela parte patronal. : v
Apés a leitura foi solicitado a aprovagdo, exclusio ou corregdo para melhorar a
proposta.. Estando todos de acordo com as proposta aprovadas.

Nada mais havendo para o debate,

foi encerrada a asse i I assi
: ndc mbleia, que ora v
Presidente do Sindicato. : Kot

/° e '

/
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.,
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4 AIRTON GALDIN

., / -Presidente o~
Membros-da comissio dos empregados:
|
Enderego: Rua Tenente Silveira 199 - Conj
7 - Conj. 201 - 29 Andar - Ed. Apolo -Centro - -
— FLO!_%IANC)POLIS_/SC. Fone/Fax: (48) 3223.1796 ~p3223.2290. SonISRE
mail: sindicato@securitariofpolis.org.br - Site: www.securitariofpolis.org.br ‘
Anexo (PDF)

Aautenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internel, no enderego hitp://www.mie.gov.br.
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