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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS SECURITARIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 76.599.810/0001-78, noste ato ropr
E

FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA, CNPJ n. 86.950.391/0001-20, neste ato representado(a) por
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Mediador - Extrato Acordo Coletivo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2017

resentado(a) por sou Presidonte, Sr(a). AIRTON GALDINO;

seu Diretor, Sr(a). RICHARD LOPES e por seu Diretor, Sr(a). MARINA LARISSA VITOR e por seu Dirstor, St(a). JOAO CARLOS SILVEIRA DOS SANTOS ;

s partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 ¢ a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA:

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicével no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd

CLAUSULA TERCEIRA - NORMAS CONVENCIONADAS

CLAUSULA 1° - REAJUSTE

A partr de 19 de janeiro de 2017, o FUMPRESC resjustar a remuneragéo de seus empregados em 9,00% (nove por cento).

CLAUSULA 2° - FUNGAO GRATIFICADA

A0 assumir um Cargo de Conflanga, o empregado passa a perceber adicional a titulo de Fungao Gratiicada (FG) no valor de RS 1.762,53.

Seré concedido gralificagao no valor de RS 2.096.67, afungéo de Atividade.

CLAUSULA 3 - AUXILIO REFEIGAO

de seguros privados e capitalizagéo e de agentes auténomos de seguros privados e de crédito,, com abrangéncia territorial em Florianépolis/SC.

RENOVA

DISPOSIGOES GERAIS
Do COLETIVO

Aos empregados o pleno exercicio de suas fungdes e com jomada igual ou superior a 20 (vinte) horas semanais, 0 FUMPRESC concederé auxilo refeigao no valor de RS 443,07 por meio de crédito em cartao eletrénico.

§ 170 auxilo refeigo sera concedido antecipadamente & mensalmente, inclusive nos perfodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos
§2° - Nos casos de admissao e de retomo ao trabalho do empregado o curso do més, o auxili refeiao serd concedido proporcionalmente.
§3° -Aciilério do FUMPRESC, este beneficio poder ser concedido no més da rescisao conlratual.

§ 4° -Aciilério do Empregado, oste convertido om Auxilio imentaga

CLAUSULA 4° - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

por doenga ou acidente de trabalho.

Aos empregados no pleno exercicio de suas fungbes e com jomada igual ou superior a 20 (vinte) horas semanals. 0 alimentagao no velor por

§ 1°- 0 auxilio cesta alimentagao seré concedido antecipadamente e mensalmente, inclusive nos periodos e gozo de férias.

§2°- Nos casos de admissio e de retomo ao trabalho do empregado no curso do més, i
§3°- A critério do FUMPRESC, este beneficio poderd ser cancedido no més da rescisdo contratual.

§4° -Acritério do Empregado, este bensficio poders ser convertido Auxilio Refeigao.

§5°- 0 funcionério afastado por . concedido p Oficial, fard jus i fimentagao por um prazo de 90 (noventa) dias, contados do pimeiro dia de afastamento do trabalho.

§6° -0 FUMPRESC concederd aos seus empregados, només 2017, Costa Al a 1100 valor de RS 443,07.
CLAUSULA 5° - DATA DE PAGAMENTO

© FUMPRESC pagard o salério, o auilio refeigao e o auxilio cesta alimentago de seus empregados até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

Pardgrafo tnico -Na hiptese do dia 25 recair feriado,

CLAUSULA 6" - FERIAS

© FUMPRE . 6m relagao a data de inicio do go7o de féras, as verbas legals a elas referentes.

Parégrafo tnico - Qualquer alteragao na escala de férias devers ser comunicada pela parte interessada, com uma antecedéncia minima de 30 (trnta dias), em relagac

CLAUSULA 7 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO DE 2017

0 3 data do incio do gozo de férias pelo empregado, salvo motivo de forga maior,

oFul pagar aos empregados 3 (cinquenta por cento) do valor do décimo-terceiro salério do ana de 2017, alé o dia 25 de junho deste ano.

CLAUSULA 8" - INTERVALO INTRAJORNADA

A concessdo de intervalo para i 11 15 horas.
Parégrafo inico - Fica assegurado ao empregado o disito e definr, de comum acordo com a chefia, o tempo de intervalo para simogo, tendo no minimo uma hora.
CLAUSULA 9°- TRABALHO DAS GESTANTES

© FUMPRE atividades, sem 2 pelo servico de

CLAUSULA 10° - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

s empregados doverdo ser submetidos a exames médicos periodicos o especificos para cada fungao.

§1.°- O FUMPRESC do trabalho, a especificos de doencas ocupacionais.

§2."+ O empregado recebers cpia flel dos resultados dos exames médicos realizados.

CLAUSULA 11° - REMANEJAMENTO POR DOENGA

Fica garantido a0

medicina do trabalho.

deste trouxer agravo  saide ou exista nexo causal entre o trabalho & a doenca, cuja comprovagao da doenga deverd ser atestada pelo servigo de medicina do trabalho.

Pardgrafo tnico - O FUMPRESC informaré ao SINDICATO 0s casos de reabiltagdo e de reinserso dos empregados afastados do trabalho, por mativos doena profissionsl, bem como permii casos.

GLAUSULA 12° - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Fica factltado a0 FUMPRESC celebrar contrato de seguro de vida em grupo em prol de seus empregados, em caso de morte, 00 (quarenta e cinco o 3.000,00 (trés il reais), @ na hipétese de invalidez permanente, um seguro de RS 45,000,0 (quarenta e cinco milreais).
GLAUSULA 13° - TREINAMENTO

O FUMPRE . " que o emprogad for designaco para desemper alnbuigges laborais.

Paragrafo tnico - A participag&o dos empregados em cursos promovidos ou custeados pelo FUMPRESC, visando o aprimoramento profissional destes, bem como em extraordindrio.

CLAUSULA 14° - ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORARIO

0 acréscimo ou a diminuigao da jornada de trabalho em semana poders ser ouiro, desde que ndo exceda, no periodo maximo de 12 (doze) meses, & soma das jomadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas, nem sefa ulrapassado o imite maximo de 10 (dez) horas didrias.

Parégrafo tnico - O sdbado constitui-se em dia utl n3o trabalhado.

GLAUSULA 15" - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

& instiuida, nos temmos do arigo 625-C da Consolidagaa das Leis do Trabalho, 2 Comisso de Conciliagao Prévia, composta de um reprosentante do FUMPRESC, um Dirtor do SINDICATO e respeciivas suplentes, estes titimos no perencentes aos quados do FUMPRESC, com o cbjeivo de concliar os confllos indviduais de rabalho.

§ 1.2+ A Comisso atuars em 10dos 0s casos em que 0 empregado manifestar interesse em apr inclusive sua

§2.2- As reivindicagdes serao apresentadas pelo empregado ao SINDICATO que encaminhara o pleito a0 FUMPRESC, designando data para a tentativa de conciiagio entre as partes, a qual doverd ser 10 (doz) dias na sedo

§3.2- Na data da tentativa de conciliagio serd exigida a presenga dos integrantes titulares da Comissso, do empregado e de um Diretor ou preposto do FUMPRESC.

§ 4. - Aceita a conciliago serd lavrado o competente termo, ficando as partes obrigadas a cumpri-a no prazo méximo d 05 (cinco) dias Uteis, 50b pena de clausula penal do 10% (dez por cento).

§5°-0 i eters gerel exceto quanto bs parcelas expressamente ressalvadas.

§6.° - Nao prosperando a conciliagao sera fomnecica as partes declaragéo de tentativa conciliatéria frustrada.

§7.0- Para cobrir as despesas adminisiratias, o SINDICATO fardjus a uma taxa de RS 130,00 (cento e tinta reas) s acordos fimados & RS 65,00 (sessenta e i
CLAUSULA 16* - AUXILIO EDUCAGAO

inco reais) nas tentativas frustradas.

‘Aos empregados que estiverem regularmente matriculados em curso de nivel superior @

. fica facultado. honrar, dosua

pertinente, com uma bolsa para custer o estudos.

§ 1°- Observado o disposto no caput, para os cursos de nivel superior o auxilio educagao seré de 60% (sessenta por cento) do valor da mensalidade para os empregados com salério bruto de até RS 1.814,35 e de 50% para os demis.

§2° - Observado o disposto no caput, para os cursos

(sessenta por da mensalidade.

§-0 50 no tem & & o se vincula para nenhum efeito a0 salério do empregado.

§4°- Para fazer jus . bem como para a a beneficio,

§5° - O FUMPRESC poderd, a qualquer tempo, deixar de arcar com o aulio educagao em favor do empregado.

CLAUSULA 17 - QUADRO DE AVISOS

e, a cada semestre, o atestado de frequéncia e o histérico escolar.

Serd a relativos a assuntos h 0 de servigo, comunicados e circulares.
CLAUSULA 18° - ATESTADOS MEDICOS
© abono de falta mediant  caso o FUMPRESC julg: 3 pelo mesmo, e serd restiito as enfermidades do empragado, néo sendo estendico, portanto, &s de seu conjugs ou dspendentes.

Parégrafo tnico -O atestado d & trabalho, falta injustificada.

CLAUSULA 19° - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

O FUMPRESC o ato em que efetivar o repasse das mensalidades para o SINDICATO obriga-se a apresentar, além da relagao de associados que tiveram ao seus descontos interrompidos naguele més com justificativa cabivel, os eventuais falecimentos, da empresa, elicengas

Parégrafo tico - O dtels apss folha.
GLAUSULA 207 - LIVRE ACESSO A EMPRESA

0s diigentes sindicais devidamente credenciados pelo SINDICATO terdo livre acesso a0s recintos de trabalho do FUMPRESC, 30 de boletins sindicais.

Parégrafo nico - Para que os diigentes sindicais realizem reunibes nos locais de trabalho soré necesséra aulorizagso prévia do FUMPRESC.

CLAUSULA 21° - VIGENCIA
O presente de Trabalho igancia de 1° de janeiro a 31 2017.

http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVis

‘economicas o trabalhistas.

AIRTON GALDINO
PRESIDENTE

RICHARD LOPES

FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA

MARINA LARISSA VITOR
DIRETOR

R LE i

JOAO CARLOS SILVEIRA DOS SANTOS
DIRETOR
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ANEXOS
ANEXO | - ATA

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS SECURITARIOS

DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ N° 76.599.810/0001-78 - CODIGO SINDICAL N° 006.020.01556-8

ATA DA ASSEMNBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA APROVACAO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Reuniram-se os empregados da empresa FUNDO MULTIPATROCINADO DE
PREVEDENCIA COMPLEMENTAR SANTA CATARINA - FUMPRESC, na sede desta,
conforme lista de presenga, entregando aos presentes a pauta de reinvindicagdo ja
analisada pela parte patronal.

Apds a leitura foi solicitado a aprovagio, exclusio ou corre¢do para melhorar a
proposta. Estando todos de acordo com as proposta aprovadas.

Nada mais havendo para o debate, foi encerrada a assembleia, que ora vai assinada pelo
Presidente do Sindicato.

—

Presidente

{7
Aflfg'}‘éf@“c?&glbllvo

Endereco: Rua Tenente Silveira, 199 - Conj. 201 - 2° Andar - Ed; Apolo -Centro - Cep.88010-300
FLORIANOPOLIS/SC. Fone/Fax: (48) 3223.1796 - 3223.2290.

Email: sindicato@securitariofpolis.org.br - Site: www.securitariofpolis.org.br

http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR001414/2017
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ANEXO Il - LISTA

DECLARAMOS PARA OS DEVIDOS FINS QUE EM 22 DE DEZEMBRO PARTICIPAMOS DE REUNIAO

PARA DISCUSSAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, EXERCICIO 2017, E CONCORDAMOS
COM AS CLAUSULAS ELENCADAS CONFORME DOCUMENTO ANEXO.

Richard Lopes

Marina Larissa Vitor

. M lopu o ss-

Eduardo Zaferon Pieper f’ /
= ,ZA L Ny

Aline Cristina da Silva ' dr"

—

Guilherme Buchele

Sandra Mara de Oliveira Neske Da Silva M( u gt/z /
a

Floriandpolis, 22 de dezembro de 2016.

g6 950 391/0001 - 20"

Fundo Multipatrocinado de Previdéncia
Complementar Santa Catarina - FUMPRESC
Rua: Adolfo Melo, 38 - Sala 1001
10° Andar - Ed. Executive Manhattan
CENTRO - CEP 88015 - 090
L. FLORIANOPOLIS - SC
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Aautenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprago na Internet, no endereco hitp://www.mte gov.br.
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