07/02/2017 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002943/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/11/2016

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO076462/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46220.007836/2016-17
DATA DO PROTOCOLO: 23/11/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SANTA CATARI, CNPJ n. 79.240.966/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). AFONSO RICARDO COUTINHO DE AZEVEDO;

SIND EMPREG EMP SEG PRIV CAP AG AUT SEG PRIV CRED, CNPJ n. 76.599.810/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AIRTON GALDINO;

E

FUNDACAO CELESC DE SEGURIDADE SOCIAL, CNPJ n. 82.956.996/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOAO PAULO DE SOUZA e por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR
ZANELLA e por seu Diretor, Sr(a). HENRI MACHADO CLAUDINO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2016 a 30 de setembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Empregados da CELOS, com abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL

Sera aplicado sobre o salario integrativo de setembro/2016, a partir de 1° de outubro de 2016, sem
retroatividade e para os contratos de trabalho vigentes em outubro de 2016, 01 (um) step no PCR (Plano
de Carreira e Remuneragao), acrescido de 7,41%.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUARTA - DIA DO SECURITARIO

Os empregados da CELOS terdo 01 (um) dia de descanso remunerado alusivo ao “Dia do Securitario”,
que em nenhuma hipotese sera convertido em pecunia.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS
A CELOS mantera sua sistematica de pagamento das horas extraordinarias de acordo com o Manual de
Controle de Frequéncia e Sistema de Banco de Horas, remunerando:
1. L Com 100% (cem por cento) do valor-hora normal, o trabalho exercido em domingos e
feriados;
2.1 Com 50% (cinquenta por cento) do valor-hora normal, o trabalho exercido aos sabados ou

que ocorra em dias uteis, além da jornada normal de trabalho.

Paragrafo unico: As horas-extras poderéo ser indenizadas, através de compensacao, sendo majoradas
com os acréscimos correspondentes, previstos nos incisos | e Il, desta Clausula.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A CELOS mantera Programa de Participagdo nos Resultados — PPR com regras préprias, na forma
atualmente praticada, observando a disponibilidade orgamentaria, conforme aprovado pelo Ato
Deliberativo n°. 29/2006 pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: Para todos os empregados serdo aplicados os seguintes pesos para medi¢do do
desempenho:

a) Desempenho global: peso 4;
b) Desempenho setorial: peso 2;

c) Desempenho individual: peso 4

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIO ALIMENTAGAO

A CELOS concedera mensalmente aos empregados auxilio-alimentagéo, na forma de-“ticket-alimentagao”
por meio de cartéo eletrénico no montante de R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais, com a participacéo do
empregado no custeio, que sera no valor de R$ 1,00 (um real) por més, podendo, a critério do

l]

empregado, ser distribuido em “Vale Alimentagao” e “Vale Refeigcao”.

Paragrafo Primeiro: Estes beneficios ndo serdo devidos em peclinia em qualquer hipotese.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - PLANO CELOS SAUDE

A CELOS mantera o beneficio do Plano CELOS Saude, aos seus empregados ativos, aposentados e
pensionistas, nos moldes atualmente praticados, observado o vinculo com o plano previdenciario, sem
prejuizo da assisténcia médica e odontoldgica garantida por lei.
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AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA NONA - AUXILIO-DOENGA

Fica assegurado ao empregado o pagamento correspondente a diferenca entre o Beneficio de Auxilio-
Doencga pago pela Previdéncia Social e a salario integrativo percebida pelo empregado, inclusive da parte
do 130 salario ndo custeada pela previdéncia, limitado a vigéncia do acordo.

Paragrafo unico: O Auxilio Doenga também sera estendido aos aposentados em efetivo exercicio,

constituindo-se no pagamento da diferenga entre o valor da aposentadoria paga pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS e o salario integrativo percebido pelo empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL
A CELOS mantera o pagamento do auxilio funeral, no valor de R$ 3.500,00 (trés mil e_quinhentos reais).

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE OU BABA
A CELOS pagara auxilio Creche ou Baba aos empregados com filhos entre 05 (cinco) e 84 (oitenta e
quatro) meses de idade, na seguinte forma:

a) Reembolso mensal das despesas comprovadas com creche ou baba, até o limite de 01 (um) salario
minimo, para os filhos com idade entre 05 (cinco) e 29 (vinte e nove) meses, inclusive;

b) Reembolso mensal das despesas comprovadas com creche, jardim ou pré-escolar, até o limite de R$
300,00 (trezentos reais)para os filhos com idade entre 30 (trinta) e 84 (oitenta e quatro) meses, inclusive.

¢) Também cabera o reembolso no mesmo valor ao reembolso mensal referente ao pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario a qual o empregado tem direito, a ser reembolsado no més de dezembro de
cada ano, de forma proporcional a quantidade de meses trabalhados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE PECULIO

Peculio mantido pela mesma, para todos os seus empregados, inclusive os aposentados por invalidez,
conforme definido em seu regulamento, enquanto vigente o contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACIDENTE EM SERVIGO

A CELOS arcara com as despesas resultantes do translado e da assisténcia médico-hospitalar, nao
coberta pelo Plano CELOS Saude, dos empregados acidentados em servigo.

Paragrafo unico: As despesas de coparticipagao, decorrentes de acidente em servigo, ficardo
asseguradas pela CELOS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA INSS
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Sera garantido ao empregado que se aposentar pelo INSS, a permanéncia na CELOS até completar o “K
CELOS =0".

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

A despedida de qualquer empregado da CELOS devera ser submetida a apreciagao final da_Diretoria
Executiva mediante decisao unanime lavrada em ata e posterior ciéncia ao ConselhoDeliberativo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCAGAO PROFISSIONAL

A CELOS mantera o programa de incentivo a Educacgao Profissional aos que ja estiverem usufruindo em
30/09/2016 ou para os que vierem a ser deferidos pela DEX até 31/12/2016. Observando o limite
orcamentario de 1% da receita administrativa, na forma da normativa do Programa de Incentivo a
Educacao Profissional, vigente em 30/09/16, e nos mesmos moldes os cursos de Linguas Estrangeiras e
Portuguesa.

Paragrafo unico: A CELOS se compromete a elaborar e apresentar o novo programa de incentivo a
educacao profissional na vigéncia do presente acordo coletivo, para a retomada do programa em 2017

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

A CELOS também considerara faltas justificadas as ocorridas:

1.L Nos 05 (cinco) dias uteis seguintes ao falecimento do cdnjuge, pais, filhos, irm&os, sogros
Ou pessoa que viva sob dependéncia do empregado;

2.1l Nos 02 (dois) dias uteis seguintes ao falecimento de netos ou avos;

3.1l Nos 05 (cinco) dias seguintes ao casamento do empregado;

IV. Nos 05 (cinco) dias seguintes ao nascimento do filho do empregado (licenca paternidade, (inciso XIX
do artigo 7° da CF/88).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORARIO FLEXIVEL

A CELOS mantera a sistematica do horario flexivel, para os empregados, sem alteracao da jornada
semanal, conforme determinado no Manual do Controle de Frequéncia e Sistema de Banco de Horas,

sendo que o registro de frequéncia de entrada e saida dos empregados sera feito por meio eletrénico, na
conformidade da legislagao trabalhista.
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FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A CELOS mantera o beneficio de Gratificagdo de Férias, equivalente ao pagamento anual de 50%
(cinquenta por cento) do salario base integrativo no més em que o empregado gozar as férias, ai incluido
o disposto no artigo 70, inciso XVIl da Constituicao Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - PREVENGAO DAS DOENGAS PROFISSIONAIS

Visando combater o aparecimento de doengas profissionais, principalmente as lesdes por esforgo
repetitivo - LER, a CELOS se compromete dar continuidade da implantagéo do Programa de Prevencao
em toda a empresa, visando eliminar/minimizar os riscos ergondmicos, e, acompanhar os casos de
afastamento por LER/DORT (Lesdes por Esforgos Repetitivos/Disturbios e/ou Doengas Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho), promovendo a reabilitagdo do empregado e seu retorno ao posto de trabalho
adequado, desde que o empregado siga as orientagdes determinadas pelo programa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES PERIODICOS

Os exames periddicos constantes da relagao abaixo serdo custeados integralmente pela CELOS.
Empregados caracterizados como portadores de doengas ocupacionais, o exame podera ser semestral
ou a critério médico, com menor periodicidade, independente de sua idade ou fungao, sendo:

Para todos os empregados: Hemograma; Glicemia; Colesterol total e fragéo; Trigliceridios; Parcial de
urina; RX de térax (bianual, para tabagista e acima de 45 anos); Acido Urico (somente acima de 40 anos);
Audiometria (bianual PCMSO); e Teste Ergométrico (bianual, somente para acima de 45 anos).

S6 para mulheres:

Mamografia (bianual, somente acima de 35 anos); Colpocitologia oncadtica.

S6 para homens: Dosagem de PSA (somente acima de 45 anos).

Paragrafo unico. Se na realizagdo dos exames acima citados, o médico assistente solicitar, mediante
laudo médico circunstanciado, exames complementares para diagndstico mais

preciso da doenca, a CELOS arcara com os custos destes novos exames, observados os limites
orgamentarios constantes no PGA e exames reconhecidos no Rol da Agéncia

Nacional de Saude Suplementar — ANS.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REABILITAGAO E READAPTAGAO PROFISSIONAL
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A CELOS assegurara treinamento para reabilitagdo profissional de empregado, impossibilitado de
continuar a exercer suas atribuicdes, em decorréncia de doenca profissional ou acidente de trabalho.

RELAGCOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A CELOS liberara, mediante prévia solicitagdo por escrito, para realizar atividades sindicais, 01 (um)
dirigente sindical, por periodo de 20 (vinte) horas mensais, ndo cumulativas, sem prejuizo da
remuneragao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A CELOS descontara dos salarios de seus empregados ndo associados do Sindicato dos Securitarios de
Floriandpolis e do Sindicato dos Administradores do Estado de Santa Catarina, a titulo de Contribuigéo
Assistencial, uma taxa de 3% (trés por cento) sobre o salario base do més de outubro de 2016, desconto
este que revertera em favor do sindicato profissional da categoria e cujo recolhimento devera ser
efetuado até o 50 (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo unico: Os empregados terdo 10 (dez) dias a contar da divulgagdo deste acordo, para oporem-
se ao desconto, manifestando-se expressamente em correspondéncia dirigida ao Sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

A parte que descumprir, no todo ou em parte este acordo, incorrera em multa equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do menor salario da tabela salarial da CELOS, por clausula descumprida e por
empregado prejudicado, em favor deste.

AFONSO RICARDO COUTINHO DE AZEVEDO
DIRETOR
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SANTA CATARI

AIRTON GALDINO
PRESIDENTE
SIND EMPREG EMP SEG PRIV CAP AG AUT SEG PRIV CRED

JOAO PAULO DE SOUZA
DIRETOR
FUNDACAO CELESC DE SEGURIDADE SOCIAL
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ADEMIR ZANELLA
PRESIDENTE
FUNDACAO CELESC DE SEGURIDADE SOCIAL

HENRIMACHADO CLAUDINO
DIRETOR
FUNDACAO CELESC DE SEGURIDADE SOCIAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CELOS 2016/2017

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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