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ACORbO COLETIVO DE TRABALHO DE 2016

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS SECURITARIOS DO

ESTADO DE SANTA CATARINA CNPJ 76.599.810/0001-78,

REPRESENTADO POR SEU DIRETOR-PRESIDENTE AIRTON GALDINO -
CPF 170.390.299.87, RG 3277564-4 SSP-SC de um lado e, de outro lado,FPC_
PAR CORRETORA DE SEGUROS 8.A., inscrita no CNPJ 42.278.473/0001-03

com sede no Setor Comercial Norte, Quadra 2, Torre B, Sala 1301,CEP 70712-

903, Brasilia — DF representada por seu Diretor, Sr. Jodo Domingues Martins

Villas,brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n° 24.863.139-1

8SP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n® 298.130.238-80 e pelo Procurador Sr.

Marcelo Pereira Kronemberg, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade n°2759661 SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob o n® 083.056.457-89,

doravante simplesmente denominadas EMPRESAS, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1 - EMPREGADOS -

No texto do presente acordo coletivo de trabalho os termos “empregado” e
“empregada” subentende-se também o feminino e masculino, a menos que o
contexto indique o conirario.

CLAUSULA 2 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016e a data-base da
categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA 3 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos empregados das EMPRESAS,
com abrangéncia territorial em intermunicipal do Estado de Santa Catarina.

CLAUSULA 4 - SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado das EMPRESAS peodera receber salario inferior ao
estabelecido, conforme abaixo discriminado:

a) Office Boy e assemelhados - R$ 1.205,00(um mil duzentos e cinco reais).
b) Auxiliar Administrativo — R$ 1.236,00 (um mil duzentos e trinta e seis
reais).

c) Auxiliar Técnico e Operador de Telemarketing - R$ 1.280,00(um mil
duzentos e oitenta reais).

d) Assistente de Venda — R$ 1.262,00 (um mil duzentos e sessenia e dois
reais).

Paragrafo Unico - Caso o Salario Minimo Regional para o segmento da
categoria profissional for maior que o estabelecido no caput convencionam as
partes, a aplicagéo do Salario Minimo regional como piso minimo da categoria
obreira. '

CLAUSULA 5 - SALARIO DO ADMITIDO



Admitido o empregado para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa,
aquele sera garantido salario igual ao do empregade de menor salario na
funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 6 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 janeiro de 2016, as EMPRESAS concederdo a todos seus
empregados, um reajuste salarial de 11,28%, incidentes sobre a tabela salarial
vigente em 31.12.2015.

Paragrafo Primeiro - Pela aplicagdo do percentual de recomposigéo salarial
previsto no “caput’, as EMPRESAS tém como cumprida a exigéncia prevista na
legislagdo vigente.

Paragrafo Segundo- Na aplicacdo do percentual previsto no “caput” seréo
compensados todos o0s reajustes, aumentos, abonos e antecipagdes,
compulsérios e espontaneos concedidos no periodo de 01.01.2015 até
31.12.2015, Excetuam-se dessas compensagbes os aumentos ou reajustes
decorrentes de promogdo, término de aprendizagem ou experiéncia,
equiparagdo salarial, recomposi¢cdo ou alteragdo de salario resultante da
majoracéo da jornada de trabaiho.

CLAUSULA 7 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As EMPRESAS efetuardo o pagamento dos salarios a seus empregados até o
dia 30 (frinta) de cada més, e quando este cair em dia néo (til, devera ser pago
no ultimo dia atil anterior ac dia 30 (trinta).

Paragrafo Unico — As EMPRESAS se comprometem a antecipar o pagamento
de 30% (trinta por cento) do salério bruto, do més anterior, aos seus
empregados até o dia 15 (quinze) de cada més, e quando este cair em dia ndo
atil, devera ser pago no ditimo dia Util anterior ao dia 15 (quinze) a titulo de
adiantamento quinzenal.

CLAUSULA 8 - 13° SALARIO/ANTECIPAGAO

As EMPRESAS efetuarao o pagamento referente a 50% (cinquenta por cento)
da gratificacho de Natal (13° Salario) a titulo de adiantamento a
seus empregados em folha de pagamento até o més de Junho de 2016, ou
juntamente com a antecipag@o das férias desde que gozadas no periodo de
janeiro a maio e os outros 50% (cinglienta por cento) restantes seréo pagos até
o dia 20 de Dezembro de 2016.

Paragrafo Unico - A antecipacdo no més de junho, ndo se aplica aos
empregados que receberem a referida parcela por ocasifo de suas férias.

CLAUSULA 9 - HORAS EXTRAS

Excepcionalmente podera ser prorrogada a jornada de frabalho, assegurando o
pagamento de horas extras nos seguintes moldes:

a) 60% (sessenta por cento) nos dias Uteis até duas horas;

b) 70% (setenta por cento) as qug excedem as duas horas;
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c) 100% (cem por cento) aos sabados, domingos e feriados. Tais horas seréo
calculadas sobre o valor do salario normal, desde que as mesmas sejam pré-
contratadas.

Paragrafo Primeiro - O empregado que perfizer horas-extras aos domingos e
feriados, bem como aquele que trabalhar em regime de plantdo aos sabados,
fara jus a 01 (um) ticket suplementar para cada dia de plantao trabalhado, bem
como vale-transporte suplementar, nos termos deste acordo, ressalvando-se as
excepcionalidades, com prévia autorizagdo da chefia imediata.

Paragrafo Segundo - As horas extras previamente confratadas serdo
prestadas por um prazo maximo de 02 (dois) meses, com direito ao repouso
semanal remunerado sobre as mesmas.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O adicional por tempo de servigo, estabelecido como anuénio, sera de 1% (um
por cento) ao ano sobre o salario nominal vigente, garantindo um minimo de
R$ 24,48 (vinte e quatro reais e quarenta e oito centavos) para cada ano.

Paragrafo Unico - Esta vantagem integrar4 a remuneracdo para todos os -
efeitos legais.

CLAUSULA 11 - ADICIONAL NOTURNO
Adicional da hora trabalhada no periodo noturno sera de 40% (quarenta por
cento), calculada sobre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico- Considera-se trabatho noturno a hora trabalhada entre as
22:00 (vinte e duas) horas de um dia até as 05:00 (cinco) horas do dia
seguinte.

CLAUSULA 12 - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As EMPRESAS fornecerdo vale refeicio ou alimentacdo aos seus
empregados, no valor de R$431,76(quatrocentos e trinta e um reais e
setenta e seis centavos),por més, a serem entregue até o Ultimo dia util do
més anterior ao do beneficio inclusive nos periodos de gozo de férias, de
afastamento por doenga ou acidente (até 90 d|as) de licenga maternidade e do
aviso prévio trabalhado.

Paragrafo Primeiro - Podera o empregado optar, por escrito € com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, pelo recebimento de tickets refeicdo
ou alimentagao.

Paragrafo Segundo - As Empresas se comprometem a pagar a todos os seus

empregados, no més de Dezembro de 2016, um 132 Vale Refeicdo no mesmo
~valor do “caput”.

Paragrafo Terceiro - Os auxilios previstos nesta clausula néo terdo natureza
remuneratoria, nos termos da Lei 6.321/76 e seus Decretos regulamentadores.

CLAUSULA 13 - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO



As EMPRESAS concederdo aos seus empregados Auxilio Cesta Alimentacéo
no valor de R$ 255,94(duzentos e cinquenta e cinco reais e noventa e
quatro centavos), por més, sem Onus para o empregado, inclusive nos
periodos de gozo de férias.

Paragrafo Unico - Os auxilios previstos nesta clausula ndo terdo natureza
remuneratéria, nos termos da Lei 6.321/76 e seus Decretos regulamentadores.

CLAUSULA 14 - VALE TRANSPORTE

As EMPRESAS concederdo este beneficio de conformidade com a Lei n.°
7.418/85, com as alteragbes da Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n.°
95.247/87, com a opgio para a Empresa em conceder o respectivo valor em
dinheiro.

CLAUSULA 15 - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

As EMPRESAS garantirdo assisténcia médica supletiva a seus empregados,
com a participacao destes no seu custeio, obedecendo aos critérios que vierem .
a ser estabelecidos pela empresa.

CLAUSULA 16 — AUXILIO FARMACIA

As EMPRESAS por meio do convénio firmado com a empresa Global Satde,
oferecem aos seus empregados descontos de 70% (setenta por cento) nos
medicamentos tarjados constantes na listagem ABCFARMA, e 85% (oitenta e
cinco por cento) de descontos para medicamentos genéricos, desde que
ambos estejam devidamente prescritos por profissionais habilitados.

CLAUSULA 17 - AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE

Os empregados que ndo fizerem jus & concesséo do auxilio-doenga e acidente,
por ndo terem completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia
Social, receberdo da Empresa o valor do Auxilio-Doenga e acidente que seria
devido hipoteticamente pelo INSS, sobre seu saldrio de contribuicdo, pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao empregado licenciado por auxilio
acidente de trabalho ou por auxilio doenga o recebimento de todos os
beneficios dados aos demais empregados.

Pardgrafo Segundo - A ‘concessdo da complementagéo prevista no "caput”
desta clausula sera devida por um periodo maximo de 04 (quatro) meses, para
cada licenga concedida. '

Paragrafo Terceiro - A complementagéo sera igualmente devida com relagéo
ao 13° salario, na hipétese da licenca concedida pelo INSS envolver o més de
dezembro.

CLAUSULA 18- AUXILIO CRECHE
Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, as EMPRESAS assegurario
aos seus empregados, de ambps os sexos, um valor mensal correspondente




ao beneficio do Programa de Assisténcia a Infancia — para despesas com
assisténcia de cada filho, de qualquer condigdo, na faixa etaria de 03 (trés)
meses completos a 07 (sete) anos incompletos em creches/instituices de livre
escolha.

Paragrafo Primeiro - O valor do beneficio correspondera, no periodo de
janeiro a dezembro de 2016, a R$ 358,32 (trezentos e cinquenta e oito
reais e trinta e dois centavos) por més.

Paragrafo Segundo - O valor do auxilio-creche, em casos de filhos portadores
de deficiéncia, serda pago em dobro, independente de limite de idade. Quanto
ao limite de idade,desde que seja comprovadamente incapaz para exercer
pessoalmente os atos da vida civil, conforme artigo 3* do Cédigo Civil
Brasileiro.

Paragrafo Terceiro - O beneficio somente sera devido a partir da entrega da
certiddo de nascimento do filho perante o Departamento de Pessoal.

Paragrafo Quarto - Os signatarios convencionam que a concessao da
vantagem contida nesta clausula atende ao disposto nos paragrafos primeiro e
segundo do artigo 389 da CLT, Portaria n.° de 15/01/69 do Diretor Geral do
Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho e Portaria n.°
3.296/1986 do Ministério do Trabalho.,

CLAUSULA 19 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ASSISTENCIA FUNERAL
Sera concedido aos empregados das EMPRESAS, seguro de vida em grupo,
custeado integralmente pela empresa, com as importancias seguradas,
conforme apdlice, de R$ 75.000,00(setenta e cinco mil reais) para Morte
Natural e até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para Morte Acidental
independente da idade e invalidez permanente por acidente.

Paragrafo Unico: A apélice do seguro de vida em grupo contempla o
beneficio de Cobertura para Servico de Assisténcia Funeral — SAF referente ao
atendimento e organizagéo do funeral conforme previsto na apdlice do seguro.
Este beneficio é extensivo aos empregados e seus respectivos dependentes,
cbnjuge e filhos com até 21 (vinte e um) anos, qualquer que tenha sido a causa
do falecimento.

CLAUSULA 20 - DISPENSA DE AVISO PRI':'VIO

Durante a vigéncia do Aviso Prévio, a comprovagdo de nova colocagdo por
parte do empregado demitente, ou demitido, acarretara a dispensa de seu
cumprimento integral, bem como de quaisquer 8nus atinentes ao Aviso Prévio
de ambas as partes.

CLAUSULA 21 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Nos casos de pedido de demissdo ou de dispensa de Empregado, as
EMPRESAS se apresentarao para efetiva homologagéo e quitagao das verbas
rescisorias, quando cabivel, nos prazos e demais condigbes estabelecidas no
artigo 477 da CLT, com a redagdo dada pela Lei n°. 7.855, de 24 de Outubro
de 1989, e na conformidade com a Instrugdo Normativa MTE/SRT n° 15, de




14.07.2010, sujeitando-se as penas da lei se houver culpa na inobservancia
dos prazos.

Paragrafo Primeiro — As EMPRESAS comunicardo ao ex-empregado no prazo
maximo de 03 (trés) dias antes, o dia, hora e local da homologacéo;

Paragrafo Segundo — No caso de ndo comparecimento do ex-empregado para
homologagdo, as EMPRESAS ficardo automaticamente eximidas de
responsabilidade e desobrigadas das multas e cominagdes legais, obrigando-
se 0 6rgao homologador a emitir comprovante de presencga da Corretora.

CLAUSULA 22- INTERVALO PARA ALMOGO

Fica assegurado a todos os empregados intervalo diario para almogo de 1
(uma) hora e 30 (trinta) minutos em horario acordado diretamente com a chefia
imediata.

Paragrafo Unico
Os colaboradores que atuam na area Comercial terdo 1 (uma) hora de almogo,
com reducéo de 30 (trinta minutos) no horario de saida.

CLAUSULA 23 - SEGURO DO APOSENTADO

As EMPRESAS se obrigam a manter o seguro de vida em grupo para o0s
empregados que venham a se aposentar, desde que nao sejam dispensados
por justa causa e que nao tenham sido aposentados por invalidez, passando os
aposentados a pagar a totalidade dos prémios devidos.

Paragrafo Unico - Para fins de quitagdo dos prémios devidos, as EMPRESAS
fornecerao ao empregado aposentado fatura para pagamento ou adotara
critérios equivalentes. :

CLAUSULA 24 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As EMPRESAS deverdo fornecer aos empregados comprovantes de
pagamento de saldrio, com discriminagio das importancias pagas e dos
descontos efetuados. De tais comprovantes, devera constar a identificacao da
Empresa e do Empregado.

Paragrafo Unico - No referido comprovante devera constar também a
importancia relativa ao depésito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
devido a conta vinculada do empregado optante, conforme estabelecido na
primeira parte do artigo 17 da Lei 8.036 de 11.05.1920 e regulamentado pelo
artigo 33 do Decreto n.° 99.684 de 08.11.1990.

CLAUSULA 25 - SUBSTITUIGAO DE EMPREGADOS

As EMPRESAS poderdo designar empregados para ocupar temporariamente
cargos de remuneragdo maior, a titulo de treinamento e sem bdnus de
complemento salarial por um periodo n&o superior a 90 (noventa) dias, exceto
no previsto no Paragrafo Unicg




Paragrafo Unico - Em se tratando de substituicio eventual por solicitagio da
Geréncia da Unidade de Lotagdo do substituido, aprovada pela Diretoria
competente, sera devida ao substituto a diferenga entre o seu salario base e o
do salario base do substituido, se esta for maior, de acordo com o nlimero de
dias que venha durar a substituigdo, a titulo de gratificagéo.

CLAUSULA 26 - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Sera concedida aos empregados das EMPRESAS estabilidade proviséria nos
casos de:

a) GESTANTE - desde a gravidez até 60 (sessenta) dias que se seguirem ao
perfodo de repouso legal de 120 dias.

b) GESTANTE/ABORTO - A mulher, por 90 (noventa) dias, em caso de
aborto devidamente comprovado por atestado médico, conforme legislagéo
pertinente;

c) DOENGA - Por 180 dias, ap6s ter recebido alta médica, desde que tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses
continuos.

d) AIDS/CANCER - Estabilidade para portadores de AIDS e/ou CANCER até
a cura efetiva.

e) DOENCA PROFISSIONAL/ACIDENTE DE TRABALHO Apos o termlno
do periodo estabilitario previsto na Lei n® 8.213/91, por mais 90 (noventa) dias;
f) PRE APOSENTADORIA — Ndo poderfio ser dispensados, salvo por motivo
de acordo rescisorio, faita grave ou por motivo de forga maior, nos 24 (vinte e
quatro) meses que antecederem a data em que vierem a adquirir o direito a
aposentadoria proporcional ou integral, os empregados e as empregadas
optantes pelo FGTS, que contarem com 5 (cinco) anos ou mais de servigo na
mesma empresa.

g) SERVICO MILITAR ~ O(A) empregado(a) alistados(as), por 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data da desincorporagéo da unidade militar em que
serviram.

h) PAI OU MAE POR ADOCAO - Desde que comprovada a adogdo legal ou
guarda judicial, tera estabilidade de 60 (sessenta) dias, desde que a crianga
adotada tenha até 12 (doze) anos de idade;

i)  PAl- 0O Pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que
a Certidao respectiva tenha sido entregue a Empresa no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contado da data do nascimento; e

j)  DELEGADO SINDICAL ~ Na forma do paragrafo 3° do artigo 543 da CLT.

Paragrafo Unico - Atendidas as condigbes deste item, guando os empregados
das EMPRESAS foram dispensados ou desligarem-se definitivamente, com
afastamento exclusivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abono
equivalente a sua uUltima remunerag&o mensal.

CLAUSULA 27 - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL _
Os empregados das EMPRESAS terdo jornada de trabalho, de 40 (quarenta)
horas semanais, de segunda a sexta-feira, exceto os Operadores de
Telemarketing (Call Center)cujas regras relativas a Carga Hordria séo regidas
pela Norma Regulamentadora (NR) n°® 17.

Ntmero de Operadores de Telemarketjfig na empresa — Call Center




Percentual de Operadores de Telemarketing permitido em cada plantdo — Call
Center

a) Até 05 -50% (cinguenta por cento)

b) De 06 a 10 - 30% (trinta por cento)

¢) De 11 a 50 -20% (vinte por cento)

d) Acima de 50 - 10% (dez por cento)

CLAUSULA 28 - FALTAS ABONADAS E AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo dos seus
salarios e sem a necessidade de compensagéo, pelos seguintes prazos:

a) 07 (sete) dias consecutivos, em virtude de casamento — a contar da data
da contratag&o das nupcias;

b) 08 (oito) dias consecutivos, em virtude de falecimento de pais, padrasto e
madrasta, filhos, enteados, irm&os e c¢bnjuge ou companheiro — a contar da
data do ¢bito.

c) 02 (dois) duas corridos em virtude de falecimento de avds, netos, sogro(a),
genros e noras — a partir da data do 6bito.

d) 05 (cinco} dias consecutivos para o pai, em caso de nascimento de filho —
a partir da data do nascimento ou adogéo;

e) Durante o periodo de participacdo em eventos de formacgao e
aperfeicoamento profissional, desde que aprovado pela Diretoria.

f) 01 (um) dia por ano livre de justificativa, desde que comunicado
formalmente a empresa com antecedéncia 05 (cinco) dias desde que tenha
comprovada a assiduidade nos 03 (trés) meses anteriores a solicitagéo.

CLAUSULA 29 - ABONO DE FALTA DO ACOMPANHANTE

Quando acompanhar filhos até 18 (dezoito) anos incompletos, cdnjuge e pais
idosos as consultas médicas, exames [aboratoriais e convalescenga, mediante
apresentacdo da declaragéo de comparecimento/acompanhamento. indicando
nome, idade e parentesco da pessoa atendida e o periodo de permanéncia,
conforme determinagéo médica .

CLAUSULA 30 - ESCALA DE FERIAS
A escala de férias sera elaborada com participagéo efetiva dos empregados,
cabendo a chefia imediata a decisao final sobre o periodo de concessao.

CLAUSULA 31 - PRORROGAGAO DA LICENGCA MATERNIDADE

As EMPRESAS concederdo a todas as empregadas em licenga maternidade a
oportunidade de requerer, em documento préprio, a prorrogacao de sua licenga
legal de 120 dias em mais 60 (sessenta) dias, conforme o Programa Empresa
Cidada.

CLAUSULA 32 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

Serd concedido adiantamento de férias correspondente ao valor da
remunerag¢ao das férias, com antecedéncia de no minimo 05 (cinco) dias dieis
antes do inicio das mesmas.

CLAUSULA 33 - ATESTADOS MEDICOS
A auséncia- do empregado por motivo de doenca, atestada por médico
credenciado junto ao plano, de assisténcia a salde, efou do Sindicato
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Profissional, sera abonada, inclusive para os mesmos fins previstos no artigo
131, inciso lll, da CLT.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos devem ser entregues na empresa,
pessoalmente ou via email, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA 34 - PROMOGOES/BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A concessdo de beneficio previdenciario por prazo igual ou inferior a 90
(noventa) dias, ndo prejudicard o direito a promogéio e n&o interrompera a
contagem do tempo de servigo, para todo e qualquer efeito.

CLAUSULA 35 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As EMPRESAS descontardo de todos os seus empregados beneficiados com
este Acordo Coletivo de Trabalho 01 (um) dia do valor da sua remuneragéo no
més em que for concedido o reajuste de acordo com a Clausula “REAJUSTE
SALARIAL" deste Acordo Coletivo de Trabalho a titulo de Contribuigdo
Assistencial, independente de quaisquer aumentos e antecipagbes concedidos
em 2015

Parégrafo Primeiro: O Sindicato profissional declara que o desconto de que
trata esta clausula foi desejo da categoria manifestada em Assembleia Geral
Extraordinéaria, especialmente convocada, nos termos do art. 612 da CLT,
combinado com o paragrafo 2° do art. 617 do mesmo diploma consolidado e de
acordo com as prerrogativas do Sindicato previstas na letra “e” do art. 513, da
CLT e art. 8° IV da Constituigdo Federal, declarando ainda que a deciséo da
Assembleia levou em conta o acérddo RE n® 189960-3-SP, do Supremo
Tribunal Federal, no qual ficou entendido que o desconto assistencial pode ser
exigido tanto dos sécios como dos ndo sbcios do Sindicato.

1) As empresas descontardo de todos os seus empregados, beneficiados com
esta norma coletiva, o percentual de 3% (trés por cento) dos sécios do
Sindicato, sobre valor da remuneragédo (Salario + Anuénio descontinuado,
- conforme Clausula Terceira da Convengéo Coletiva de Trabalho de 1999) do
més de janeiro/2016 e 4% (quatro por cento) dos nao sécios, referente a
primeira parcela da Contribuigdo Assistencial, independente de quaisquer
aumentos ou antecipacdes, concedidos em 2016, limitado, cada desconto, ao
valor maximo de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais).

2) No més de dezembro de 2016, as empresas descontardo 4% (quatro por
cento) sobre o salario de todos os seus empregados, associados ou h&o ao
sindicato profissional, referente a segunda parcela da Contribuigéo
Assistencial/2016, limitado, cada desconto, ao valor maximo de R$ 380,00
(trezentos e oitenta reais), recolhendo a respectiva importancia em cheque
nominal ao Sindicato Profissional até o 3° (terceiro) dia dtil subseqtiente ao
desconto, relacionando nominalmente os empregados e respectivos valores.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Profissional declara que o desconto de que
trata esta clausula, foi desejo da categoria manifestado em Assembleia Geral




Extraordinaria, especialmente convocada, nos termos do art. 612 da CLT,
combinado com § 2° do art. 817 do mesmo diploma consolidado e de acordo
com as prerrogativas do Sindicato previstas na letra "e" do art. 513, da CLT e
art. 8° inciso IV da Constituigdo Federal, declarando ainda que a decisdo da
Assembleia levou em conta o Acorddo RE N° 189960-3-SP, do Supremo
Tribunal Federal, no qual ficou enfendido que o desconto Assistencial pode ser
exigido tanto dos soécios quanto dos ndo sécios do Sindicato;

Paragrafo Terceiro: Em carater excepcional e exclusivamente para o exercicio
de 2015 e para auxiliar com as despesas dos servigos assistenciais, sociais e
recreativos do Sindicato dos Securitarios ndo servindo, sob qualquer pretexio,
como motivo de reivindicagdo em negociagbes futuras, as EMPRESAS
contribuirdo com R$ 50,00 (cinquenta reais) por Empregado sindicalizado ou
nao, efetivo em 01/01/2016.

Paragrafo Quarto: Este pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s
a assinatura do presente acordo. No caso de atraso no recolhimento os valores
serao corrigidos pelos indices de corre¢éo dos débitos trabalhistas.

CLAUSULA 36 - DESCONTO EM FOLHA

As EMPRESAS concordam em descontar da remuneracdo mensal de seus
Empregados, em folha de pagamento, as parcelas relativas as mensalidades e
demais servigos prestados pelo Sindicato Intermunicipal dos Securitarios
desde gque os empregados filiem-se voluntariamente ao Sindicato e que
tais descontos sejam por eles autorizados e tenham margem consignavel, na
forma da legislagao.

Paragrafo Unico - Desde que devidamente autorizada pelo Empregado,
deverdo as EMPRESAS descontar na folha de pagamento, de associados ou
n&o, as importancias referentes a prémios de seguros, convénios médicos e
prestacao de emprestimos, e o que mais for acordado.

CLAUSULA 37 - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 3?2 (terceira) segunda feira do més de outubro sera
reconhecida como “DIA NACIONAL DO SECURITARIO”, nos termos da Lei n°
12.640 de 15/05/2012, o qual sera .considerado como dia de repouso
remunerado e computado no tempo de servigo, para fodos os efeitos legais,
nao sendo considerado como ponto facultativo e sim, feriado obrigatério.
Seguir a lei

Paragrafo Primeiro - O descumprimento da presente clausula implicara na
aplicagdo de multa no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
maior piso salarial e sera paga em favor do empregado, logo apés a formal e
devida comprovacgao.

Paragrafo Segundo - No dia do securitario os empregados das EMPRESAS
poderéo trabalhar em regime de plantio, com até 30% (trinta por cento) do seu
guadro de empregados, desde que conceda folga na primeira sexta-feira, ou
segunda-feira seguinte aqueles que tenham trabalhado, e que esse dia néo -
coincida com feriado, com prévia comunicagédo ao Sindicato.
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CLAUSULA 38 - QUADRO DE AVISOS

As EMPRESAS obrigam-se a afixar no seu quadro de avisos, colocando em
lugar de destaque, os avisos, boletins e circulares emanados do sindicato,
devidamente assinados pela diretoria do mesmo, para conhecimento de seus
empregados.

CLAUSULA 39 - SINDICALIZAGAO

As EMPRESAS se comprometem a colaborar com o sindicato profissional na
filiagao de seus empregados, através dos meios ao seu alcance, especialmente
na admisséo, quando apresentara a Proposta para Admissé&o de Associado.

CLAUSULA 40 — INFORMAGOES/DOCUMENTOS

As EMPRESAS se comprometem a fornecer ao Sindicato até 31 de julho de
2016, a copia da RAIS do exercicio de 2015, bem como cumprimento da
legislac&do pertinente quanto a remessa, mensal, da GPS e GFIP.

CLAUSULA 41 - DIREITO ADQUIRIDO

Todos os beneficios aqui expostos sdo concedidos Unica e exclusivamente na
vigéncia do presente Acordo Coletivo, ndo podendo vir a ser caracterizados,
quaisquer deles, a qualquer tempo, como direito adquirido.

CLAUSULA 42 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Se violada qualquer Clausula deste Acordo, ficara o infrator obrigado a multa
no valor equivalente a 1 {(um) dia de trabalho a favor de cada empregado,
mensalmente, enquanto ndo for regularizada pelo cumprimento, nos limites da
lei, que sera devida por clausula infringida, quando da execugédo da deciséo
judicial que tenha reconhecido a mfragao gualquer que seja o namero de
empregados participantes:

Paragrafo Primeiro — A multa aqui prevista ndo se aplica cumulativamente
com a multa prevista na clausula “DIA DO SECURITARIO".

Paragrafo Segundo - Os valores pagos a titulos de multa por descumprimento
de clausulas do presente Acordo Coletivo, ndo lntegrarao para nenhum efeito
legal, a remuneragé&o do empregado.

CLAUSULA 43 — CONTRATOS ESPECIAIS
O presente Acordo ndo se aplica aos empregados que percebam remuneragéo
especial fixada por instrumento escrito.

CLAUSULA 44 — ABONO DE FALTA ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito horas), dado por escrito, sera
abonada, sem desconto, a auséncia de empregado no dia de prova escolar
obrigatéria por lei, e ainda nos dias de prova de exame vestibular, quando
comprovada tal finalidade.

CLAUSULA 45 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL
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As EMPRESAS ficam obrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos
empregados que forem chamados para acerto de contas fora da localidade
onde prestam seus servigos.

CLAUSULA 46 - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

As EMPRESAS abonaréo, durante a vigéncia do presente acordo, até 03 (irés)
dias de auséncia ao servigo, de um empregado, que participar de encontros
regionais, estaduais ou nacionais e congressos promovidos pelas entidades
sindicais representativas da categoria profissional.

CLAUSULA 47 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELAGAO
HOMOAFETIVA

As vantagens deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicaveis aos conjuges dos
empregados abrangem o0s casos em que a unido decorra de relacédo
homoafetiva estavel, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico — O reconhecimento da relagéio homoafetiva estavel dar-se-a
com o atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social,
consoante disciplina o artigo 45 da IN.INSS/PRES n® 45, 06/08/2010 (DOU de
11/08/2010).

CLAUSULA 48 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As EMPRESAS, passando a exigir o uso de uniformes para os seus
empregados, ficard responsavel pelo seu fornecimento, sem 6nus para os
mesmos.

CLAUSULA 49 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A partir de janeiro de 2015, as EMPRESAS poderéo instituir Comisséo de
Conciliagdo Previa, de composigdo paritaria, com representantes dos
empregados e das EMPRESAS, com a atribuiggo de tentar conciliar os
conflitos individuais de trabalho, nos termos da Lei n° 9.958 de 12/01/2000 e
demais disposicbes a serem firmadas em Conveng&o ou Acordo Coletivo de
Trabalho especifico.

CLAUSULA 50 —- CORREGAO DE CLAUSULAS

Os valores fixados nas clausulas econdmicas do .presente Acordo serdo
corrigidos automaticamente nas mesmas épocas e bases dos salarios dos
empregados, seja em decorréncia de imperativo legal ou de recomendagéo
coletiva.

CLAUSULA 51 - COMISSAO TEMATICA - AVALIAGCAO DE CENARIOS

As EMPRESAS, a seu critério, manterdao a comissiao tematica, em ambito
interno, visando a realizacéo de reunides com os representantes das entidades
sindicais de empregados.

CLAUSULA 52 - INDENIZAGAO ADICIONAL

As EMPRESAS se comprometem a estabelecer uma politica de emprego, de
forma a ndo proceder dispensa coletiva ou de carater sistematico, durante a
vigéncia deste acordo. Ocorrendo a necessidade técnica ou financeira que
recomende dispensa de empregados, as EMPRESAS ficam obrigadas a
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negociar com o Sindicato vantagens adicionais as parcelas indenizatorias como
forma de compensagéo.

Paragrafo Unico — O empregado dispensado sem justa causa fara jus a uma
indenizagdo adicional nos valores abaixo discriminados, respeitadas as
condigbes mais favoraveis.

Tempo de vinculo empregaticio com a empresa Indenizagéo
Adicional

Mais de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos 1 (um) valor
do salario
nominal

Mais de 10 (dez) anos até 15 (quinze) anos 1,5(ume
meio)
valores do
salario
nominal

Mais de 15 (quinze) anos 2 (dois)
valores do
salario
nominal

CLAUSULA 53 - INFORMAGAO SOBRE SAUDE

As EMPRESAS divulgardo na vigéncia deste Acordo, materiais, informativos
relativos & manutencdo de melhoria da salde de seus empregados. Enfase
serd dada na elaboragdo da politica de prevengdo das LERs (Lesbes por
‘Esfor¢os Repetitivos) e para a readaptagéo profissional, bem como adotaréo
politica de atendimento global preventivo e de acompanhamento aos
empregados portadores de AIDS e seus dependentes portadores da doenga.

CLAUSULA 54 - CONTRIBUICAO SINDICAL

Os Empregados portadores de registro nos respectivos Conselhos Regionais
de Profissionais Liberais, somente poderéo fazer opgéo da Contribuigdo Anual
para aquelas categorias quando exercerem, efetivamente, na Empresa
Empregadora fungao igual e compativel com a formagéo, nos termos do Artigo
585 da CLT.

Florianépolis, 16 de Margo de 2016.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS SECURITARIOS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA CNPJ 76.599.810/0001-78
Rua Tenente Silveira, 199 — Sala 201 - Cep: 88010 300 — Centro ~
Floriapopolis/SC
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