ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PARA PERIODO 2016/2018
CONFIDENCE CORRETORA DE CAMBIO S.A. e os SINDICATOS DOS
SECURITARIOSFILIADOS 4FEDERACAO NACIONAL DOS SECURITARIOS

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
EMPREGADOS SECURITARIOS DO ESTADODE SANTA CATARINA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 76.599.810/0001-78, com sede Rua Tenente Silveira, 199 — /201 ~
Centro — Floriandpolis SC ~ CEP 88010-300, ora legalmente representado por seu
Presidente, Sr. AIRTON GALDINO, inscrito no CPF/MF sob n° 170.390.299-87,
doravante denominado “SINDICATO” e de outro lado a CONFIDENCE CORRETORA
DE CAMBIO S.A, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.913.129/0001-41 com matriz
sediada na Rua Julic Gonzalez, 132 18° andar Barra Funda, S&o Paulo - SP, CEP
01156-060, e suas respectivas filiais presentes no Estado deSanta
Catarinarepresentada por seu Diretor Presidente, Sr. ANDREAS MICHEL WIEMER,
inscrito no CPF/MF sob n° 828.647.489-91, e pela Diretora de Recursos Humanos, Sra.
CLAUDIA FERNANDES COSTA PEREIRA LOPES, inscrita no CPF/MF sob n°
112.160.618-07, doravante designada “EMPRESA”, tem entre si justo e acertado, nos
termos do artigo 7°, inciso XIV, da Constituigdo Federal, e Art. 611 e seguintes da
Consolidagéo das lLeis de Trabalho, o presente acordo coletivo, que se regera
mediante as seguintes clausulas e condi¢tes:

Clausula Primeira — VIGENCIA E DATA-BASE

Fica estabelecido por esse presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia
de 02 (dois) anos, entre 01 de margo de 2016 e 28 de fevereiro de 2018, e que 01 de
MARGCO ¢é a data-base para negociagao Sindical da categoria dos Empregados de
todas as filiais estabelecidas no territdrio brasileiro da Confidence Corretora de Cambio
S.A., desde de margo de 2011.

Clausula Segunda - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da
CONFIDENCE CORRETORA DE CAMBIO S.A. que estejam efetivos em 29 de
fevereiro de 2016, assim como os que vierem a ser admitidos em sua vigéncia, aqui
assistidos pelo Sindicato dos SecuritériosdeFlorianépolis. .

Clausula Terceira - SALARIO DE INGRESSO E PISO SALARIAL -(VIGENCIA DA
CLAUSULA 01/03/2016 A 28/02/2017)- Durante a vigéncia deste Instrumento Coletivo
de Trabalho e a partir de 01 de margo de 2016, nenhum Emipregado podera perceber
mensalmente, salano inferior aos seguintes niveis:

a. Auxiliar de Logistica:
R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), adicionados de 30% (trinta por cento)i .
referentes ao Adicional de Periculosidade, conforme clausula dezesseis; /- .‘3

b. Auxiliar de Vendas: ‘\Q,,

R$ 1.059,00 (um mil, cinquenta e novereais) a partir da admisséo; N T __:i‘i?:'

R$ 1.165,00 (um mil, cento e sessenta e cinco reais) ap6s 90 dias da admlssao

¢. Atendente:
R$ 1.278,00 (um mil, duzentos e setenta e oitore”,
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R$ 1.406,00 (um mil, quatrocentos e seis reais) apés 90 dias da admisséo;

Paragrafo Unico - Caso o Salario Minimo Regional para o segmento da categoria
profissional seja maior que o estabelecido no “caput”, convencionam, as partes, a
aplica¢éo do Salario Minimo Regional como piso da categoria obreira.

Clausula Quarta — SALARIO DO ADMITIDO - Durante a vigéncia deste acordo, ac
Empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, serd
garantido salario igual ao do Empregado de menor salario na fungdo sem considerar
vantagens pessoais.

Clausula Quinta — REAJUSTE SALARIAL ~ (VIGENCIA DA CLAUSULA 01/03/2016
A 28/02/2017) - A partir de 01 de margo de 2016, a Empresa participante do presente
Instrumento Coletivo de Trabalho concederd aos seus Empregados reajuste salarial -
de11,08% (onze virgula zero oito por cento) que incidira sobre os salarios vigentes
em 29 de fevereiro de 2016.

Paragrafo 1° - Permite-se @ Empresa proceder 4 compensagéo de todos os aumentos
e antecipagdes espontaneos que tenham sido concedidos a partir de 01 de margo de
2015, salvo os decorrentes de promogbes, término de aprendizagem ou experiéncia,
equiparacéo salarial, recomposicéo ou alteragdo de salarios resultante de majoragéo
de jornada de trabalho;

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que, em nenhuma hipétese o saldrio do Empregado
mais novo podera ficar superior ac do Empregado mais antigo, na mesma fungéo,
servindo, pois, este paragrafo como limitador do fndice de reajuste para o Empregado
mais novo.

Clausula Sexta — REMUNERAGAO MISTA - Para os Empregados que percebem
salario misto, parte fixa e parte variavel, os reajustes de que trata a Clausula “Reajuste
Salarial’, incidirdo apenas sobre a parte fixa, garantido a esses Empregados, no
minimo, o piso salarial ou saldrio de ingresso, como parte fixa de salario.

Clausula Sétima - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - O Empregador fornecera ao
Empregado comprovante de pagamento de saldrios (parte fixa e varidvel), com
discriminacdo das importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais
comprovantes, devera constar a identificagdo da Empresa e do Empregado.

Paragrafo Unico - Do referido comprovante deverd constar também & importancia
relativa ao depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, devido a
conta vinculada do Empregado optante, conforme estabelecido na primeira parte do
artigo 17 da Lei 8.036, de 11/05/90 e regulamentado pelo artigo 33 do Decreto n°.
99.684, de 08/11/1990. .

Clausula Oitava — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - A Empr{é\, -
descontara da remuneragéo dos Empregados associados as parcelas relativas

mensalidades sindicais, os financiamentos das despesas de estada na Colénia.de -
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Ferias da entidade e outras despesas consequentes de promogdes dos Orgios de
classe, bem como, descontos em folha de pagamentos de quaisquer despesas pelo
Empregado junto a . Empresa, desde que os descontos sejam expressamente
autorizados pelo Empregado e que ndo excedam 30% (trinta por cento) da
remuneragao mensal.

Paragrafo 1° - Desde que devidamente autorizado pelo Empregado, devera a Empresa
descontar em folha de pagamento, de associados ou n&o, as importancias referentes a
prémios de seguros, convénios médicos, prestacdo de empréstimo e descontos de
obrigacbes de outra natureza, repassando os valores para entidade profissional,
quando for o caso.

Paragrafo 2° - Descontos que n&o excedam 30% (trinta por cento) da remuneragéo
liquida mensal, nos casos que envolvam participacdo em beneficios, associagio a
entidade sindical, descontos por Quebra de Caixa;

Paragrafo 3° - Descontos que n&o excedam 40% (quarenta por cento) da remuneragéo
liguida mensal, nos casos que envolvam descontos por natureza de Empréstimo
Consignado.

Clausula Nona — MEDIA SALARIAL - Os Empregados que percebem salario misto,
parte fixa e parte variavel, terdo direito a valores referentes as férias e 13° (décimo
terceiro) salario calculados da seguinte forma:

o Férias: sobre a média das parcelas varidveis nos 12 (doze) meses do periodo
aquisitivo;

o 13° Salario: com base na média das parcelas varidveis, pagas nos meses
decorridos do ano a que o 13° salério corresponder.

Clausula Dez — SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituigio
temporaria, e nas substituicbes em Férias (Enunciado 159/TST), sera assegurado ao
substituto o salario do substituido excluindo as vantagens de carater pessoal, paga a
diferenga a titulo de gratificagéo.

Clausula Onze — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO - A Empresa pagara até o dia
31 de julho de 2016 e até o dia 31 de julho de 2017, aos seus Empregados a parcela
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da Gratificacdo de Natal ~ 13° salario,
relativa ao ano de 2016 e 2017, salvo se o Empregado ja a tiver recebido por ocasi&o
do gozo de férias.
/Z_F_"Q\(JQ:\
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Clausula Doze -ABONO NATALINO (VIGENCIA DA CLAUSULA 01!03!2\0f§?ﬁm
28/02/2017) - A Empresa concederd em dezembro de 2016 aos Empregados efetivos,
a titulo de Cesta de Natal, o valor correspondente a R$ 146,00 (cento e quarenta e

-
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seisreais) na forma abono ou cartdo natalino ou cesta natalina (pelo instrumento que
lhe convier).

Paragrafo Unico -O beneficio desta clausula ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora
a remuneragio para quaisquer efeitos, nao constitui base de incidéncia da contribuigéo
previdenciaria ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e nem se configura
como rendimento tributavel do trabalhador.

Clausula Treze —- REMUNERAGAO DAS HORAS-EXTRAS - As horas extraordinarias
serdo pagas com adicional de 70% (setenta por cento) quando excederem a jornada de
trabalho e 100% (cem por cento) para dia de descanso das escalas de trabalho,
domingo néo escalado como dia de trabalho normal e feriado.

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias ndo deverdo ultrapassar o limite de 02h (duas
horas) da jornada normal, conforme estabelecido no Art. 61 da CLT. As horas
posteriores as duas primeiras receberéo incidéncia de 100% (cem por cento), conforme
o artigo acima citado e seus paragrafos,

Paragrafo 2° - O calculo do valor da hora extraordinaria seré feito tomando-se por base
o somatdrio de todas as verbas salariais fixas, tais como salario base e adicional por
tempo de servigo;

Paragrafo 3° - O célculo para pagamento de horas extraordinarias mantera o divisor de
200 h (duzentas horas) da carga horaria mensal.

Clausula Quatorze — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO- Nos locais onde a
Empresa vém pagando aos seus Empregados, verbas a titulo de adicional por tempo
de servigo (quinguénio, triénio, biénio ou anuénio), em data anterior a 01/01/2011,
comprometem-se a manter os pagamentos desfas mesmas verbas, devidamente
corrigidasconforme Convengdo Coletiva de Trabalho do respectivo Estado, face a
integragao no patriménio salarial do Empregado.

Clausula Quinze — ADICIONAL NOTURNO - A jornada de trabalho em periodo
noturno, assim definido o prestado entre as 22h (vinte e duas horas) e 05h (cinco
horas), serd remunerada com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

Clausula Dezesseis — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Seraconsiderada
atividades ou operagdes perigosas aquelas que, na forma da regulamentagéo n°® 16 do
Ministério do Trabalho, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem em
condigdes de risco acentuado.

Paragrafo Unico — O trabalho em condigdes de periculosidade assegura-‘ao
empregado “Auxiliar de Logistica” um adicional de 30% (trinta por cento) sobre 0 e;

saldrio base percebido mensalmente, sem os acréscimos resultantes de gratificagd
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Clausula Dezessete — PLR: PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E
RESULTADOS - A Empresa compromete-se a realizar acordo especifico de PLR com
comissdo dos Empregados, assistida pelo sindicato, depositade nos respectivos
sindicatos em que suas filiais estejam representadas.

Clausula Dezoito — VALE ALIMENTAGAO - (VIGENCIA DA CLAUSULA 01/03/2016
A 28/02/2017) - A Empresa concedera Vale Alimentagdo aos seus Empregados na
importancia de R$ 381,00 (trezentos e oitenta & um reais), sem 6nus ao Empregado,
por més a partir de 01 de margo de 2016, nos doze meses do ano.

Paragrafo 1° -A Empresa fornecerd o vale alimentagdo aos Empregados até o 1°
(primeiro) dia Gtil de cada més;

Paragrafo 2° - O beneficio previsto no “caput’ sera pago, excepcionalmente e nas
mesmas condigdes, também nos dias em que o Empregado estiver em gozo de férias,
ou afastados por auxilio doenga / acidente do trabalho até 15 (quinze) dias,
suspendendo o beneficio quando o afastamento passar a ser de responsabilidade do
INSS, quando houver suspenséo do Contrato de Trabalho ou Licenga Néo remunerada
solicitada pelo empregado;

Paragrafo 3° - Serdo contempladas nesse beneficio pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias as empregadas afastadas pelo INSS por Licengca Maternidade, a contar da
data do afastamento;

Paragrafo 4° -O beneficio desta clausula nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneragao para quaisquer efeitos, n&o constitui base de incidéncia da contribuicao
previdenciaria ou do Fundo de garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e nem se
configura como rendimento tributavel do trabalhador:

Paragrafo 5° - Na hipétese de rescisdo contratual por iniciativa da empresa ou do
empregado, exceto na demissdo por justa causa, o Vale Alimentacio,
proporcionalmente aos dias n&o trabalhados no més, ndo podera ser devolvido a
Empresa e nem descontado qualquer valor referente aos mesmos.

Clausula Dezenove — VALE REFEICAO - (VIGENCIA DA CLAUSULA 01/03/2016 A
28/02/2017) - A Empresa concedera auxilio refeicdo aos seus Empregados que
cumprem jornada de trabalho superior a 06h (seis horas) na importancia de R$29,00
(vinte e nove reais), por dia de trabalho, a partir de 01 de margo de 2016, sempre
garantido o minimo de 22 (vinfe e dois) vales por més, com a participagdo do
Empregado em R$ 0,01 (um centavo de real) ac més, de acordo com o PAT -
Programa de Alimentagéo do Trabalhador, fornecidos por 12 meses no ano. K, & \

]
Paragrafo 1° -A Empresa fornecera o vale refeigdo aos Empregados até o 1° (prlrhé ro) O ;

dia (til de cada més; N, \),\,m f\\ -/
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Paragrafo 2° - O beneficio previsto no “caput” sera pago, excepcionalmente e nas
mesmas condigdes, também nos dias em que o Empregado estiver em gozo de férias,
ou afastados por auxilio doenga / acidente do trabalho até 15 (quinze) dias,
suspendendo o beneficio quando o afastamento passar a ser de responsabilidade do
INSS; quando houver suspensdo do Contrato de Trabalho ou Licenga N&o remunerada
solicitada pelo empregado;

Paragrafo 3° - Serdo contempladas nesse beneficio pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias as empregadas afastadas pelo INSS por Licenga Maternidade, a contar da
data do afastamento;

Paragrafo 4° -O beneficio desta clausula nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia da contribuigéo
previdencidria ou do Fundo de garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e nem se
configura como rendimento tributavel do trabalhador;

Paragrafo 5° -Na hipdtese de rescisdo contratual por iniciativa da empresa ou do
empregado, o Vale Refeigéo, devera ser devolvido a empresa por meio do estorno do
saldo no cartao de beneficios, equivalente aos dias nao trabalhados no més.

Paragrafo 6° - No caso de o empregado apresentar faltas injustificadas, no més
subsequentes da ocorréncia, cada evento sera descontado o valor correspondente a 01
(uma) refei¢do, cujo valor unitario estd estabelecido nesta clausula. Neste caso,
dependendo da quantidade de eventos ocorridos ho més, ndo havera a garantida do
minimo de 22 (vmte e dois) vales por més.

Clausula Vinte— VALE TRANSPORTE - Em cumprimento as dlsposn;:oes da Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1.985, com a redacao dada pela Lei n°® 7.619, de 30 de
setembro de 1.987, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247 de 16 de novembro de
1.987, a Empresa concedera a seus Empregados, o Vale-Transporte.

Clausula Vinte ¢ Um — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA — A Empresa
viabilizara Assisténcia Médica e Odontolégica para seus Empregados e dependentes
legais prevendo desconto em folha de pagamento referentes acoparticipagao no plano
de saGde e na incluséo de dependentes. Na Assisténcia Odontoldgica a Empresa
provera um contrato corporativo prevendo desconto integral ao fitular e de seus
beneficiarios.

Paragrafo Unico - O desconto da coparticipagdo nao ultrapassara o proporcional a
10% (dez por cento) do salario liquido do Empregado. ‘

Clausula Vinte e Dois — COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO-DOENGA — Durantei 7
primeiros 180 (cento e oitenta) dias da concessé&o do Auxilio Doenga pela Prewdén

IDENCE CORRETORA DE CAMBIO S.A 6|Paging
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Social ficaassegurada aoc Empregado uma complementacéo salarial em valor
equivalente a diferenga entre a importancia recebida pelo INSS e o somatério das
parcelas fixas recebidas mensalmente pelo Empregado, atualizadas.

Paragrafo 1° -A suplementacéo prevista nesta clausula sera devida também quanto ao
13° (décimo terceiro) salario;

Paragrafo 2° - Nao sendo conhecido o valor basico do Auxilio-Doenga a ser concedido,
pela Previdéncia Social, a suplementagéo devera ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior;

Paragrafo 3° -Quando o Empregado nao fizer jus a concesséo do Auxilio Doenga, por
ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social,
recebera a suplementacio acima referida, desde que constatada a doenca por médico
do INSS ou da Empresa. :

Clausula Vinte e Trés — AUXILIO CRECHE OU BABA - (VIGENCIA DA CLAUSULA
01/03/2016 A 28/02/2017) -Durante a vigéncia do presente Acordo, a Empresa
reembolsara todos os seus Empregados solteiros, casados, viavos, separados
judicialmente, desquitados ou divorciados, que tenham a responsabilidade pelo
pagamento desta despesa dos filhos, até o valor mensal de R$ 350,00 (trezentos e
cinquentareais), para cada filho, até a idade de 60 (sessenta) meses, as despesas
efetuadas com o pagamento a empregada doméstica (baba), mediante a entrega de
copia do recibo da empregada, que tenha seu contrato de trabalho registrado em CTPS
e seja inscrita no INSS, ou ainda, a crianga matriculada em creches ou instituicbes
analogas, de sua livre escolha, também mediante comprova¢do de pagamento
(contraprestacao de recibo).

Paragrafo 1° - Esta verba nio tem natureza salarial, € sim, indenizatéria, face ser
reembolsavel;

Paragrafo 2° - Quando ambos os conjuges forem Empregados da Empresa, o
pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os Empregados a designarem, por
escrito a Empresa, qual dos conjuges devera receber o beneficio;

Paragrafo 3° - O referido beneficio n&o sera cumulativo, ou seja, o Empregado que
tiver seu filho sob os cuidados de uma Baba e também é assistido por uma creche ou
entidade analoga, o Beneficio ndo é cumulativo, devendo o Empregado beneficiario
optar por um ou por outro reembolso, para cada filho elegivel.

Paragrafo 4° - Havera tolerancia de 60 dias para o recebimento da document_lag‘%a“?(‘)\
comprobatéria demensalidades e/ourecibos néo enviados ac RH da empresa, a c{d tay .
da competéncia do servigo prestado. \

S
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Clausula Vinte e Quatro — SEGURO DE VIDA — A Empresa fornecera as suas
expensas, Seguro de Vida para seus Empregados na proporcionalidade de 30 (trinta)
salarios nominais, considerando-se os adicionais de Gratificagdo de Fungéo, nos casos
em que tal evento & acrescido ao mesmo.

Paragrafo 1° - A Empresa mantera no Seguro de Vida em Grupo os Empregados que
venham se aposentar, desde que ndo dispensados por Justa Causa e que néo tenham
sido aposentados por invalidez, passando os aposentados a pagar a totalidade dos
prémios devidos;

Paragrafo 2° - Para fim de quitagdo dos prémios devidos, a Empresa repassara a
seguradora dados dos aposentados para que boletos bancarios cheguem a estes
diretamente e fica repassada a eles a responsabilidade pelos respectivos pagamentos.

Clausula Vinte e Cinco — AUXILIO QUEBRA DE CAIXA - Ante negociagdo coletiva
realizada entre “SINDICATO” e a "EMPRESA”", as partes concordam em extinguir a
vigéncia da referida clausula de Auxilio Quebra de Caixa, para o presente Acordo
Coletivo, bem como para suas sucessivas renovagdes, ficando sem efeito quaisquer
obrigactes pretéritas estipuladas em Acordos Coletivos passados efou futuros, diante a
inexisténcia juridica de nexo causal ou condigdo econdmica que justifiquem sua
manutencgao.

Paragrafo Unico-Fica assegurado aos Empregados que efetivamente exercamfungdes
que envolvam o manuseio de valores, seja em fungdo direta de atendimento ou de
contagem/conferéncia de numerario, e que na data da assinatura deste Acordo estejam
recebendo o adicional, que recebam em 31/03/2016, um Unico pagamento proporcional
a 30% (trinta por cento) do salario mensal, a titulo de Compensac¢ao Auxilio Quebra de
Caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor
mais elevado.

Clausula Vinte e Seis - AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES
FISICOS - Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na Clausula “Auxilio
Creche ou Baba’, estendem-se aos Empregados que tenham filhos excepcionais ou
portadores de deficiéncia fisica, que exijam cuidados permanentes, sem limite de
idade, desde que tal condigio seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou
instituicdo por ele autorizada, ou ainda, por médico pertencente ao convénio mantido
peia Empresa.

Clausula Vinte e Sete ~VALE-CULTURA - A Empresa concedera aos seus empregados
que percebem remuneragdo mensal até o limite de 05 (cinco) salarios minimos nacionais,
aqui compreendido o salario-base acrescido de verbas fixas de natureza salarial, o VALE- -
CULTURA instituido pela Lei n°® 12761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n°
8084, de 26/08/2013, IN MINC n°® 02/2013, de 06/09/2013 e portaria MINC n° 80, de
30/09/2013, no valor Unico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartéo

magnético. R
R Lo IR
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Paragrafo 1°-A Empresa nos termos da Legislagéo citada no “caput”, providenciara sua
habilitacdo como “entidade beneficiaria” do Vale-Cultura, junto 4 Secretaria de Fomento e
Incentivo & Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura;

Paragrafo 2° - O fornecimento do Vale-Cultura dependera da prévia aceitagéo pelo
Empregado e n&o tem natureza remuneratdria, nos termos do artigo 11 da Lei
12761/2012, podendo este reconsiderar a qualquer tempo sua opgéo. O fornecimento do
cartdo ocorrera no més subsequente ao més em que o Empregado apresentar sua opgéo,
respeitando-se os limites de data de cadastramento no fornecedor de cartao magnético e
entrega do mesmo;

Paragrafo 3° - O Empregado usuéario do Vale-Cultura podera ter descontados de sua
remuneragdo mensal, assim entendida como saldrio-base acrescido de verbas fixas de
natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do vale-cultura estabelecidos no
artigo 15 do Decreto n° 8084, de 26/08/2013, como segue:

| | Até um salario minimo nacional _ 2%

fl | Acima de um salario minimo e até dois salarios minimos 4%
hacionhais

Il | Acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos 6%
nacionais

IV | Acima de trés saldrios minimos e até quatro salarios minimos 8%
nacionais

V | Acima de quatro salario minimo e até cinco salarios minimos 10%
nacionais

Paragrafo 4° - O salario minimo a ser considerado, para efeito de desconto € o valor
correspondente ao salario minimo nacional;

Paragrafo 5° - Esta cldusula vigorara no periodo de 01/03/2016 a 28/02/2018, salvo se
antes desse prazo o incentivo fiscal previsto no artigo 10 da Lei n°® 12761/2012 e nos
artigos 21 e 22 do Decreto n® 8084/2013 for revogado, hipétese em que a concesséo do
beneficio Vale-Cultura cessara imediatamente.

Paragrafo 6° - O beneficio previsto no “caput” serd pago, excepcionalmente e nas
mesmas condigbes, também nos dias em que o Empregado estiver em gozo de férias,
ou afastados por auxilio doenca / acidente do trabalho, suspendendo o beneficio
quando houver suspenséo do Contrato de Trabalho ou Licenca N&o remunerada
solicitada pelo empregado;

TRABALHO - No caso do pedido de demissdo ou dispensa, a Empresa N(j,
apresentara perante o 6rgéo competente, para efetiva homologagéo e quitagéo ada
verbas rescisérias do Ex-Empregado, nos prazos e nas condigdes estabelecidas o, g
Artigo 477 da CLT, com a redagéo que Ihe foi dada pela Lei n® 7855, de 24/10/1989, na
conformidade com a Instrugdo Normativa MTE/SRT n.° 15 de 14/07/2010, sujeitando-
se as penas da Lei se operar com culpa na mfragao das datas:/
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Paragrafo 1° - A Empresa devera fazer constar do Aviso Prévio ou notificagdo da
demisséo, o dia, hora e local da homologagéo;,

Paragrafo 2° - no caso de ndc comparecimento do Ex-Empregado para homologagéo
a Empresa, desde que presente, ficara automaticamente eximida da responsabilidade e
desobrigada das multas, comissdes legais,

Paragrafo 3° - A Empresa se obriga a fornecer uma via da rescisdo do Contrato ao
Empregado com menos de um ano no emprego;

Paragrafo 4° - O Sindicato ndo podera recusar 8 Empresa comprovante de presenga
no ato da homologagéao;

Paragrafo 5° -A Empresa fica obrigada a pagar todas as despesas efetuadas pelo ex-
Empregado que for chamado para homologagéao fora da localidade onde prestou seus
servicos, desde que respeitada a opgdo do ex-Empregado e a base territorial da
representagéo sindical;

Paragrafo 6° - Na ocasido do desligamento, a Empresa apresentard recibo de
recebimento e devolugdo da CTPS do Ex-Empregado para registrar atualizagbes o
desligamento.

Clausula Vinte e Nove — DISPENSA DO AVISO PREVIO — O Empregado demitido, ou
que vier a pedir demissdo serd dispensado de quaisquer onus do Aviso Prévio, bem
como ficara a Empresa exonerada do pagamento dos dias restantes néao trabalhados, a
partir do 3° (terceiro) dia Gtil do momento em que o Empregado comprovar a obtencéo
da nova colocagéo.

Clausula Trinta — INDENIZAGAO ESPECIAL- Durante a vigéncia deste acordo, a
Empresa concedera ao Empregado maior de 45 (quarenta e cinco) anos de idade
conforme a propor¢ac de anos de servigos continuos na mesma Empresa a garantia de
uma indenizagao especial, conforme quadro abaixo, sem prejuizo do aviso-prévio legal,
no caso de dispensa sem justa causa.

Essa Indenizagdo sera concedida na seguinte proporgdo:

Tempo de servigo continuo Propor¢éo da indenizacdo
Acima de 5 anos 0,5 salario
Acima de 10 anos 1,0 salrio
Acima de 15 anos 1,5 salario
Acima de 20 anos 2.0 salarios

Clausula Trinta e Um — ESTAGIO DO EMPREGADO ESTUDANTE ~ a Empresa

assegurara aos Empregados estudantes, sempre que possivel e compativel com-a -

fungéo e as atividades da Empresa, a realizacio de estagio na propria Empresa. /s »> w{
™ L
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Clausula Trinta e Dois—- CARTA DE CONFIRMAGCAOQO DE TEMPO E FUNGAO — A
Empresa fornecera, sempre que solicitada pelo Empregado, dispensado sem Justa
Causa, carta de confirmagéo de emprego, constando fungdo e tempo de servigo.

Clausula Trinta e Trés — ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO —Gozaréo
de estabilidade provisoria de emprego, salvo por motivo de Justa Causa para
Demissao:

a. Empregada Gestante: as empregadas comprovadamente gravidas terdo
garantia de emprego e salario até 90 (noventa) dias apés o prazo do Auxilio
Maternidade, excluidas as hipdteses de falta grave, devidamente comprovadas
nos termos da CLT,;

b. Pai ou Mae por Adoc¢ao: Desde que comprovada a Adogdo Legal, tera
estabilidade de 60 (sessenta) dias, desde que a crianga adotada tenha até 02
(dois) anos de idade;

c. Pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a
Certiddo respectiva tenha sido entregue a Empresa no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contado da data do nascimento;,

d. Servigo Militar: O Empregado em prestagdo de Servigo Militar, a partir do seu
alistamento até 60 (sessenta) dias depois de sua desincorporagéo ou dispensa;

e. Doencga: Por 60 (sessenta) dias apoOs ter recebido alta médica, quem por
doenga, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 06
{seis) meses continuos;

f. Estabilidade Proviséria por tempo para Aposentadoria: O Empregado
optante pelo FGTS, que tenha completado o periodo de 05 (cinco) anos de
trabalho na Empresa e que tenha se integrado ao regime geral de Previdéncia
Social, até 16 de dezembro de 1988, data da publicagdo da Emenda
Constitucional n° 20, quando estiver a 24 (vinte e quatro) meses da data de
aquisicdo da aposentadoria, segundo os termos do Artigo 9°, incisos | e |l letras
a) e b), da referida Emenda, ndo podera ser dispensado, salvo por motivo de
Acordo Rescisorio, falta grave ou por motivo de forga maior, até que venha a
adquirir o direito & Aposentadoria. Essa garantia é limitada ao prazo de 12
(doze) meses continuos.

Paragrafo Unico - A estabilidade se extlngulra se nao for requerida a Aposentadona
imediatamente apés, completado o tempo minimo necessario a aquisi¢éo do dlreItOU o ™
ela. = ’?{“i

A - f,‘.‘
Clausula Trinta e Quatro — JORNADA DE TRABALHO - A Empresa mantera carga - e

semanal de trabalho de 40h (quarenta horas), sendo que seus estabelecimentos

seguirdo os seguintes regimes de trabalho:
,. :—@fﬂup‘mﬁ -
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s Filiais em funcionamento de segunda-feira a_sexta-feira: 08h (oito horas) de
trabalho e 01h (uma hora) de intervalo intra jornada para refeicio ou descanso,
totalizando 40h (quarenta horas) semanais;

¢ Filiais em funcionamento de sequnda-feira a_sabado: a carga horaria diaria nao
ultrapassara 08h (oito) horas, com intervalo de 01h (uma hora) para refei¢éo ou
descanso. No dia em que a carga horaria for inferior a 06h (seis horas) de
trabalho respeitar-se-a os 15 (quinze) minutos para descanso, perfazendo-se
carga semanal de 40h (quarenta horas), tendo uma escala de folga com no
minimo 01 um) sabado ao més;

o Filiais em funcionamento de sequnda-feira a domingo: sera estabelecido
" horario fixo de trabalho, com revezamento nos dias de folga, considerando-se na
semana 04 (quatro) dias de trabalho em jornada de 08h (oito horas) mais 01h
(uma hora) de intervalo para refeicdo ou descanso e 02 (dois) dias de folga,
perfazendo média semanal de 40h (quarenta horas). Nessa carga horaria sera
respeitado ainda que a folga — descanso semanal remunerado - coincida no
minimo com 01 (um) domingo a cada més.

Paragrafo 1° - Em carater compensatério, a Empresa concedera adicionalmente Vale-
Refeigao aos Empregados que trabalharem aos sabados e domingos e feriados em
jornada superior a 06h (seis horas), tomando por base o valor desse auxilio, conforme
estabelecido na Clausula “Vale Refei¢ac” deste Acordo;

Paragrafo 2° - Nas filiais abertas de segunda-feira a domingo a média de horas
semanais trabalhadas podera variar para 38h (trinta e oito horas) e serdo consideradas
a titulo de Compensacio de Carga Horaria, como 40h (quarenta horas) trabalhadas. A
base deste célculo considera a média por 52 (cinquenta e duas) semanas no ano.

Clausula Trinta e Cinco —~ ABONOS DE FALTAS OU POR SERVIGOS PRESTADOS
— A Empresa abonara faltas do Empregado nas seguintes condigdes, com os seguintes
critérios:

a. Auséncias Legais, que aludem os incisos |, il e lll do Artigo 473 da CLT, por
forca do presente Acordo, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam
estabelecidas em:

v 05 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua
dependéncia econdmica, _

v" 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento, sendo que no caso de
ceriménia civil e religiosa se darem em dias diferentes, o Empregado devera
comunicar a Empresa a data que sera considerada para o gozo e contagem
desses dias, nao cumulativos;

v" 05 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantindo o minimo de 03 (trés) dias Uteis, .
no decorrer da primeira semana de vida da crianga, em caso de nascimentode /',
filho ou adogéo. * :Uféfl} 3

]
ry
"
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b. Falta do Empregado estudante: Mediante aviso prévio de 48h (quarenta e oito
horas), sera abonada a falta do Empregado estudante de ensino superior, desde
que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenca do
Empregado ao servigo. A falta assim abonada sera considerada como dia de
tfrabalho efetivo, para todos os efeitos legais. A comprovagéo da prova escolar
obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaragdo escrita do
estabelecimento de ensino.

Com relacdo ao exame Vestibular para ingresso em instituicdo de ensino
superior, a comprovagdo se dara mediante a apresentagdo da respectiva
inscricdo e calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou
fornecidos pela prépria instituicéo.

c. Falta por doenga: A auséncia do Empregado por motivo de doenga, atestada
devidamente pelo médico, ou, em casos de emergéncia por seu dentista, sera
abonada inclusive para fins previstos no Artigo 131 — inciso il da CLT.Todo o
periodo a ser abonado devera ser apresentado através de Atestado/Declaragéo
de Acompanhamento emitido pela institui¢ao de salde/hospital, no prazo de 3
(trés) dias uteis apds o evento.

Clausula Trinta e Seis —~ ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENCA DE
FILHO(A) OU PAIS IDOSOS - A todos os empregados que comprovadamente venham
a internar efou acompanhar filho (a) menor de 18 (dezoito) anos, solteiro,ou os pais
idosos (acima de 60 anos) em estabelecimento hospitalar, terdo direto a 02 (dois) dias
de faltas, ou seja, o dia da internagdo e o dia subsequente que seréo consideradas
como de efetivo trabalho.

Paragrafo 1° -Todo o periodo a ser abonado devera ser apresentado atraves de
Atestado/Declaragdo de Acompanhamento emitido pela instituicdo de salde/hospital,
no prazo de 3 (trés) dias uteis apés o evento;

Paragrafo 2° - Quando se tratar de internagédo de filho portador de necessidades
especiais fica dispensado o limite de idade maxima de 18 (dezoito) anos;

Paragrafo 3° - A internagéo ocorrida ap6s horario de encerramento do expediente do
Empregado sera considerada como efetivada no dia subsequente, para efeito desta
clausula;

Paragrafo 4° - Se internagéo uitrapassar 02 (dois) dias, as auséncias subsequentes

serdo remuneradas enquanto durar a doenga do filho, limitado a 15 (quinze) dias‘ay .
partir de solicitagdo médica, sem qualquer prejuizo de seus vencimentos e(”d;é ﬁ{f €14
vantagens; , '

1
N

Ny LT

Lol

Paragrafo 5° - Quando se tratar de filho com doenga infecto-contagiosa, nos casos em’
que a escola/bercario/creche, ndo tenham comprovadamente, esquema especial de

-
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quarentena para receber a crianga, a mae/pai/tesponsavel gozard de licenca
remunerada enquanto durar a doenga do filho, a partir de solicitagdo meédica, sem
qualquer prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, garantindo uma
estabilidade de 60 (sessenta) dias apds a alta médica da crianga.

Clausula Trinta e Sete— DIA DO SECURITARIO - Fica entendido e reafirmado que a
32 (terceira) segunda-feira do més de outubro sera reconhecida como o ‘DIA DO
SECURITARIO’, o qual serd considerado como dia de repouso remunerado e
computado no tempo de servigo para fodos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: A Empresa organizara plantdo nas suas respectivas filiais
considerando no minimo de 01 (um) Empregado até 20% (vinte por cento) do seu
guadro funcional por equipes de trabalho, conforme periodo de funcionamento (manha,
tarde, noite/madrugada) e os “plantonistas” compensario esse dia de forma com que
ele emende um dia ndo trabalhado ao dia de descanso semanal.

Clausula Trinta e Oito- PARCELAMENTO DE FERIAS - Fica facultado ao
Empregado requerer o fracionamento das férias em dois periodos, desde que acordado
com seu Empregador, observados os limites e condigdes da legislagdo existente.

A Empresa garantird o parcelamento das férias anuais em 02 (dois) periodos, por
opcdo de seus Empregados, desde que, nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias
corridos, sendo informado previamente a respectiva geréncia. No caso do Empregado
com idade de 50 (cinquenta) anos ou acima, o mesmo também se beneficiara do
referido parcelamento desde que este solicite 8 Empresa, por escrito.

Paragrafo 1° - E facultado ao Empregado converter em abono pecuniario até 1/3 (um
tergo) das férias a que tiver direito;

Paragrafo 2° - Caso o Empregado néo faga jus a 30 (trinta) dias de férias, o periodo a
ser convertido em abono pecuniario serd igual a 1/3 (um terco) do total de dias de
férias a que fizer jus.

Clausula Trinta e Nove — FERIAS PROPORCIONAIS E O CALCULO RESCISORIO -
O Empregado com menos de 01 (um) ano de servico na Empresa, que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho, farad jus a férias proporcionais de 1/12
(um doze avos), para cada més completo de efetivo servigo.

Paragrafo Unico - E considerado um més completo de servigo o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.

Clausula Quarenta — ERGONOMIA - A Empresa se compromete, sob pena de
imposicéo das sangdes previstas em lei, ao integral cumprimento do disposto na Norma
Regulamentadora n°. 17, que consigna normas de ergonomia e visa estabelecer
parametros que permitam a adaptagéo das condigdes de frabalho as caracteristicas.
psico-fisiolégicas dos trabalhadores de modo a proporcionar um maximo de confor¥ 16
seguranga e desempenho eficiente. J
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Clausula Quarenta e Um — FORNECIMENTO DE UNIFORMES - A Empresa que
exigir o uso de uniformes para seus Empregados fica responsavel pelo fornecimento
dos mesmos, sem 6nus ac Empregado.

Clausula Quarenta e Dois — SINDICALIZAGAO — A Empresa se compromete a
colaborar com o Sindicato Profissional na sindicalizaggo / filiagao de seus Empregados,
através dos meios de alcance, especialmente na admisséo.

Clausula Quarenta e Trés — FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL — Durante a
vigéncia do presente Acordo, a Empresa concedera frequéncia livre aos seus
Empregados em exercicio nas diretorias do Sindicato dos Empregados até 10 (dez)
dias ao ano, liberagdo essa mediante solicitacdo do Sindicato Profissional, com
antecedéncia minima de 05 {cinco) dias, por escrito, a seus Empregados em exercicio
nas Diretorias do Sindicato no respectivo estado, e ainda, aos que exercem atividades
sindicais dessa categoria junto a federagdo - FENESPIC, até 7 (sete) membros para
Sindicato e 07 (sete) membros para a Federagido e Confederagéo, limitado a 01 (um)
Empregado por Empresa ou grupo de Empresas e por entidade, os quais gozarao
dessa franquia, sem prejuizo de salarios e do cémputo de tempo de servigo.

Clausula Quarenta e Quatro - ABONO DE PARTICIPAGAO SINDICAL — A Empresa
abonara, durante a vigéncia do presente Acordo, até 03 (irés) dias de auséncia ao
servico, de 01 (um) Empregado que represente o grupo de Empresas, que participar de
encontros regionais, estaduais ou nacionais e congressos promovidos pela entidade
sindical representativa da categoria profissional, desde que as auséncias sejam
formalmente comunicadas com 05 (cinco) dias de antecedéncia a Empresa.

Clausula Quarenta e Cinco — QUADRO DE AVISOS - A Empresa colocara a
disposicdo do Sindicato quadro para fixagdo de comunicados oficiais de interesse da
categoria que serdo encaminhados previamente, ao Setor competente da Empresa
para os devidos fins, incumbindo-se este da sua fixagao dentro das 24 (vinte e quatro)
horas posteriores ao recebimento. Ndo serdao permitidas matérias politicas ou ofensivas
a quem quer que seja.

Clausula Quarenta e Seis — ’CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL PAGA PELA
EMPRESA - (VIGENCIA DA CLAUSULA 01/03/2016 A 28/02/2017) — A Empresa
contribuird as suas expensas, com o valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), por
Empregado, existentes na empresa no dia 31/12/2015, sécios ou n&o, e indistintamente
de cargo, fungdo ou salario, para auxiliar com as despesas assistenciais, 500|a|s e__hr _
recreativas do Sindicato dosSecuritariosde Florianépolis. e,

Paragrafo Unico- O recolhimento que trata o “caput” desta clausula sera efetuado %&K
cofres do Sindicato dos Securitarios, até 30 (trinta) dias apés a assinatura ‘deste../

Acordo, acompanhado de relagdo dos nomes de todos os Empregados de cada uma
das flllaIS e quando do recebimento, o Sindicato fornecera o recibo comprobatério, sob
pena prevista na Clausula “Recolhimento ao Sindicato”.
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Clausula Quarenta e Sete ~ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO -
(VIGENCIA DA CLAUSULA 01/03/2016 A 28/02/2017) — A Empresa descontara de
todos os seus Empregados admitidos até 29.02.2016, no més de julho de 2016 o
percentual de 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento), valor correspondente a 01
(um) dia de trabalho, sobre o valor da remuneragao(salario + ATS), daquele més, a
titulo de contribuicdo assistencial, independentes de quaisquer aumentos ou
antecipagdes concedidas em 2015/2016.

Paragrafo 1° - O recolhimento sera feito pela empresa empregadora, por guia propria
fornecida pelo Sindicato até o 5° (quinto) dia Util seguinte ao do desconto, diretamente
a Caixa Econémica Federal, em conta vinculada sem limite em favor do Sindicato dos
Securitarios, que empregara o total arrecadado em obras sociais. E de inteira
responsabilidade do Sindicato a eventual obrigagdo de restituir em caso de
condenagao, bem como, de prestar esclarecimentos aos empregados da categoria a
respeito do assunto, inclusive em juizo;

Paragrafo 2°- A importancia arrecadada tera a finalidade de manter todos os servigos
que sdo prestados a categoria pelo Sindicato, sendo de inteira responsabilidade do
Sindicato qualiquer pendéncia, judicial ou ndo, suscitada por Empregado, decorrente
desta disposigéo,

Paragrafo 3° - O Sindicato dos Securitarios declara que o desconto de que trata esta
clausula, foi desejo da categoria manifestado em Assembléia Geral Extraordindria,
especialmente convocada, nos termos do Art. 612 da CLT, combinado com o § 2° do
Art. 617 do mesmo diploma consolidado, e de acordo com as prerrogatlvas do
Sindicato previstas na letra “e” do artigo 513 da CLT;

Paragrafo 4° — Ao Empregado € dada a possibilidade da oposi¢do ac desconto,
manifestado individual e pessoalmente, por escrito e com justificativas, na secretaria do
Sindicato, dentro de 10 (dez) dias, apds a assinatura deste Instrumento Coletivo. Fica
ressalvado que a CONFIDENCE é mera repassadora dos valores correspondentes a
contribuicdo assistencial, assumindo o Sindicato inteira responsabilidade por qualquer
pendéncia judicial ou ndo, suscitado pelo Empregado, decorrente desta disposicao.

Clausula Quarenta e Oito ~ CONTRIBUICAO SINDICAL - Os Empregados

portadores de registro nos respectivos Conselhos de Profissionais Liberais somente

poderdo fazer opgao da contribuicdo sindical anual para agquelas categorias quando

exercerem efetivamente na Empresa Empregadora fungéo igual ou compativel com

essa qualificagéo € de acordo com o titulo que possuem, nos termos do Artigo 585 da
CLT.

Exercendo, todavia, tais Empregados, atividade diversa daquela que permite sua
formagdo, a Empresa Empregadora sera obrigada (Artigo 582 da CLT), no més de
margo, a fazer o desconto da Contribuigdo Sindical sobre a remuneragao .que -
percebem os Empregados e recolher a favor do Sindicato dos Securltanos

representa a categoria preponderante (Artigo 585 da CLT). @f
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
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CONFIDENCE CORRETORA DE CAMBIO S.A. e 0s SINDICATOS DOS

SECURITARIOSFILIADOS AFEDERACAOQ NACIONAL DOS SECURITARIOS

Clausula Quarenta e Nove ~ RECOLHIMENTO AO SINDICATO — As mensalidades,
e outras verbas descontadas dos Empregados e destinadas ao Sindicato das
respectivas regibes em que a Empresa tem suas filiais instaladas, deverdo ser
recolhidas dentro de 03 (trés) dias apds o desconto, ndo podendo ultrapassar o dia 10
(dez) do més subsequente sob pena de pagamente de multa, sobre o montante ndo
recolhido, de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
corregdo monetaria e custas processuais no caso de execugao.

Clausula Cinquenta - DIVULGACAO DO ACORDO - A divulgagao do texto integral
das Clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho ocorrera pelo Empregador,
atraves de publicagéo de uma cépia do respectivo documento na Intranet da Empresa,
local esse de acesso a todos os Empregados, suprida pela Entidade Sindical em caso
de omissdo, em todos os locais de trabalho.

Clausula Cinquenta e Um— MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO - As partes convenentes estabelecem que em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste Instrumento, 4 excecéo
daquelas que j& possuirem sangdes especificas, incidira multa equivalente a 10% (dez
por cento) do piso salarial do Empregado, por infragao, revertendo o beneficio em favor
da parte prejudicada.

Clausula Cinquenta e Dois - ACOMPANHAMENTO CONJUNTO - As partes
convenentes estabelecem que acompanhardo conjuntamente as condigbes de
execugéo do presente Acordo, inclusive exame de conjuntura econdmica nacional e
regional procurando encaminhar sugestdoes a Empresa para melhor administragdo das
relagbes de emprego, sem prejuizo das condigdes aqui estabelecidas.

Paragrafo 1° - Ficam ressalvadas que todas as clausulas de natureza econdmica
poderdo ser revistas a qualquer momento sempre que se alterarem as condicbes
econdmicas, politicas e sociais, sobre as quais se celebrou o presente Instrumento
Normativo;

Paragrafo 2° - Independente do que dispde o paragrafo anterior fica mantida a reviséo
anual das normas de natureza econdmica.

Clausula Cinquenta e Trés — VIGENCIA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS - As
clausulas econdmicas do presente acordo, “Reajuste Salarial’, “Salario de Ingresso e
Piso Salarial”, “Adicional por Tempo de Servu;o” “Vale-Alimentagao”, “Vale-Refeig&o”,
“Auxilioc Creche ou Baba”, “Abono Natalino”, “Contribuigdo Assistencial Patronal’ e.
“Contribuicdo Assistencial do Empregado” terdo vigéncia de 01 (um) ano, de 01 d ",J o
mar¢o de 2016 a 28 de fevereiro de 2017. I
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As demais clausulas, consideradas “Clausulas Sociais” terao vigéncia de 02 (dois)
anos, entre 01 de margo de 2016 e 28 de fevereiro de 2018.

Clausula Cinquenta e Quatro — JUiZO COMPETENTE -—Sera competente a Justica
do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias deste Acordo.

Florian6polis/SC, 08 de abril de/2016.

////////////

SINDICATO INTERMUt .VT PR ..f. ADOY SECURJTARIOS DO ESTADO
A

CONFIDENCE CQRRETORA DE CAMBIO S.A.

fi

ANDREAS MICHEL WIEMER
Diretor Presidente
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CLAUDIA FERNANDES A PEREIRA LOPES

Diretora de Recursos Humanos
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