20/08/2015 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000661/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/04/2015

Nl.:JMERO DA SOLICITAGAO: MR017085/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46220.001776/2015-48
DATA DO PROTOCOLO: 10/04/2015

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREG EMP SEG PRIV CAP AG AUT SEG PRIV CRED, CNPJ n. 76.599.810/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AIRTON GALDINO;

E

BESC S/A CORRETORA DE SEGUROS E ADMINISTRADORA DE BENS, CNPJ n. 82.514.472/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ALFEU LUIZ ABREU,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2015
a 30 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) empregados em empresas de seguros privados e capitalizagcao e de agentes
autonomos de seguros privados e de crédito, com abrangéncia territorial em Florianépolis/SC.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TERCEIRA - NORMAS CONVENCIONAIS

CLAUSULA 1°- REPOSIGAO SALARIAL

A Empresa reajustara os salarios de todos os seus empregados em 6,2283% (cinco virgula cinqlienta e
seis), incidente sobre a folha de pagamento do més de dezembro de 2014, a partir de janeiro de 2015.

CLAUSULA 2°- REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 55%(cinquenta e cinco por
cento) sobre o valor da hora normal nos dia uteis, e 100% (cem por cento) nos sabados e domingos e
feriados, respeitadas as excegdes contidas nos artigos 59 e 61 da CLT.

CLAUSULA 3°- ADICIONAL NOTURNO
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A Empresa pagara a titulo de adicional noturno o percentual de 25%(vinte e cinco por cento) de
acréscimo sobre a hora normal , e sera pago ao empregado que laborar entre 22:00 horas de um dia as
5:00 horas do dia seguinte.

CLAUSULA 4°- ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

A Empresa , desde que o empregado requeira , pagara a titulo de adiantamento , 50% (cinquenta por
cento) do 13° saldrio. Limitada a concessdo a 1/12(um doze avos) do numero de empregados por més.

Paragrafo Unico- Quando o gozo das férias ocorrer no més de janeiro e, o empregado tiver solicitado
antecipacao de 50%( cinquenta por cento) do 13° salario, 0 mesmo sera paga juntamente com o
adiantamento de férias.

CLAUSULA 5°- COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA/ACIDEN- TARIO

A Empresa concedera a todos os empregados que estejam recebendo auxilio doenga ou auxilio acidente,
complementacao salarial, equivalente a diferenca entre o valor efetivamente percebido através da
Previdéncia Social e a remuneracao que faria jus , como se trabalhando estivesse.

CLAUSULA 6°- AUXILIO CRECHE

A Empresa mantera convénio com creche, nos termos da legislagdo em vigor, ou reembolsara as
despesas efetivamente comprovadas com creche ou instituicdes analogas, para os filhos com até 60
(sessenta meses) meses de idade, do empregado(a), casado(a), viuvo(a),separado(a) judicialmente,
desquitado(a) ou divorciado(a) que mantenha a guarda do filho. O valor a ser reembolsado, nao podera
exceder a 01(um) salario minimo vigente por filho.

Paragrafo Unico - No caso dos responsaveis pelo menor trabalharem em um ou mais 6rgdos ou
entidades vinculadas de alguma forma ao Estado, o beneficio somente podera ser usufruido por um dos
responsaveis.

CLAUSULA 7°- AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, é concedido auxilio funeral a familia do falecido em valor
equivalente a 06(seis) vezes o menor salario da empresa (para jornada de 8 horas).
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CLAUSULA 8°- LICENCA PREMIO

Os empregados admitidos até 30/04/92, farao jus a uma licenga especial de 30(trinta) dias, apés cada
05(cinco) anos de servigo efetivamente trabalhados na Administracao Indireta do Estado de Santa
Catarina, nao prescrevendo o seu gozo, e ndo podendo ser transformada em pecunia, salvo no caso de
rescisdo contratual.

Paragrafo Primeiro — Nao tera direito a receber em pecunia a(as) licenca (as) premio (as) nao gozadas
os empregados demitido por justa causa.

Paragrafo Segundo- A Empresa devera atender a solicitagcdo do empregado para gozo da licenga ,
desde que a mesma seja solicitada com 30(trinta) dias de antecedéncia. A licenca - prémio podera ser
gozada em até 03(trés) periodos de 10 dias.

CLAUSULA 9°- FERIAS INICIO DO PERIODO DO
GOzO

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos ou feriados, ou
dia de compensagao de repouso semanal.

CLAUSULA 10°- VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAO

A empresa garantira através do Programa de Alimentagcao do Trabalhador (PAT) a todos os seus
servidores, alternativa e ndo cumulativamente, mensalmente, inclusive durante o periodo de afastamento
por doenca vale refeicao ou vale alimentagado , sempre a razao de 22(vinte e dois) vales por més, no valor
unitario de R$ 18,00 (dezoito reais).

Paragrafo primeiro - Sobre o valor referido no “caput” desta clausula, ndo podera incidir nenhum
percentual, seja a titulo de reposicao salarial ou qualquer outra espécie, mantendo-se fixo durante a
vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA 11°- ABONO DE FALTA AO
ESTUDANTE VESTIBULANDO
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A Empresa abonara as faltas de estudantes e vestibulando para a realizacdo de provas em cursos
oficiais, bem como vestibulares, desde que devidamente comprovadas e avisadas com 72(setenta e
duas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 12°- ESTABILIDADE DE GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da
gravidez até cinco meses apds o parto.

CLAUSULA 13°- ESTABILIDADE AO EMPREGADO
ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12(doze) meses, da
manutenc¢ao do seu contrato de trabalho na Empresa, apos cessao dos auxilio-doencga acidentario,
independentemente da percep¢ao do auxilio—acidente, nos termos da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

CLAUSU~LA 14°- ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados com 06(seis) meses ou mais de servigos
prestados, serao efetuados perante a assisténcia da entidade sindical profissional.

CLAUSULA 15°- RELAGCAO NOMINAL DE
EMPREGADOS

A Empresa encaminhara as entidades sindicais, cépia da guia de Contribuicdo Sindical .

CLAUSULA 16°- FREQUENCIA LIVRE DE
DIRIGENTES SINDICAIS
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Fica assegurada a frequéncia livre até 06(seis) dias por ano, de dirigentes sindicais para atenderem
realizagcbes de assembléias e reunides sindicais,

devidamente convocadas e comprovadas, desde que seja avisada por escrito e com antecedéncia de
05(cinco) dias, e com anuéncia da diregdo da empresa.

CLAUSULA 17°- DESISTENCIA DAS AGOES

O Sindicato, signatario do presente acordo requerera no prazo de 48 horas a desisténcia do dissidio
coletivo ajuizado referente a essa data base.

CLAUSULA 18°- DO PAGAMENTO DA DIFERENGA

A BESCOR S/A pagara aos empregados deste acordo, o passivo previsto na clausula primeira desta, no
prazo de até 05 dias apds o competente registro na DRT/SC .

CLAUSULA 19°- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A BESCOR S/A descontara 01 (um) dia do salario fixo de todos os seus empregados, associados ou nao
ao sindicato profissional, divididos em 3 parcelas de iguais valores, concedido/acordado neste Acordo
Coletivo de Trabalho de 2015, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a partir do més em que for concedido
o reajuste salarial.

AIRTON GALDINO
PRESIDENTE
SIND EMPREG EMP SEG PRIV CAP AG AUT SEG PRIV CRED

ALFEU LUIZ ABREU
DIRETOR
BESC S/A CORRETORA DE SEGUROS E ADMINISTRADORA DE BENS
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