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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000432/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/03/2015

Nl.:JMERO DA SOLICITAGAO: MR010610/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46220.001160/2015-77
DATA DO PROTOCOLO: 13/03/2015

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREG EMP SEG PRIV CAP AG AUT SEG PRIV CRED, CNPJ n. 76.599.810/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AIRTON GALDINO;

E

PREVIG - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, CNPJ n. 05.341.008/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CELSO RIBEIRO DE SOUZA e por seu Diretor, Sr(a). EZEQUIAS
CANDIDO DE PAULA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria.em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) empregados em empresas de seguros privados e capitalizagcdao e de agentes
auténomos de seguros privados e de crédito, com abrangéncia territorial em Florianépolis/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da PREVIG vigentes em 31/10/2014 ser&o reajustados pelo percentual de
100% (cem por cento) do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, acumulado no periodo de
01/11/2013 a 31/10/2014, no percentual de 6,34% (seis virgula trinta e quatro por cento), a partir de
01/11/2014.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAO VARIAVEL

A PREVIG concedera a seus empregados, como incentivo a incrementos de qualidade, produtividade,
resultados e melhorias continuas nos termos do Art. 7°, Inciso XI da Constituicdo Federal, e das
disposicdes da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, remuneracéao variavel a titulo de participagao
nos resultados do exercicio de 2014.

§ 1° - A base de calculo do valor dessa participagdo sera composta pela remuneragcao do més de
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dezembro de 2014, acrescida de 1/12 (um doze avos) da gratificacdo de férias e de 1/12 (um doze avos)
do décimo terceiro salario.

§ 2° - Nos termos da legislacao vigente, a parcela dos resultados paga ao empregado nao tera carater
remuneratério e ndo gerara encargos de qualquer espécie, exceto a tributacdo na fonte.

§ 3° A remuneracao variavel sera distribuida conforme critérios estabelecidos no Plano de Cargos e
Remuneracéao - PCR.

§ 4°- O valor pago a cada empregado sera proporcional ao tempo que efetivamente trabalhou para a
Empresa no exercicio. Nao se considera tempo de trabalho para a Empresa no ano o tempo decorrente
de auséncias nao justificadas superiores a 30 (trinta) dias ou de suspensao de contrato de trabalho,
exceto por motivo de doenca.

§ 5° Os empregados despedidos por justa causa ou durante o periodo de experiéncia por qualquer
motivo, ndo terdo direito a PLR.

§ 6°- Contribuicdo da empresa sobre o Programa de Remuneragao nos Resultados — PPR (exercicio
2014), no Plano de Contribuicdo Definida da PREVIG sera de até 7% (sete por cento) se o participante
também o fizer, em carater excepcional.

GRATIFICAQ@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEICAO

O valor unitario do vale alimentacao/refei¢cao, a vigorar a partir de 01/11/2014, sera c,ie R$39,56 (trinta e
nove reais e cinquenta e seis centavos), com 22 unidades por més, reajustado pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, acumulado no periodo de 01/11/2013 a 31/10/2014.

Paragrafo unico - Sera concedido, a titulo de ganho real, o percentual adicional de 3,88% (trés virgula
oitenta e oito por cento) totalizando um reajuste de 10,22% (dez virgula vinte e dois por cento) sobre o
auxilio alimentagao/refeigcdo, que representa o valor final de R$41,00 (quarenta e um reais)/dia, vigentes
em 31/10/2014.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO COLETIVA

As horas referentes as jornadas de trabalhos dos dias abaixo relacionados serdo compensadas de
acordo com os critérios estabelecidos nesta clausula:

02/01/2015 Sexta-feira apos o feriado de Confraternizagdo Universal
16/02/2015 Segunda-feira de Carnaval

20/04/2015 Segunda-feira antes do feriado de Tiradentes
05/06/2015 Sexta-feira apds o feriado de Corpus Christi

§ 1° - A compensacéao acrescentara no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 02 (duas) horas (dentro
da faixa flexivel no caso de horario movel, respeitados os intervalos obrigatérios), a jornada diaria de
trabalho nos dias em que houver necessidade. A compensacéao devera ser efetuada sempre em até 60
(sessenta) dias apds o dia compensado, contados a partir do primeiro dia do més subsequente ao do
dia compensado.
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§ 2°- Eventuais horas ndo compensadas até o ultimo dia do més seguinte ao més do dia da compensacgéo
coletiva serado abatidas do saldo de horas extras.

§ 3° - Eventuais horas ndo compensadas que néo sejam abatidas do saldo de horas extras por
inexisténcia ou insuficiéncia deste serdo descontadas da folha de pagamento do segundo més
subsequente ao més do dia da compensacéao coletiva.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL

A PREVIG descontara dos salarios de seus empregados, ndo associados do Sindicato dos Securitarios de
Florianépolis do Estado de Santa Catarina, a titulo de Contribuicdo Assistencial, uma taxa de 3% (trés por
cento) sobre o salario base do més de Outubro de 2014, desconto este que revertera em favor do
sindicato profissional da categoria e cujo recolhimento devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao desconto.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulado a multa pelo descumprimento das obrigacdes de fazer, em parcela unica, no valor de
R$100,00 (cem reais) por infragdo e por empregado, revertendo o resultado em beneficio da parte
prejudicada.

AIRTON GALDINO
PRESIDENTE
SIND EMPREG EMP SEG PRIV CAP AG AUT SEG PRIV CRED

CELSO RIBEIRO DE SOUZA
DIRETOR
PREVIG - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

EZEQUIAS CANDIDO DE PAULA
DIRETOR
PREVIG - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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