CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2009

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FAZEM ENTRE SIDE UM LADO, O SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CRITALIZACAO E DE
AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO DE FLORIANOPOLIS E
REGIAO SUL DE SANTA CATARINA CNPJ N°. 76.599.810/0001-78, REPRESENTADO POR SEU
DIRETOR-PRESIDENTE AIRTON GALDINO-CPF: 170.390.289-e RG n° 3277564-4-SSP/SC, E DE
OUTRO LADO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CAPITALIZACAO NO ESTADO DE SANTA CATARINA-SINDSEGSC , CNPJ N° 79.375.838/0001-
10, REPRESENTADO POR SEU DIRETOR-PRESIDENTE PAULGAKMANN, CPF-346.651.539-49 e
RG N° 20912993-SSP/SC, MEDIANTE AS SEGUINTES CONOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2009, as Empresas efgur8s Privados e de Capitalizagéo,
estabelecidas no Estado de Santa Catarina, coAcedes seus empregados, integrantes da categori
profissional dos securitarios, um reajuste salagab,70% (seis virgula setenta por cento), inta&sabre o
salério vigente em janeiro de 2008, este decoraatgplicacdo da Convengéo Coletiva vigente naguele
e legislacédo salarial subsequente.

§ Primeiro — Pela aplicagcdo do percentual de recomposicao aladieri6,70% (seis virgula setenta por cento)
previsto no "caput”, as empresas tém como cumpasl@xigéncias previstas na legislacéo vigente;

8§ Segundo —Na aplicacdo do percentual previsto no "caput' cse@mpensados todos 0s reajustes,
aumentos, abonos e antecipacdes, compulsoérios @ntéspos, concedidos no periodo de janeiro a
dezembro/2008, exceto os aumentos ou reajustesrelet®s de promocdo, término de aprendizagem ou
experiéncia, equiparacao salarial, recomposicaatetacado de salério resultante de majoracédo dadarde
trabalho;

§ Terceiro — As empresas que no periodo de janeiro a dezembr2008 concederam antecipagdes
superiores a 6,70% (seis virgula setenta por cepba)erdo compensar o percentual excedente poidocas
de recomendacgdes ou convencgdes futuras;

8§ Quarto — Para os empregados admitidos apés 01.01.2008,justa@aento previsto no "caput" sera
proporcional ao numero de meses de trabalho, cenasld como més a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias;

8§ Quinto — As empresas que operacionalmente mantiveram o dalanuénio graficamente destacado,
embora descontinuado pela Clausula 3% da Convebglativa de Trabalho de 1999 que ora se ratifica,
ficam da mesma forma obrigadas a reajustar tal yalm mesmo percentual de 6,70% (seis virgulaxtete
por cento) previsto no “caput”.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL

Nenhum empregado da categoria profissional dosrig#@os poderd, salvo na condi¢do de
aprendiz nos moldes do Decreto n°® 5.598 de 01.02,20partir de 01/01/2009, receber salario infai®$
867,00 (oitocentos e sessenta e sete reais), coegd@x do pessoal de portaria, limpeza, vigias,lwons e
assemelhados, que tera salario de R$ 625,00 (stisaevinte e cinco reais).

CLAUSULA TERCEIRA - 13° SALARIO/ANTECIPACAO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2008, as Emgpmsgardo 50% (cinqlenta por cento) da
remuneracdo do empregado como adiantamento poa confl3° salario, por ocasido do gozo de férias.
Aqueles que ndo gozarem férias até 31 de maio @#, 28ceberdo, até aquela data, e proporcionalraeste
meses trabalhados, o adiantamento aqui previsto.

§ Unico— No caso de fracionamento de férias, o adiantm@evisto no “caput” sera pago integralmente
no gozo do primeiro periodo de férias.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO ADMITIDO



Admitido o empregado para funcdo de outro, dispims®em justa causa, aquele sera garantido
salario igual ao do empregado de menor salariomgéb, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenhéecan@ramente eventual, serd assegurado ao
substituto o salario do substituido excluidas adagens de carater pessoal, paga a diferencala deu
gratificacao.

§ Unico - A gratificacdo de que trata o "caput" ndo segrara, em nenhuma hipdtese, ao salario do
substituto.

CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO MISTA

Para os empregados que recebam salario misto,fiparte parte variavel, o aumento de 6,70% (seis
virgula setenta por cento) incidir4 apenas solparie fixa vigente em Janeiro/2008, compensandoekes
0S reajustes, aumentos, abonos e antecipagfesulsomps e espontaneos, concedidos no periodo de
janeiro a dezembro de 2008.

8§ Unico- O somatério da parte fixa e da parte variavelpédera ser inferior ao salario normativo.
CLAUSULA SETIMA - CONTRATOS ESPECIAIS

A presente Convencéo nédo se aplica aos empregadqgzegcebam remuneragao especial fixada por
instrumento escrito.

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As Empresas integrantes da categoria econbmicassmadas pelo Sindicato patronal terdo sua
jornada de trabalho, semanalmente, de segunddaafsex.

8 Primeiro - O limite semanal de jornada a que se refereaputt ndo se aplica aos setores especificos
daquelas Empresas que, em funcdo da natureza sl®peicoes, adotam regime de turnos e/ou plantdes
operacionais;

§ Segundo- Nos casos de regime de turnos e/ou plantdescipeais, previstos no paragrafo primeiro desta
clausula, néo se aplicara a penalidade previsparégrafo primeiro da clausula DIA DO SECURITARIO.

CLAUSULA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Consoante a Portaria MT-N° 1.120, de 08.11.95,rapré&sas poderdo, a seu critério, utilizar um sigtem
alternativo de controle de ponto dos seus empreagadgistrando apenas as ocorréncias que ocasionare
alteracdo de sua remuneracdo, com a anuéncia degadp, na forma do § 2° da supracitada Portaria.

§ Unico— Por forca da presente disposicéo e consoamtierdda Portaria, as ocorréncias que no alterarem
a remuneracao do empregado ficam dispensadasig&aeg

CLAUSULA DEZ - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As Horas Extraordinarias, isto é, aquelas excedetdejornada de trabalho de 08 (oito) horas did&gas
quando trabalhadas, serdo remuneradas com o awoédei 50% (cinqienta por cento) até duas horas e,
desde que a empresa atenda as condicfes do Aftiga €L T e seus paragrafos, de 60% (sessenta po
cento) pelas excedentes em relagédo ao valor pdgbd@ea normal.

§ Unico — Fica facultado a cada empresa adotar sistemanaiivo de compensacéo de horas extas)
acréscimo da lei mediante acordo coletivo firmado com o Sindicdds Securitarios, de cada regido, nos
termos da legislacdo vigente.



CLAUSULA ONZE - AUXILIO REFEICAO

As empresas que ndo fornecerem alimentacdo prépgaseus empregados integrantes da
categoria dos securitarios obrigam-se lhes concatlernativa e ndo cumulativamente, vale refemiivale
alimentacgdo, no valor de R$ 15,90 (quinze reaisvemta centavos) por dia trabalhado, sempre a de2@
(vinte e dois) vales por més, com a participaca® eimpregados no seu custeio de até 4%, conforme
determinagéo legal, podendo ser diretamente prigp@icaos seus ganhos e observadas as localidades o
existirem esses servicos de alimentacdo. As engpgesaconcederem vale refeicdo ou vale alimentemqdio
valor facial superior a R$ 15,90 (quinze reais eenta centavos), poderdo efetuar descontos superor
4%, garantindo, no entanto, aos empregados, o Nglodo minimo de R$ 15,26 (quinze reais e vingeis
centavos) por vale. O beneficio aqui previsto pdder concedido por meio de cartdo magnético.

§ Primeiro — O beneficio previsto no "caput" sera pago, exceyadinente e nas mesmas condi¢des, também
nos dias em que o empregado estiver em gozo des féud de auxilio doenca/acidente do trabalho até 15
dias;

§ Segundo- O empregado podera optar, por escrito e contexegéncia minima de 30 (trinta) dias, por
vale alimentacdo sendo possivel mudar a opcéo.tepsurso de 180 (cento e oitenta) dias;

§ Terceiro —As eventuais diferencas que por forca da presemt@encdo ocorram sobre o valor concedido,
de um més para outro, serdo realizadas, até ddiguinze) do més subseqiente;

§ Quarto — Ficam desobrigadas da concesséo estipulada not"@pempresas que puserem a disposi¢ao
de seus empregados restaurantes proprios ou égdsronde seja fornecida refeicdo a prego suukili

8§ Quinto — Na hipotese de rescisdo contratual por iniciatimaedhpresa ou do empregado, exceto na
demissao por justa causa, os Vales Refeicdo/Almgéint proporcionalmente aos dias ndo trabalhados nc
més, ndo poderdo ser devolvidos & empresa e nexontdado qualquer valor referente aos mesmos, salvo
previsto no “caput”;

§ Sexto —Os auxilios previstos nesta Clausula ndo teraaemduemuneratoéria, nos termos da Lei 6.321/76
e seus Decretos regulamentadores.

CLAUSULA DOZE - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados AQe#im Alimentacdo no valor total de R$
270,00 (duzentos e setenta reais) por més, em oinaté dez "tickets" de valores faciais de, nanmminR$
27,00(vinte e sete reais), e, no maximo, de R¥BEDgUenta e quatro reais) cada um, entreguesesaa
ocasido que os vales previstos na clausula antedgor 6nus para o empregado. Ao invés de usatemsis
de “tickets”, as empresas poderdao conceder o Augiksta Alimentacdo no valor total de R$ 270,00
(duzentos e setenta reais) por més, pelo sistercarti® magnético.

§ Primeiro — O auxilio previsto nesta clausula serd concedidoegpcionalmente, também no periodo em
que a empregada estiver em gozo de licenca mateaiol, até no maximo 60 (sessenta) dias, pam@sos
de auxilio doenca/acidente do trabalho;

§ Segundo- Excepcionalmente para esta Convencao, as emspreseederao aos seus empregados uma 13
Cesta Alimentacdo no valor de R$ 270,00 até 28amB2utilizando os mesmos critérios constantes do
“caput”. Aquelas empresas que ja efetuaram o pag@mdesta 132 cesta ficam desobrigadas ao
cumprimento deste paragrafo;

§ Terceiro — Na hipotese de rescisédo contratual por ini@atea empresa ou do empregado, exceto na
demisséao por justa causa, o Auxilio Cesta, propoatinente aos dias nao trabalhados no més, nacdpode
ser devolvidos a empresa e nem descontado qualgloereferente aos mesmos;

§ Quarto — Os auxilios previstos nesta Clausula ndo terdoremduremuneratoria, nos termos da Lei n°
6.321/76 e seus Decretos regulamentadores.

CLAUSULA TREZE - AUXILIO CRECHE OU AUXILIO BABA



Durante a vigéncia da presente Convencgdo, as Eagpreembolsardo a seus empregados, que
tenham a guarda dos filhos inclusive adotivos, abaihem na base territorial das entidades sindicais
acordantes, para cada filho, as despesas integaizgadas e comprovadas com 0 seu internamenta até
idade de 6 (seis) meses, e de até R$ 191,36(cemteeata e um reais e trinta e seis centavos) ngeosam
idade acima de 6 (seis) e até 83 (oitenta e tré&sesem creches, maternal, pré-escolar ou inSetsic
analogas, de sua livre escolha; ou, ainda, aligenatndo cumulativamente, as despesas com bdhs, es
entanto, limitadas ao maximo em R$ 382,72 (trezeatoitenta e dois reais e setenta e dois centpeos)
més, independentemente do namero de filhos, codeidée seis meses, e, igualmente, R$ 191,36(cento ¢
noventa e um reais e trinta e seis centavos) [siithos acima de 6 (seis) e até 83 (oitenta ¢ mnéses.

8 Primeiro - Quando ambos os conjuges forem empregados daanempresa, 0 pagamento previsto no
"caput” ndo sera cumulativo e somente seré efetuadidante entrega do comprovante original, coristitu
falta grave, passivel de demisséo por justa cautentativa ou o recebimento em duplicidade do ficae
previsto no "caput";

§ Segundo- Quando empregados de empresas diferentes eseapmdas pelo sindicato patronal, ambos os
cbnjuges poderdo habilitar-se ao reembolso prewmisticaput”, limitado, no entanto, ao valor do #iaxém
cada més;

§ Terceiro — Para o reembolso de despesas com babéa previstcapot™, faz-se ainda necessaria a
comprovacdo do vinculo legal de emprego entre a ato(a) empregado(a) da empresa, mediante
apresentacdo da carteira profissional de trabalpalarizada, bem como do recibo salarial respectivo

§ Quarto - Os signatarios convencionam que a concessao dagemntcontida nesta clausula atende ao
disposto nos paragrafos primeiro e segundo dooaB8p da CLT, da Portaria n° 1, baixada pelo Direto
Geral do Departamento Nacional de Seguranca endigle Trabalho, em 15.01.69 (DOU de 24.01.69), bem
como da Portaria n® 3296 do Ministro do Trabalh®@\(Dde 05.09.86).

CLAUSULA CATORZE - AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU  DEFICIENTES FISICOS

Durante a vigéncia da presente Convencdo, as Eagpresmbolsardo aos seus empregados que
tenham “filhos excepcionais" ou "deficientes fisigue exijam cuidados permanentes”, ou deles teaham
guarda judicial, sem limite de idade, desde quedalicdo seja comprovada por atestado fornecitio pe
INSS ou Instituicdo por ele autorizada, ou ainae,mpédico pertencente a Convénio mantido pela Esapre
com os mesmos valores e procedimentos previstosasula auxilio creche/baba.

CLAUSULA QUINZE - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas deverdo priorizar a Qualificacdo Piofiel dos seus Empregados, oferecendo
Cursos de Microinformatica: Processador de Textog Blanilha Eletrénica, para aqueles com maislde O
(um) ano de servigo, de acordo com seu planejameossibilidades e condig¢des.

CLAUSULA DEZESSEIS - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No caso de fechamento de estabelecimento (fili@lrsal, inspetoria), no periodo de vigéncia
desta Convencao Coletiva de Trabalho, a empresadacom despesas realizadas pelos seus empregadc
dispensados sem justa causa a partir de 01/01/2699, limite de R$ 348,96 (trezentos e quarerd#oe
reais e noventa e seis centavos) com Cursos défiQagio e/ou Requalificagdo Profissional, minidos
por empresa, entidade de ensino ou entidade siqlaféssional, respeitados os critérios mais jastas.

Paragrafo Primeiro — O ex-empregado teré o prazo de 90 (noventa) cbasados da data da dispensa, para
requerer da empresa a vantagem estabelecida.

Paragrafo Segundo- O empregador efetuard o pagamento, diretamesepéesa, entidade ou prestadora
dos servigos, apos receber do ex-empregado, amtEginformacdes: identificagcdo da entidade pronaot
do curso, natureza, duracéo, valor e forma de pagi@nao curso.

Paragrafo Terceiro— O empregador podera optar por fazer o reemimsx-empregado ou ao seu
Sindicato da Classe. Em qualquer das hipétesessmpregado devera comprovar o pagamento a Entidade
promotora.
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CLAUSULA DEZESSETE - QUALIFICACAO TECNICA DE DEMITI DOS

Para todos os empregados demitidos sem justa cpes@®rmal e expressamente manifestarem,
dentro de 90 dias da demisséo, o desejo de partidp curso de qualificagdo técnica de que trata a
Resolucdo CNSP n° 115/2004, sera garantida, poildaina vez, a sua participacao no curso, de aamap
0s critérios que vierem a ser oferecidos pela esapesde que o demitido tenha trabalhado na eanpoes
mais de 1 (um) ano ininterruptamente e que seingstsomente as areas determinadas pela referida
Resolucdo CNSP.

CLAUSULA DEZOITO - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale-transporte, ou erigéiiio 0 seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro, até o quintdtdide cada més, em conformidade com o inciso XXVI
do artigo 7°, da Constituicdo Federal, e, tambémcemprimento as disposi¢cdes da Lei n° 7.418, déel6
dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei6t®,7de 30 de novembro de 1987, e, ainda, em
conformidade com a decisdo do C.TST no ProcesscAFS366.360/97.4 (AC.SDC), publicada no DJU
07.08.98, secao 1, p. 314. Cabe ao empregado coanupor escrito, a Empresa, as altera¢des nas;éessd
declaradas inicialmente.

§ Unico —O valor da participacdo das empresas nos gastdesiiecamento do empregado sera equivalente
a parcela que exceder a 6% (seis por cento) ddcsélésico. Tal desconto serd aplicado sobre as dka
concesséo dos vales;

CLAUSULA DEZENOVE - AUXILIO DOENCA

Os empregados que nao fizerem jus a concessaoxdlm-@oenca, por ndo terem completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia So@akberdo da Empresa o valor do Auxilio-Doenga qu
seria devido hipoteticamente pelo INSS, sobre akuis de contribuicdo, pelo periodo de trinta dias

CLAUSULA VINTE - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA, ACIDENTE DE
TRABALHO E 13° SALARIO.

Na hipotese de concessédo de auxilio-doenca/acidertr@balho pelo INSS, devidamente avalizada
por médico da Empresa, fica assegurada ao empregadacomplementacdo do valor do beneficio até a
remuneracdo mensal a que faria jus se estivesstivedade.

8 Primeiro - A concessao da complementacdo prevista no "tajmsta clausula, serd devida por um
periodo maximo de 06 (seis) meses, para cada #iceogcedida, desde que a Causa da Doenca ou di
Acidente de Trabalho que originou a nova licen¢a diéerente da(s) anterior(es);

§ Segundo- A complementacédo sera também devida com relagd®° salario, quando do seu pagamento,
observado igualmente o periodo maximo de 06 (s@sges para cada licenca concedida;

§ Terceiro - Os empregados que néo fizerem jus a concessaondio-doenca/acidente de trabalho por
serem aposentados com o0 vinculo empregaticio, que ndo terem o direito ao recebimento,
cumulativamente, da aposentadoria e do auxiliogianidente de trabalho, receberdo a complementaca
prevista no “caput” no valor correspondente a 1@@4emuneracdo mensal. Aplica-se a este paragrafo «
restricdo estabelecida no paragrafo primeiro enaessao do paragrafo 2°;

8§ Quarto — As Empresas que ja concedem o beneficio aqui poevigier diretamente ou através de
Previdéncia Privada, ficam desobrigadas da suaese#o, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos;

CLAUSULA VINTE E UM - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PE SSOAIS

As Empresas fardo, as suas expensas, Seguro deeVitddentes Pessoais, a favor de seus
empregados garantindo indeniza¢Bes no valor de2R®2,00 (vinte e dois mil e quatrocentos e seiisye
para o caso de morte natural; de R$ 22.407,00e(@rdois mil e quatrocentos e sete reais) pars® da
invalidez permanente e de R$ 44.814,00 (quaregtza®o mil e oitocentos e catorze reais) para o das
morte por acidente e de um valor correspondentmaor salario normativo da categoria de que trata a
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Clausula segunda para cobertura das despesas demlfun serem pagas a quem as efetivamente
desembolsar, mediante efetiva comprovacéo.

§ Unico — A obrigacio prevista nesta clausula ndo se aplic Empresas que tenham feito seguro nas
mesmas ou condi¢des superiores.

CLAUSULA VINTE E DOIS - ASSISTENCIA MEDICA E/OU PLA NO DE SAUDE

As empresas assegurardo Assisténcia Médica e/ow Bl Salude aos seus empregados, com a
participacdo destes no seu custeio, tudo de acmnpO0s critérios que vierem a ser estabelecidos pel
empresa, sendo facultado ao empregado sua adeséao.

§ Primeiro - O empregado que, até 31.12.97, ndo participaveudteio da Assisténcia Médica e/ou Plano
de Saude, ja existente nas Empresas, continuarZaa desta vantagem;

§ Segundo- O empregado dispensado sem justa causa termdigstedn vantagem descrita no “caput”,
contado do primeiro dia seguinte ao do ultimo diafktivo trabalho:

a) com até 5 (cinco) anos de trabalho na mesmaesagpor mais 30 (trinta) dias;
b) com mais de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos thaltra na mesma empresa, por mais 60 (sessenta) dias
c) acima de 10 (dez) anos de trabalho na mesmasaor mais 90 (noventa) dias.

§ Terceiro - A contar do vencimento de cada prazo de exteastbelecido no paragrafo segundo supra,
passardo a fluir os prazos previstos no 8 1° dgoaB0 da Lei 9656/98, para a hipotese de o empdrega
dispensado optar pela continuidade da assistérédaanna forma do “caput” do art. 30 da referida Le

CLAUSULA VINTE E TRES - SEGURO E PLANO DE SAUDE DO APOSENTADO

Enquanto vigorar a presente Convencao, as empgasasiantém com seus empregados seguro de
vida em grupo se obrigam a manter o seguro conmpsegiados que venham a se aposentar, desde que n:
dispensados por justa causa e que ndo tenhammderdados por invalidez, passando os aposentados
pagar a totalidade dos prémios devidos.

§ Unico - Para fins de quitacdo dos prémios devidos, agr&muas fornecerdo aos aposentados carnés d
pagamento ou adotardo critérios equivalentes.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - ABONO DE FALTA DE ESTUDAN TE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) hatado por escrito, serd abonada, sem desconto, ¢
auséncia de empregado no dia de prova escolaratdmim por lei, e ainda nos dias de prova de exame
vestibular, quando comprovada tal finalidade.

CLAUSULA VINTE E CINCO - ATESTADOS MEDICOS

A auséncia do empregado por motivo de doencaadiestelo médico da entidade sindical ou, em
casos de emergéncia por seu dentista, serd abioichdave para os fins previstos no artigo 131mitd, da
CLT.

CLAUSULA VINTE E SEIS - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos IJllldo artigo 473 da CLT, por forca da presente
Convencdo, ficam ampliadas, respeitados os crsténgis vantajosos, nos seguintes termos:

| - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em casoatkcimento de cénjuge, ascendente, descendent® wm
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua depéndénadmica;

Il - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtudecasamento;

Ill - 5 (cinco) diasuteis consecutivos, em caso de nascimento de fibiaecorrer da primeira semana de
vida do filho;

IV -1 (um) dia para doacdo de sangue comprovadada 12 (doze) meses;



V - nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (DOW@289), quando o empregado tiver que comparecer a
juizo.

8 Primeiro — Entende-se por ascendentes pai, mae, avos, bisais, descendentes, filhos e netos, na
conformidade da lei civil;

§ Segundo -O empregado que comprovar a adogdo legal de filvéssua auséncia abonada por até 5 dias
Uteis e consecutivos.

CLAUSULA VINTE E SETE - ESTABILIDADES PROVISORIAS D E EMPREGO

Gozardo de estabilidade provis6ria nho emprego,osplwr motivo de justa causa, ou acordo
rescisorio, com assisténcia do Sindicato dos S@cios, para demissao:

- Gestante: A gestante, desde a gravidez, atéee§6¢sta) dias apos o término da de licengca maaeletid

- Pai: 0 empregado, até 60 (sessenta) dias apgscomento, com vida, do filho, mediante comprovacéo

- Adocao: o pai empregado que comprovadamente radagacas com idade de até 08 (oito) anos, por 60
(sessenta) dias contados a partir da data do Teéemalocéo;

- Gestante/Aborto: A mulher, por 60 (sessenta), diastados da data deliberagdo médica para reswno
trabalho, em caso de aborto ndo provocado e deritt@nrcomprovado por atestado médico, conforme
legislacao pertinente, obrigando-se a comunicam@résa o seu estado de gestacdo, tdo logo dele tenh
conhecimento;

- Doenca: por 60 (sessenta) dias ap0s ter receliiglonédica, 0 empregado que tenha ficado afastado
trabalho por tempo igual ou superior a seis mesesnos;

- Alistado: o alistado para o servico militar, desal alistamento até 60 (sessenta) dias depois ale su
desincorporacao ou dispensa;

- Aposentadoria: Os empregados e as empregadageasppelo FGTS, que hajam completado 5 (cinco) anos
de servico na mesma Empresa, desde que estejare 1@&) meses de adquirir o direito a aposentagoria
tempo de contribuicdo/idade, proporcional ou irdaegnem como aqueles e aquelas que, respectivamente
hajam completado vinte e oito (28) e vinte e t&) @nos de servico na mesma empresa e que estejam
vinte e quatro (24) meses de adquirir o direitp@santadoria por tempo de contribuicdo/idade, pripoal

ou integral, nos termos da lei em vigor, ndo pauleet dispensados, salvo por motivo de acordosd@se)
falta grave ou motivo de for¢ca maior, até que vemhacompletar o tempo de contribuicdo e a idadémain
indispenséaveis a aquisicdo do direito & aposengagar tempo de contribuicdo/idade, proporcional ou
integral.

§ Primeiro — ApGs completado o direito a aposentadoria por tedgoontribuicdo/idade, proporcional ou
integral, o empregado e a empregada optantes 681 Fpoderdo ser dispensados unilateralmente pela
Empresa;

§ Segundo —Atendidas as condigbes do Paragrafo Primeiro, quarsd empregados e empregadas da
Empresa desligarem-se definitivamente, com afastmexclusivamente por motivo de aposentadoria,
proporcional ou integral, serd pago um abono etprita & sua Ultima remuneracdo mensal. As Empresas
que ja concedem beneficio maior ou equivalenterfidasobrigadas do cumprimento desta vantagem;

§ Terceiro — A estabilidade provisoria de 12 (doze) meses cpta o item sobre Aposentadoria, somente

sera adquirida se o empregado beneficiado comuai@npresa por escrito, com data e sua assinatura
mediante protocolo firmado pela empresa, portasém efeito retroativo, devendo ainda apresentar a
empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteissontar da data da entrega, a documentacéo
comprobatéria da aquisicdo desse beneficio juRteadéncia Social.

CLAUSULA VINTE E OITO - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado por iniciativa do empregad@am justa causa entre janeiro e junho
de 2009 fard jus a uma indenizacao adicional, seorerza salarial, conforme abaixo:

- Acima de 10 anos de efetivo servico na mesmaesapr 0,5 salario

- Acima de 20 anos de efetivo servico na mesmaesapr 1 salario

- Acima de 30 anos de efetivo servico na mesma empresa - 1,5 salarios

§ Unico —Ficam dispensadas do cumprimento desta Clauselmpsesas que ja concedam beneficio
equivalente ou superior ao aqui estabelecido.



CLAUSULA VINTE E NOVE — PROMOGOES / BENEFICIOS PREV IDENCIARIOS

A concessédo de beneficios previdenciarios por prgaal ou inferior a 90 (noventa) dias ndo
prejudicara o direito & promogéo e ndo interrompecantagem do tempo de servico, para todo e geralqu
efeito.

CLAUSULA TRINTA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As Empresas ficam obrigadas a pagar as despesasdafe pelos empregados que forem chamados
para acerto de contas fora da localidade ondegpnestus servicos.

CLAUSULA TRINTA E UM - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado demitido ou que vier a pedir demisséié dispensado de qualquer dnus do aviso
prévio, bem como ficara a Empresa exonerada do paganuEstodias restantes ndo trabalhados, no
momento em que o empregado comprovar a obtengdovdecolocacao.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigaegumdir o seu contrato de trabalho fara jus
a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) pada més completo de efetivo servico.

8 Primeiro — Para efeito desta Clausula, é considerado nmépleto de servigo o periodo igual ou superior
a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo;

§ Segundo- Fica facultado ao empregado requerer o fracieméonde suas férias em dois periodos, desde
que acordado com o0 seu empregador, e observadimites e condi¢cdes da legislacdo vigente. Fica a
critério do empregador o pagamento das férias rialtegnte no primeiro periodo, ou proporcionalmente
cada um dos dois periodos

CLAUSULA TRINTA E TRES - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Empresas que exigirem o uso de uniformes pasaws empregados, ficam responsaveis pelo seu
fornecimento, sem énus para 0s mesmos.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - DIRIGENTE SINDICAL — GAR ANTIA DE EMPREGO

Tém a garantia de emprego os sindicalistas segasit&leitos para as Diretorias do Sindicato
Profissional dos Securitarios, da Federacdo Nakidoa Securitarios e da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito (Paragrafio 3%rt. 543 da CLT e inciso VIII do Art. 8° da
Constituicdo Federal).

CLAUSULA TRINTA E CINCO - RESCISAO DE CONTRATO DE D IRIGENTES SINDICAIS

Nas rescisdes contratuais de dirigentes sindicaé aporrerem exclusivamente por motivo de
encerramento de estabelecimento da Empresa, nadmas®ial do Sindicato Profissional, ser-lhe€évitla,
pelo mandato, uma indenizagcdo correspondente @o dgal salario por ele entdo percebido, multiplicado
pelo nimero de meses que restarem para o térmisewmandato.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SI NDICAL

Durante a vigéncia da presente Convencdo, as Eawliesegrantes da categoria econdmica,
representadas pelo Sindicato Patronal, concedeggiéncia livre a seus empregados em exerciciivefet
nas Diretorias do Sindicato dos Securitarios, defdo dos Securitarios e da Confederacdo Nadosal
Trabalhadores nas Empresas de Crédito, até 7 (setalpros para o Sindicato e 7 (sete) para as Féueea
Confederacao, limitado a um empregado por Empresgropo de Empresas e por Entidade, os quais
gozardo dessa franquia sem prejuizo de salaries@mputo do tempo de servigo, e de todos os abreit
legais e convencionais.



CLAUSULA TRINTA E SETE - ABONO DE PARTICIPACAO SIND ICAL

As Empresas integrantes da categoria econdmicaagimndurante a vigéncia da presente
Convencdo, até 03 (trés) dias da auséncia ao sedeéqum empregado por empresa, ou grupo de erspresa
que participar de encontros regionais, estaduaifamionais e congressos promovidos pelas entidades
sindicais representativas da categoria profissional

CLAUSULA TRINTA E OITO - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardotddos os seus empregados, beneficiados com esta notetavap
0 percentual de% (trés por cento) dos socios do Sindicato, sobralor da remuneragdo (Salario +
Anuénio descontinuado, conforme Clausula Terceir&dnvencado Coletiva de Trabalho de 1999) do més
dejaneiro/2009 e #46 (quatro por cento) dos ndo sdcios, a titulo deti@nricdo Assistencial, independente
de quaisquer aumentos ou antecipag¢des concedid28@8n

Paragrafo Primeiro - O Sindicato Profissional declara que o descdatque trata esta clausula
foi autorizado pela categoria presente na Assembléia Geral Edirdwia, especialmente
convocada, nos termos do art. 612 da CLT, combicado8 2° do art. 617 do mesmo diploma
consolidado e de acordo com as prerrogativas diicaito previstas na letra "e" do art. 513, da
CLT e art. 8°inciso IV da Constituicdo Federakldeando ainda que a decisdo da Assembléia
levou em conta écérdao RE n° 189960-3-SP, do Supremo Tribunal Feds, no qual ficou
entendido que o desconto Assistencial pode serdexignto dos socios quanto dos ndo sécios
do Sindicato.

Paragrafo Segundo - Em caréater excepcional e excluamente para o exercicio de 2009 e
para auxiliar com as despesas dos servicos assisfais, sociais e recreativos do Sindicato
dos Securitarios, ndo servindo, sob qualquer pretéx, como motivo de reivindicacdo em
negociagdes futuras, as Empresas contribuirdo com®R®8,80 (setenta e oito reais e oitenta e
centavos), por empregado sindicalizado ou nao, efet em 01/01/20009.

Paragrafo Terceiro - Os recolhimentos dos descontos e pagamentosédeser efetuadaste

0 segundo dia util dos respectivos eventogm guia propria do Sindicato Profissional,

diretamente na Tesouraria da entidade Fone: (48).83296, sita a Rua Tenente Silveira, 199—
sala 201-Ed. Apolo-CEP.88010-300, centro em Fldpatis/SC, ou depdsito no Banco do

Brasil, na conta n° 5.965-X—Ag.n° 3174-7-centrodlmopolis/SC- CNPJ n° 76.599.810/0001-
78, sendo de inteira responsabilidade do Sindieabfissional qualquer pendéncia judicial ou

nao, suscitada pelo empregado, decorrente deptasiido.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SISTEMA
CONFEDERATIVO

As Empresas ficam obrigadas a descontar em folhaagemento a importancia no valor
correspondente a 1/30 avos da remuneracdo de nad@siseus empregados, no mésielseembro/2009
calculado sobre a remuneracdo daquele mesmo niégloade Contribuicdo para o Custeio do Sistema
Confederativo, como previsto no inciso IV do aftd8 Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro — Sera de inteira responsabilidade do Sindicatdig3ional qualquer
pendéncia judicial ou ndo, suscitada por empregietmrrente desta disposicao.

Paradgrafo Segundo— O Sindicato Profissional declara que o dispostetan Clausula foi
autorizado pela categoria presente na Assembléieal Géxtraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, nos termos da Lei.

Paragrafo Terceiro —Os recolhimentos dos descontos deverao ser efetato segundo dia
atil dos respectivos eventgsem guia propria do Sindicato Profissional, dimate na
Tesouraria da entidade, sita & Rua Tenente Silvai®8-sala 201-Ed. Apolo-Fone: (48)
3223.1796-centro/Floriandpolis/SC, ou através gmsieo, junto ao Banco do Brasil, na Ag. N°
3174-7, conta corrente N° 5.965-X — CNPJ N° 76 8d90001-78 em Florian6polis/SC.



CLAUSULA QUARENTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas recolherdo até o 5° dia util do mé&sbdéde 2009 o valor correspondente ao desconto
de 1/30 avos da remuneracdo de cada um de seusgamps, a titulo de imposto sindical, relativareés
de Marco de 2009, conforme previsto em Lei.

8§ Primeiro — Os empregados portadores de registro nos respedonselhos de profissionais liberais
somente poderdo fazer opcdo da contribuicdo sinditaal para aquelas categorias quando exercerern
efetivamente na empresa empregadora funcao igec@inpativel com essa qualificacdo e de acordo com o
titulo que possuem, nos termos do artigo 585 da; CLT

§ Segundo— Exercendo, todavia, tais empregados, atividagkrsh daquela que permite sua formacéo, a
empresa empregadora sera obrigada (artigo 582 @i 6o més de margo, fazer o desconto da contébuic
sindical sobre a remuneracdo que percebem os eadmeg recolher a favor do Sindicato dos Secw#Ari
que representa toda a categoria preponderantgo(&8b da CLT).

CLAUSULA QUARENTA E UM - COMISSAO DE CONCILIACAO PR EVIA

A partir de janeiro de 2009, as Empresas represgasitpelo Sindicato Patronal, poderdo instituir
Comissbes de Conciliagdo Prévia, de composicadapari com representantes dos empregados e dos
empregadores, com a atribuicdo de tentar cono$iaronflitos individuais do trabalho, nos termod.dan®
9958 de 12/01/2000 e demais disposicdes a sereradas em Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho
especifico.

§ Unico— As comissoes referidas no “caput” desta clausatierdo ser constituidas por empresa, grupo de
empresas, ou ter carater intersindical.
CLAUSULA QUARENTA E DOIS - COMISSAO TEMATICA — AVAL IACAO DE CENARIOS

As empresas, a seu critério, manterdo a comigsaatica, em ambito interno ou nas Entidades

Sindicais Patronais, visando a realizagdo de reand@m o0s representantes das entidades sindicais d
empregados.

CLAUSULA QUARENTA E TRES - INFORMACOES DE DADOS FUN CIONAIS

As empresas, a pedido do Sindicato, para finsistitats, forneceréo listagens de seus empregaddsse
territorial do Sindicato acordante, contendo ndimecao, data de admisséo e local geografico daltrab

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - DIA DO SECURITARIO
Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feorands de Outubro sera reconhecida c6@dIA DO
SECURITARIO", o qual serd considerado como dia de repouso enmado e computado no tempo de

servico para todos os efeitos legais.

8§ Primeiro - O descumprimento da presente Clausula implicarauita de valor correspondente a 50% do
maior piso salarial e sera paga em favor do empgredago apds a formal e devida comprovagao;

§ Segundo A Empresa deverd comprovar o pagamento da muléaieeo Sindicato dos Empregados.

§ Terceiro - Nao se aplica a penalidade aqui prevista na hipastbelecida no paragrafo primeiro da
Clausula Oitava - Jornada de Trabalho Semanal

§ Terceiro - Nas hipoteses de regime de turnos, o “Dia do S@cia'i podera ser compensado numa
segunda ou sexta-feira, desde que, dia Util, érritdas partes.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - COMPROVANTE DE PAGAMEN TO
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O empregador deverd tornar disponivel ao empregachprovante de pagamento de salarios, com
discriminacdo das importancias pagas e dos descefébuados. De tais comprovantes devera constar ¢
identificacdo da empresa e do empregado.

§ Unico — Do referido comprovante devera constar tambémpartancia relativa ao depésito do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, devido a Conta \fattaudo empregado optante, conforme estabelecido ne
primeira parte do artigo 17 da Lei 8.036 de 11.0% 9egulamentado pelo artigo 33 do Decreto n°8d9oe
08.11.90.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS - DESCONTOS EM FOLHA

As Empresas descontardo da remuneracdo dos empsegadociados as parcelas relativas as
mensalidades sindicais, os financiamentos das sesme estada na colbnia de férias do Sindicatraso
despesas consequentes de promog¢Oes do orgdo de, dasde que os descontos sejam expressament
autorizados pelo empregado e que ndo excedam a(d0&benta por cento) da remuneracdo mensal,
computados os descontos legais e 0s previstosragrpéo Unico.

§ Unico - Desde que devidamente autorizada pelo empregendtera a Empresa descontar na folha de
pagamento, de associados ou ndo, as importandé@aesmes a prémios de seguros, convénios medicos ¢
prestacdo de empréstimo, e o que mais for acordado.

CLAUSULA QUARENTA E SETE - CORRECAO DE CLAUSULAS

Os valores fixados nas clausulas econbmicas daergeesConvengdo serdo corrigidos
automaticamente nas mesmas épocas e bases ddessdl@ empregados, seja em decorréncia de
imperativo legal ou de recomendacéo coletiva.

CLAUSULA QUARENTA E OITO - HOMOLOGACAO

Nos casos de pedido de demissdo ou de dispensaptegado, as empresas se apresentardo par:
efetiva homologacéo e quitacdo das verbas resassogquando cabivel, nos prazos e demais condi¢des
estabelecidas no artigo 477 da CLT, com a redagéda fela Lei n® 7.855, de 24 de Outubro de 1988, e
conformidade com as Instru¢cdes Normativa MTE/SRE 8° e 4, de 21/06/2002 e 08/12/2006
respectivamente, sujeitando-se as penas da leuseihculpa na inobservancia dos prazos.

§ Primeiro — As empresas comunicardo ao ex-empregado no pragoo de 3 (trés) dias antes, o dia, hora
e local da homologacéao;

§ Segundo— No caso de ndo comparecimento do ex-empregadohmmologagéo, as empresas ficardao
automaticamente eximidas de responsabilidade dédgadas das multas e cominacdes legais, obrigaado-
0 6rgdo homologador a emitir comprovante de presdagmpresa.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - QUADRO DE AVISOS E DISTR IBUICAO DE JORNAIS E
PROSPECTOS INFORMATIVOS.

As Empresas empregadorasseu critério exclusivo e desde que seja julgade dnteresse para
todos os empregadggpoderao afixar no seu quadro de avisos, circsllantgoletins recebidos dos Sindicatos
e/ou da Federacdo Profissional (FENESPIC), devidtanassinados dos mesmos para conhecimento do:
seus Empregados.

8§ Primeiro — As Empresapoderdo permitir que os jornais e prospectos informativos do Satdisejam
entregues diretamente aos empregados na portagiaplasa,;

§ Segundo- As Empresasa seu critério exclusivo e desde que seja julgadie interesse para seus
empregadosem comum acordo com o Sindicato, poderdo permitiivulgacdo de midia eletrbnica/virtual
(e-mail, jornais, panfletos e/ou similares) atradéssua rede local( intranet ou qualquer novo secur
tecnolégico), ficando salvaguardado a protecéoeds sistemas (hardware e software), fato que névée
de motivo para penalizacéo de qualquer empregado.

CLAUSULA CINQUENTA- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CON VENCAO
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Se violada qualquer Clausula desta Convencéogfioanfrator obrigado a multa no valor de R$
26,05 (vinte e seis reais e cinco centavos) a faeoempregado, que serd devida, por acdo, quando d:
execucdo da decisdo judicial que tenha reconhecidéracdo, qualquer que seja 0 numero de empregado
participantes.
8 Primeiro - A multa aqui prevista ndo se aplica cumulativat®eom a multa prevista na Clausula Dia do
Securitario;
§ Segundo- Fica esclarecido que os valores pagos a titelondlta por descumprimento de Clausulas da
presente convencdo nédo integrardo, para nenhuto lefgal, a remuneracdo do empregado.

CLAUSULA CINQUENTA E UM - INFORMACAO SOBRE SAUDE

As empresas, a seu critério, divulgardo na vigédeista Convencdo, materiais informativos e
relativos a manutencéo e melhoria da salde deesguegados.

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - ABRANGENCIA
Esta Convencao abrange todos os empregados dasdasgle Seguros Privados e de Capitalizacéo,
Previdéncia Privada Aberta, Seguro Saude e Ressegpresentados pelo Sindicato dos Securitarios de
Floriandpolis e Regido Sul de Santa Catarina.
CLAUSULA CINQUENTA E TRES - VIGENCIA
A presente Convencéo vigorara pelo prazo de 01 &mm)a contar de 01 de janeiro de 2009.

Florianopolis/SC, 16 de Janeiro de 2009.

SINDICATO DOS SECURITARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIA O SUL DE SANTA
CATARINA

AIRTON GALDINO
Presidente
SINDICATO DAS SEGURADORAS PREVIDENCIA E CAPITALIZAC AO EM
SANTA CATARINA - SINDSEGSC

PAULO LUCKMANN
Presidente
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ESPECIFICA SOBRE
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS
E DE CAPITALIZACAO EM 2008.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRVADOS E
CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRI VADOS E DE
CREDITO DE FLORIANOPOLIS, CNPJ N°. 76.599.810/0001-78, REPRESENTADO POR
SEU DIRETOR-PRESIDENTE AIRTON GALDINO-CPF: 170.3909-87 CONSTITUIDO
REPRESENTANTE DE TODOS OS EMPREGADOS DA CATEGORIAOSI LUGARES
INORGANIZADOS EM SINDICATOS PARA CONVENCIONAR APARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS DE QUE TRATA A LEI 10.101 DE 19/12/2000 DE UM LADO,
E, DE OUTRO LADO, OSINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CAPITALIZACAO NO ESTADO DE SANTA CATARINA-SINDSEGSC , CNPJ N°
79.375.838/0001-10, REPRESENTADO POR SEU DIRETORERIRENTE PAULO
LUCKMANN, CPF-346.651.539-49 e RG N° 20912993-S$R/S DEVIDAMENTE
AUTORIZADOS POR SUAS RESPECTIVAS ASSEMBLEIAS GERAISFIRMAM A
PRESENTE CONVENGCAO PARA RATIFICAR OS RESULTADOS DABEGOCIACOES
SOBRE A PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLEXERCICIO DE 2008,
CONFORME A SEGUIR ESPECIFICADO:

CLAUSULA PRIMEIRA

As Empresas de Seguros Privados e de Capitalizagarao a PLR em uma Unica
parcela até a data do pagamento da remuneracdo aeo/RD09 ou,
alternativamente, de forma fracionada em duas laa,ceespeitando em ambos o0s
casos as condi¢cOes estabelecidas nas Clausulasd@egiierceira.

CLAUSULA SEGUNDA

As Empresas que possuirem programas proprios,oaotes a Lei 10.101 de

19/12/2000, pagardo a PLR até a data do pagamamineracdo de Mar¢o/2009
com base nos proprios programas, assegurando, doontu minimo de uma

remuneracao, respeitando a tabela a seguir:

- R$1.173,70, para salarios até este valor;
- R$1.173,71 a R$ 1.387,10 para salarios nestevaiter
- R$ 1.387,10 para salarios acima deste valor.

Os valores acima serdo pagos independentement@pwacdo do balanco do
exercicio encerrado em 31-12-2008, a todos os Kyagos em efetivo exercicio em
31-12-2008 (considerando o periodo de aviso prévasmo que indenizado)

8 Primeiro - Aos Empregados afastados por doenca, acidenteadalho
e/ou licenca maternidade, durante o ano de 20@8nevénculo empregaticio
em 31/12/2008, fica vedada a deducdo do periodafatgamento para o
cObmputo da proporcionalidade;

8§ Segundo- As Empresas que possuirem Programas Propriaspante a
Lei 10.101, de 19-12-2000, e que ja tenham fepagamento integral da sua
PLR de 2008, ou ainda, feito adiantamentos parcaéste mesmo titulo,
poderdo compensa-los quando do pagamento da Phf®ree o “caput”;

8 Terceiro - Os Programas Préprios de PLR existentes quariratpresente
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Clausula, somente serdo validos ou reconhecidoari@r pla vigéncia da
presente Convencdo, se arquivados em cada Sindioat@&ecuritarios de
cada base de representacao territorial onde a Empver estabelecimento;

CLAUSULA TERCEIRA

As Empresas que ndo possuirem programas propribsdee desde que em seus
balancos de 31-12-2008 apresentem lucros liquidosesultados, e que tenham
disponibilidade financeira, efetuardo o pagamento RLR, aos Empregados
admitidos até 31-12-2007 e em efetivo exercicio3nr12-2008 (considerando o
periodo de aviso prévio, mesmo que indenizadoglortotal calculado na base de
40% (quarenta por cento) da remuneracdo result@mt€onvencao Coletiva de
Trabalho de 2009, acrescido do valor fixo de R®QH0, limitado ao maximo de
R$ 5.868,50, podendo ser pago em uma Unica paatla data do pagamento da
remuneracao de Marco/2009, ou, alternativamentduers parcelas, sendo a 12 até a
data do pagamento da remuneragdo de Fevereiro/g@ad@ntindo o minimo da
tabela a sequir:

- R$1.173,70, para salarios até este valor;
- R$1.173,71 a R$ 1.387,10 para salarios nestevaiter
- R$ 1.387,10 para salarios acima deste valor.

e o saldo, se houver, até 31-08-2009;

8 Primeiro - O total do pagamento previsto no “caput” fica tedio a 10%
(dez por cento) do lucro liquido do exercicio d6&0

8 Segundo- As Empresas que, mesmo tendo lucros ou ressltadoseu
Balanco de 31-12-2008, néao tiverem disponibilidfatienceira ou o seu lucro
liquido ou resultado nédo for suficiente para atemategralmente ao disposto
no caputdeverdo comprovar documentalmente com os elementsleram
origem ao resultado final de seu balanco, junt&iadicato dos Securitarios
de cada base territorial, até 31-03-2009, ficandmargido, entretanto, o
pagamento previsto no paragrafo 3° desta Clausula;

8 Terceiro - As Empresas que apresentarem prejuizo em suasri3agacoes
Financeiras do exercicio encerrado em 31-12-208@ando a
titulo de PLR o valor minimo da tabela a sequir:

- R$1.173,70, para salarios até este valor;
- R$1.173,71 a R$ 1.387,10 para salarios nestevaiter
- R$ 1.387,10 para salarios acima deste valor.

a todos os Empregados admitidos até 31-12-2007 efetimo exercicio em
31-12-2008 (considerando o periodo de aviso prévesmo que
indenizado);

8 Quarto - Na falta da justificativa e dos comprovantes, atlata de 30-06-
2009, citados nos paragrafos anteriores, a Empagara a PLR na forma
prevista no “caput” desta clausula.

3.1-
Os Empregados admitidos durante o ano de 2008, fetmoeexercicio na
Empresa em 31-12-2008, fardo jus a 1/12 (um doas)alo valor calculado,
por tempo de registro ou fracdo igual ou superidi5a(quinze) dias. Os
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admitidos durante o ano de 2008, que tenham seadfagpor doenca,
acidente do trabalho ou licenca maternidade, regeb® mesma proporcao,
com base na data de sua admisséo.

3.2-
Aos Empregados afastados por doenga, acidenteaballio e/ou licenga
maternidade, durante o ano de 2008 e com vincufwresgaticio em 31-12-
2008, fica vedada a deducédo do periodo de afastarpama o cOmputo da
proporcionalidade.

3.3-
Para os Empregados demitidos sem justa causa @apéenham pedido
demisséo, no periodo entre 01-01-2008 e 31-12-280&mpresas pagarao
1/12 (um doze avos) do valor estabelecido nestas@la terceira, por més
trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (qyimtas, no exercicio de
2008, ficando certo e ajustado que o pagamentoes® afetivado por
solicitacdo expressa do ex-empregado, até no ma&@ts-2009.

CLAUSULA QUARTA

Os pagamentos decorrentes da aplicacdo da préSentencao Especifica referem-se
ao exercicio de 2008 e tém como cumpridos os réogiida Lei 10.101, de 19-12-2000.

E por estarem acordadas, firmam as partes a peeSentvencdo Especifica em tantas vias quantos
Sao os signatarios e para que produzam os efegass|pertinentes.
Florianopolis/SC, 16 de Janeiro de 20009.
SINDICATO DOS SECURITARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIA O SUL DE SANTA
CATARINA
AIRTON GALDINO

CPF: 170.390.299-87
PRESIDENTE

SINDICATO DAS SEGURADORAS PREVIDENCIA E CAPITALIZAGAO EM SANTA
CATARINA - SINDSEGSC

PAULO LUCKMANN
CPF: 346.651.539-49
PRESIDENTE
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