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SIND EMPREG EMP SEG PRIV CAP AG AUT SEG PRIV CRED, CNPJ n. 76.599.810/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AIRTON GALDINO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS, DE RESSEGUROS, DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR E DE CAPITALIZACAO NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 79.375.838/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO LUCKMANN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2013 a 31 de
dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em empresas de Seguros
Privados e Capitalizacdo e de Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de Crédito , com abrangéncia territorial
em Florianépolis/SC .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PI1SO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL
Nenhum empregado da categoria profissional dosit@#tos poderd, salvo na condicdo de aprendiznmoisies

do Decreto n%.598 de 01.12.2005, a partir de 01/01/2013, receddério inferior a R$ 1.155,60 (um mil, cen
cinquenta e cinco reais e sessenta centavos), Xxwegao:

a) R$ 827,28 (oitocentos e vinte e sete reais, viméoecentavos) para empregados que atuam nasefsirl
portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados
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b) R$ 1.018,44 (um mil, dezoito reais e quarenta e@rqu@entavos) para empregados que atuam nas fude
CallCenter, Teleatendimento e assemelhados, coasmie jornada proporcional de 36 (trinta e seisjad
semanais;

c) R$1.271,16 (um mil, duzentos e setenta e um eedézesseis centavos) para empregados que atuam na
funcao de Técnico de Seguros;

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2013, as Empresas etgur8s Privados, de Resseguros, de Previdéncia |[Eoraptar e d
Capitalizacdo, estabelecidas no Estado de SantmiZatconcederdo aos empregados, integrantesteigoda profissional dc
securitarios, 0s seguintes reajustes, incidenteesobsalario vigente em Janeiro de 2012, este dmter da aplicagcdo
Convencéo Coletiva vigente naquele ano e legislaghuoial subsequente:

a) 8% (oito por cento) nos pisos salariagaleelecidos nessa CCT, para os empregadosatyusn nas funcdes de
CallCenter, Teleatendimento e assemelhados, riggtienpeza, vigias, continuos, assemelhados @ris&gos;

b) 7,20% (sete unidades e vinte centésimascpato) para salarios até R$ 4.000,00;

¢) 6,50% (seis unidades e cinquenta centésimosegruo) para salarios a partir de R$¥00,01, ou adicdo da importancia de
288,00 (duzentos e oitenta e oito reais), o quenkior;

§ Primeiro — Pela aplicacdo dos percentuais de recomposicdoataaima, as empresas tém como cumpridas as rexay
previstas na legislagéo vigente;

8§ Segundo —Na aplicacdo do percentual previsto no "caput® cserdmpensados todos os reajustes, aumentos, ale
antecipacdes, compulsorios e espontaneos, concedaperiodo de janeiro a dezembro/20&,eto 0s aumentos ou reaju
decorrentes de promogéao, término de aprendizageexperiéncia, equiparacdo salarial, recomposicialmiacdo de salél
resultante de majoracéo da jornada de trabalho;

§ Terceiro —As empresas que no periodo de janeiro a dezemb20d concederam antecipacdes superiores aos draticaa
poderdo compensar o percentual excedente por oadsi@®comendagdes ou convengdes futuras;

§ Quarto — Para os empregados admitidos apds 01.01.2012justaraento previsto no "caput" sera proporcionahamero d
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meses de trabalho, considerado como més a fragdbdg superior a 15 (quinze) dias;

8Quinto — As empresas gque operacionalmente mantiveram o galanuénio graficamente destacado, embora desuadt pel
Clausula 3%a Convencgédo Coletiva de Trabalho de 1999 queepratsica, ficam da mesma forma obrigadas a réajual valo
pelos percentuais previstos no “caput”.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA

As Empresas descontardo da remuneracdo dos: empsegadociados as parcelas relativas as mensalidiudisais, o
financiamentos das despesas de estada na col6fédatedo Sindicato e outras despesas conseqidma®mocdes do 6rgao
classe, desde que os descontos sejam expressamtmteados pelo empregado e que ndo excedam ggli¥enta por cento)
remuneracao mensal, computados os descontos éegaiprevistos no paragrafo unico.

Paragrafo Unico- Desde que devidamente autorizada pelo empregadera a Empresa descontar na folha de
pagamento, de associados ou ndo, as importantéasmes a prémios de seguros, convénios medipmstacao
de empréstimo, e o que mais for acordado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido o empregado para funcao de outro, dispimsam justa causa, aquele serd garantido saj@ab a0 do empregado
menor salario na fungdo, sem considerar vantagessopis.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenh#éecareramente eventual, sera assegurado ao ststisalario do substituii
excluidas as vantagens de carater pessoal, pafgmenda a titulo de gratificacao.

Paragrafo Unico- A gratificacdo de que trata o "caput" ndo segrara, em nenhuma hipotese, ao salario do substitu

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO MISTA

Para os empregados que recebam salario misto, fpate parte varidvel, o reajuste ocorrerd nosde®ldo escalonamel
constante da Clausula Primeira, incidindo apenbsesa parte fixa vigente em Janeiro/2012, compeattsse todos 0s reajust
aumentos, abonos e antecipacdes, compulsériooatéspos, concedidos no periodo de janeiro a depetel?012.
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Paragrafo Unico— A parte fixa corresponde a, no minimo, o salariowadivo estabelecido nessa CCT para os cargosrtiarip
limpeza, vigias, continuos e assemelhados.”

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera tornar disponivel ao empregahprovante de pagamento de salarios, com dis@gamdas importanci
pagas e dos descontos efetuados. De tais compesvdenera constar a identificagdo da empresa mgregado.

Paragrafo Unico— Do referido comprovante devera constar também arit@ipcia relativa ao deposito do Fundo de Garguuti
Tempo de Servico, devido a Conta Vinculada do eggute optante, conforme estabelecido na primeire mr artigo 17 da L
8.036 de 11.05.90 e regulamentado pelo artigo Beatweto n° 99.684 de 08.11.90.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO/ANTECIPACAO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2012, as EagppEgardo 50% (cinquenta por cento) da remunedig@mpregado con
adiantamento por conta do 1s8lario, por ocasido do gozo de férias. Aquelesrgicegozarem férias até 31 de maio de z
receberédo, até aquela data, e proporcionalment@esss trabalhados, o adiantamento aqui previsto.

Paragrafo Unico— No caso de fracionamento de férias, o adiantton@evisto no “caputsera pago integralmente no gozc
primeiro periodo de férias.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO DOS EMPREGA DOS NOS LUCROS OU RESULTADOS
CLAUSULA PRIMEIRA

As Empresas de Seguros Privados, de Ressegur®sedeéncia Complementar e de Capitalizi
pagardo a PLR em uma unica parcela até a data dameato da remuneracdo de Margo/2013

alternativamente, de forma fracionada em duas laa,aespeitando em ambos os casos as condic@beslesida
nas Clausulas Segunda e Terceira.

CLAUSULA SEGUNDA

As empresas que possuirem programas proprios, aatesa Lei 10.101 de 19.12.2000, pagaréo a
até a data do pagamento da remuneracao de Mar8aé®@1 base nos proprios programas, assegurandodo
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o minimo de uma remuneracao, respeitando a tatselguar:

- R$1.525,00, para salarios até este valor,
- R$1.525,01 a R$ 1.802,26 para salarios nestezaiter

- R$ 1.802,27 para salarios iguais ou acima deste.val

Os valores acima serdo pagos independentemenpride;ao do balanco do exercicio encerrado em 2012, ¢
todos os Empregados em efetivo exercicio em 31012.2considerando o periodo de aviso prévio, megug
indenizado).

8 Primeiro - Dos Empregados afastados por doenca, acidentaltdto e/ou licengca maternida
durante o ano de 2012 e com vinculo empregaticio3érh2.2012, fica vedada a deducdo do perioc
afastamento para o cOmputo da proporcionalidade;

§ Segundo- As Empresas que possuirem Programas Proprios, aesa Lei 10.101, de 19.12.2000, e qt
tenham feito o pagamento integral da sua PLR d&,28l1 ainda, feito adiantamentos parciais a estmuoéitulo
poderdo compensa-los quando do pagamento da Phfree o “caput”;

8§ Terceiro - Os Programas Proprios de PLR existentes que tratarasente Clausula, somente serdo valid
reconhecidos a partir da vigéncia da presente Qmdve se arquivados em cada Sindicato dos Sesitde
cada base de representacao territorial onde a Empver estabelecimento;

CLAUSULA TERCEIRA

As Empresas que nao possuirem programas proprid3LRe e desde que em seus balangc
31.12.2012 apresentem lucros liquidos ou resulfadogue tenham disponibilidade financeira, efetan
pagamento da PLR, aos Empregados admitidos at€2.3Q11l e em efetivo exercicio em 31.12.Z
(considerando o periodo de aviso prévio, mesmarglemizado), o valor total calculado na base de &fdarent.
por cento) da remuneracao resultante da Convengiiva de Trabalho de 2013, acrescido do valar fi® R¢
2.080,00 (dois mil, oitenta reais), limitado ao indx de R$ 7.625,00 (sete mil, seiscentos e virtmeo reais,
podendo ser pago em uma Unica parcela até a datpagamento da remuneracdo de Margo/201:
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alternativamente em duas parcelas. sendo atéla data do pagamento da remuneracdo de Fel2D&B:
garantindo o minimo da tabela a sequir:

- R$1.525,00, para salarios até este valor;
- R$1.525,01 a R$ 1.802,26 para salarios nestevaiter

- R$ 1.802,27 para salarios iguais ou acima deste.val

e o saldo, se houver, até 31.08.2013;

8 Primeiro - O total do pagamento previsto no “capfita limitado a 10% (dez por cento) do Iu
liquido do exercicio de 2012;

8§ Segundo- As Empresas que mesmo tendo lucros ou resultadeeundalanco de 31.12.2012, nao tive
disponibilidade financeira ou o seu lucro liquide resultado nédo for suficiente para atender integmate a
disposto nacaputdeverdo comprovar documentalmente com os elemguosleram origem ao resultado fina
seu balanco, junto ao Sindicato dos Securitariocatta base territorial, até 31.03.2013, ficandargato
entretanto, o pagamento previsto no paragrafosaddausula;

8 Terceiro - As Empresas que apresentarem prejuizo em suas Beagdies Financeiras do exercicio encel
em 31.12.2012, pagarao a titulo de PLR o valormmrda tabela a seguir:

- R$1.525,00, para salarios até este valor;

-  R$1.525,01 a R$ 1.802,26 para salarios nesteaiter

- R$ 1.802,27 para salérios iguais ou acima deste.val

a todos os Empregados admitidos até 31.12.2011efetivio exercicio em 31.12.2012 (considerandor@ode de
aviso prévio, mesmo que indenizado);
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8 Quarto - Na falta da justificativa e dos comprovantes, atdata de 30.06.2013, citados nos parag
anteriores, a Empresa pagara a PLR na forma paevistcaput” desta clausula.

3.1 -Os Empregados admitidos durante o ano de 2012fetimoeexercicio na Empresa em 31.12.2012, far§
a 1/12 (um doze avos) do valor calculado, por maésathado ou fracdo igual ou superior a 15 (quinizes. O:
admitidos durante o ano de 2012, que tenham stdfapor doenca, acidente do trabalho ou licengarmdade
receberdo na mesma propor¢ao, com base na daia ddraissao.

3.2 -Aos Empregados afastados por doenca, acidentaluidio e/ou licenca maternidade, durante o an®i2
e com vinculo empregaticio em 31.12.2012, fica ¢adadeducdo do periodo de afastamento para o tdruig
proporcionalidade.

3.3 —Para os Empregados demitidos sem justa causa eagpuéenham pedido demissdo, no periodo
01.01.2012 e 31.12.2012, as Empresas pagardourfiddze avos) do valor estabelecido nesta Clatsrdaira
por més trabalhado ou fragdo igual ou superior gliBze) dias, no exercicio de 2012, ficando certustad
que o0 pagamento so sera efetivado por solicitagiiessa do ex-empregado, até no maximo 30.06.2013.

CLAUSULA QUARTA

Os pagamentos decorrentes deagplb da presente Convencao Especifica refeeea® exercicio
2012 e tém como cumpridos os requisitos da LeiQll).de 19.12.2000.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO

As empresas que ndo fornecerem alimentagéo prapsiaeus empregados integrantes da categoria dos
securitarios obrigam-se lhes conceder, alternativdo cumulativamente, vale refeicdo ou vale aliaggo, no
valor de R$ 20,75 (vinte reais, setenta e cinctas®s) por dia trabalhado, sempre a razdo de a&(eidois)
vales por més, com a participacado dos empregadsswnousteio de até 4%, conforme determinacao, legal
podendo ser diretamente proporcional aos seus ganbbservadas as localidades onde existirem &=S3@g0S
de alimentacdo. As empresas que concederem valeaefou vale alimentacdo com valor facial supexiB$
20,75 (vinte reais, setenta e cinco centavos),naodefetuar descontos superiores a 4%, garantnmodentanto,
aos empregados, o valor liquido minimo de R$ 1@@2enove reais, noventa e dois centavos) por @ale.
beneficio aqui previsto podera ser concedido pao she cartdo magnético.
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8 Primeiro — O beneficio previsto no "caput" sera pago, excedinente e nas mesmas condi¢des, também nos digser
empregado estiver em gozo de férias ou de auxdkmgh/acidente do trabalho até 15 dias;

§ Segundo- O empregado podera optar, por escrito e com aeg@acia minima de 30 (trinta) dias, por vale aliragio senc
possivel mudar a op¢éo, apos transcurso de 18t (earitenta) dias;

§ Terceiro —As eventuais diferencas que por for¢ca da preseotwehcdo ocorram sobre o valor concedido, de um paé&
outro, serdo realizadas, até o dia 15 (quinze) &® subseqiente;

§ Quarto — Ficam desobrigadas da concessao estipulada not"apempresas que puserem a disposicdo de seusgatp
restaurantes préprios ou de terceiros, onde sejadima refeicdo a preco subsidiado;

8 Quinto —Na hip6tese de rescisdo contratual por iniciatev@ihpresa ou do empregado, exceto na demissaogp@rcpusa, |
Vales Refeigdo/Alimentacdo, proporcionalmente das dao trabalhados no més, ndo poderdo ser déeslei empresa e n
descontado qualquer valor referente aos mesmes, sgrevisto no “caput”;

8§ Sexto —Os auxilios previstos nesta Clausula ndo teraoremduremuneratéria, nos termos da Lei 6.321/76us Becreto
regulamentadores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CESTA ALIMENTACA O

As empresas concederdo aos seus empregados ACadlia Alimentac@o no valor total de R$ 356,90 énézs e cinquenta e s
reais, noventa centavos) por més, em cinco ouetétitkets" de valores faciais de, no minimo, B$9 (trinta e cinco reais
sessenta e nove centavos), e, no maximo, de R8 {defenta e um reais, trinta e oito centavos) cadaentregues na mes
ocasido que os vales previstos na clausula anteséon 6nus para o empregado. Ao invés de usartamsisde “tickets”as
empresas poderdo conceder o Auxilio Cesta Aliméotag valor total de R$ 356,90 (trezentos e cintguerseis reais, novel
centavos) por més, pelo sistema de cartdo magnético

8 Primeiro — O auxilio previsto nesta clausula serd concedixioecionalmente, também no periodo em que a entgmezsive
em gozo de licenca maternidade ou, até no maxin{eeienta) dias, para os casos de auxilio doergite do trabalho;

§ Segundo- Excepcionalmente para esta Convencao, as erspesaederdo aos seus empregados umaekdad Alimentagdo t
valor de R$ 356,90 (trezentos e cinquenta e Seis @ noventa centavos) até 282ZWL3, utilizando os mesmos critél
constantes do “caput”. Aquelas empresas que jaafan 0 pagamento desta t83ta ficam desobrigadas ao cumprimento
paragrafo;

8 Terceiro —Na hipétese de rescisdo contratual por iniciateachpresa ou do empregado, exceto na demissaosp@rcpausa,

Auxilio Cesta, proporcionalmente aos dias néo thetolbs no més, ndo poderdo ser devolvidos & empresan desconta
qualquer valor referente aos mesmos;
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8 Quarto — Os auxilios previstos nesta Clausula ndo teraaemauremuneratodria, nos termos da Le61321/76 e seus Decre
regulamentadores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo o vabmsporte, ou a seu critério 0 seu valor corredeote por meio de pagamento antecipad
dinheiro, até o quinto dia util de cada més, enfaromdade com o inciso XXVI, do artigo #a Constituicdo Federal, e, tamb
em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n°® 7.418,6ddeldezembro de 1985, com a redacédo dada pela® Ze619, de 30 ¢
novembro de 1987, e, ainda, em conformidade coecs&@b do C.TST no Processo TST-886.360/97.4 (AC.SDC), publica
no DJU 07.08.98, secdo 1, p. 314. Cabe ao empragadonicar, por escrito, a Empresa, as alteracassondicbes declarac
inicialmente.

Paragrafo Unico —O valor da participacdo das empresas nos gastssiiecamento do empregado sera equivalente a papa
exceder a 6% (seis por cento) do salario basidalészonto sera aplicado sobre os dias de concdesaales;

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA E/OU PL ANO DE SAUDE

As empresas assegurarao Assisténcia Médica e/oo B&aSaude aos seus empregados, com a particiges®s no seu custe
tudo de acordo com os critérios que vierem a gabekecidos pela empresa, sendo facultado ao eageya adeséo.

§ Primeiro - O empregado que, até 31.12.97, ndo participavausieio da Assisténcia Médica e/ou Plano de Saéadexigtent
nas Empresas, continuard a gozar desta vantagem;

§ Segundo- O empregado dispensado sem justa causa tendiglsten vantagem descrita no “caputbntado do primeiro d
seguinte ao do Ultimo dia do efetivo trabalho:

a) com até 5 (cinco) anos de trabalho na mesmaesiapgoor mais 30 (trinta) dias;
b) com mais de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos thaltia na mesma empresa, por mais 60 (sessenta) dias

¢) acima de 10 (dez) anos de trabalho na mesmaesmgror mais 90 (noventa) dias.

§ Terceiro - A contar do vencimento de cada prazo de extensdbedscido no paragrafo segundo supra, passatéo ad prazo
previstos no § 16lo artigo 30 da Lei 9656/98, para a hip6tese dmpregado dispensado optar pela continuidade dst@&ssi
médica na forma do “caput” do art. 30 da referida L
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AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO DOENCA

Os empregados que néao fizerem jus a concessdaxdm-aloenca, por ndo terem completado o periodo de darérigido pel
Previdéncia Social, receberdo da Empresa o valoAuwdlio-Doenca que seria devido hipoteticamente pelo IN®8re se
salério de contribuigcéo, pelo periodo de trintas dia

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO- DOENGCA, ACIDENTE DE TRABALHO E 13°
SALARIO.

Na hipétese de concesséo de awdbenca/acidente de trabalho pelo INSS, devidamer@kzada por médico da Empresa,
assegurada ao empregado uma complementacdo dodeab@neficio até a remuneracdo mensal a quejéarise estivesse ¢
atividade.

§ Primeiro - A concessao da complementacgéo prevista no "capstadlausula, serd devida por um periodo méaxin@6dseis
meses, para cada licenca concedida, desde quesa @auwoenca ou do Acidente de Trabalho que orgioova licenca se
diferente da(s) anterior (es);

8 Segundo- A complementacao serd também devida com relag&iBsalario, quando do seu pagamento, observado igntd
0 periodo maximo de 06 (seis) meses para cadafammncedida;

8§ Terceiro - Os empregados que ndo fizerem jus a concessaoxilm-doenca/acidente de trabalho por serem aposeniaaiés;
com o vinculo empregaticio, que por ndo terem eitdirao recebimento, cumulativamente, da aposenta@dodo auxilio-
doenca/acidente de trabalho, receberdo a complag@&nprevista no “caputio valor correspondente a 100% da remune
mensal. Aplica-se a este paragrafo a restricdba@stzida no paragrafo primeiro e a concesséo dgpo 2°;

8 Quarto — As Empresas que ja concedem o beneficio-aqui pogyier diretamente ou através de Previdéncia Priviacian
desobrigadas da sua concessao, respeitando-geegs€mais vantajosos;

AUXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AMPLICAGAO DA LICENGA MATE RNIDADE

A duracéo da Licenca Maternidade prevista no in¥igtl do art 7°da CF podera ser prorrogada por 60 (sessenta)ddisde qu
haja a adesdo expressa da empresa ao ProgramasEr@jiada, instituido pela Lei 11.770 de 09.09.2808mbém, solicitaci
escrita da empregada até o final do primeiro més afparto.

§ Primeiro — A prorrogacéo da licenca maternidade terd iniciaiadmediatamente posterior ao término da fruigddicenca d
que se trata o inciso XVIII do caput do art. 7CHa

§ Segundo -A empregada que adotar ou obtiver a guarda judieied fins de adogéo de crianga fara jus a progéaeeferida n
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“caput”, desde que requerida no prazo de 30 (trinta) ¢liés a respectiva ado¢do ou sentenca judicial.

8§ Terceiro —A concessao dessa ampliacao fica condicionadana pigéncia do incentivo fiscal, em favor do empay, de qu
tratam os artigos 5° e 7° da Lei 11.770 de 09.08.20

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE OU AUXILIO BA BA

Durante a vigéncia da presente Convencao, as Eagpresmbolsaréo a seus empregados, que tenhamda doa filhos inclusiv
adotivos, e trabalhem na base territorial das adéd sindicais acordantes, para cada filho, asdaspealizadas e comprove
com o seu internamento em creches, maternal, podae®u instituicbes anélogas, de sua livre escods seguintes condicoes:

1) Para empregados admitidos e com filhos nascida314t®/2010, serdo observadas as seguintes coadicde

e Criangas com idade acima de 6 (seis) até 83 (aiterités) meses, reembolso de até R$ 248,65 (dszerquarenta e 0
reais e sessenta e cinco centavos) para cada filho.

Alternativa e ndo cumulativamente, podem ser re¢satlas as despesas com babd, obedecendo as segontigdes:

. Criangas com idade acima de 6 (seis). e até 8htaitetrés) meses, reembolso de até R$ 248,65n(hsze quarenta e o
reais e sessenta e cinco centavos) mensais:

2) Para empregados quem tenham filhos nascidos a geu@1/01/2011, serdo observadas as seguinteg;dead

e Criancas com idade até 6 (seis) meses, reembadégranh

e Criangas com idade acima de 6 (seis) e até 7Intaeteum) meses, reembolso de até R$ 290,65 (adiszentoventa reais
sessenta e cinco centavos) mensais.

Alternativa e ndo cumulativamente, podem ser re¢satlas as despesas com baba obedecendo as segudiiedes:

e  Criancas com idade até 6 (seis) meses, com limétdmo de R$ 539,35 (quinhentos e trimave reais e trinta e cin
centavos) por més, independente do numero de filhos

e Criangas com idade acima de 6 (seis) e até 7Infaeteum) meses, reembolso de até R$ 290,65 (diszentoventa e cin
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reais e sessenta e cinco centavos) mensais.

8 Primeiro - Quando ambos os c6njuges forem empregados da mEsimEsa, 0 pagamento previsto no “caméd ser
cumulativo e somente sera efetuado mediante endeegamprovante original, constituindo falta gravessivel de demissao |
justa causa, a tentativa ou o recebimento em ddatle do beneficio previsto I‘caput”

§ Segundo —Quando empregados de empresa diferente e repr@gerpalo sindicato patronal, ambos o0s conjugesrfc
habilitar-se ao reembolso previsto no “caput”, fadb, no entanto, ao valor do auxilio em cada més;

8 Terceiro —Para o reembolso de despesas com baba previsttapot®, fazse ainda necessaria a comprovacgéo do vinculc
de emprego entre bab4d e o empregado da empres@anteeapresentacdo de carteira profissional dalttatregularizada, be
como do recibo salarial respectivo;

§ Quarto — Os signatarios convencionam que a concessao dagesntcontida nesta clausula atende ao dispostparagrafo
primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, da Pata?il, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Natide Segurance
Higiene do Trabalho, em 15.01.69 (DOU de 24.01.68n como da Portaria 13296 do Ministério do Trabalho (DOU
05.09.86).

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESS OAIS

As Empresas fardo, as suas expensas, Seguro de ¥iddentes Pessoais, a favor de seus empregadargtigdo indenizacdes
valor de R$ 29.113,76 (vinte e nove mil, centceedrreais e setenta e seis centavos) para o casortéenatural; de R$ 29.113
(vinte e nove mil, cento e treze reais e setems@ecentavos) para o caso de invalidez permaeetiteR$ 58.227,52(cinquent
oito mil, duzentos e vinte e sete reais e cinquertdais centavos) para o caso de morte por acigetideum valor corresponde
ao maior salario normativo da categoria de qua @aClausula Salario Normativo / Piso Salarial margertura das despesas
funeral, a serem pagas a quem as efetivamente Helam mediante efetiva comprovacéao.

Paragrafo Unico — A obrigacdo prevista nesta clausula ndo se apbc&rapresas que tenham feito seguro nas mesn
condicdes superiores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA DO APOS ENTADO

Enquanto vigorar a presente Convengédo, as empgesamantém com seus empregados seguro de vidaupm gg obrigam
manter 0 seguro com 0s empregados que venhampasentéar, desde que nao dispensados por justaea@usando tenham si
aposentados por invalidez, passando os aposerdgrbamar a totalidade dos prémios devidos.

Paragrafo Unico - Para fins de quitagio dos prémios devidos, as Eagr@rnecerdo aos aposentados carnés de pagasu
adotarao critérios equivalentes.
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OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO -FILHOS EXCEPCI ONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

Durante a vigéncia da presente Convencéo, as Eagpresmbolsardo aos seus empregados que tefiittava &xcepcionais" ¢
"deficientes fisicos”, que exijam cuidados permaegrou deles tenham a guarda judicial, sem limite déelé, desde que
condicao seja comprovada por atestado fornecidm IDES ou Instituicdo por ele autorizada, ou ainma, médico pertencente
Convénio mantido pela Empresa, com os mesmos gadopeocedimentos previstos na clausula auxilichefaba.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUALIFICAGAO PROFISSIO NAL

As empresas deverdo priorizar a Qualificacdo Pofiml dos seus Empregados, oferecendo Cursos deidMormética
Processador de Textos e/ou Planilha Eletronicaa pgueles com mais de 1 ano de servigo, de acordoseu planejamen
possibilidades e condicdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REQUALIFICACAO PROFISSIO NAL

No caso de fechamento de estabelecimento (filisduisal, inspetoria), no periodo de vigéncia d€stavencédo Coletiva (
Trabalho, a empresa arcard com despesas realeldasseus empregados dispensados sem justa caada de 01/01/2013, ¢
o limite de R$ 453,65 (quatrocentos e cinquentaés teais e sessenta e cinco centavos) com Cues@udlificacdo e/c
Requalificacdo Profissional, ministrados por emprestidade de ensino ou entidade sindical profisdj respeitados os critér
mais vantajosos.

8§ Primeiro — O exempregado ter4 o prazo de 90 (noventa) dias, comtdd data da dispensa, para requerer da emg
vantagem estabelecida.

§ Segundo— A empresa efetuarq o pagamento, diretamentepéesa) entidade ou prestadora dos servi¢os, apéberedo ex-
empregado, as seguintes informacdes: identificad@ioentidade promotora do curso, natureza, dura¢dloy e forma d
pagamento do curso.

§ Terceiro — A empresa podera optar por fazer o reembolsexampregado ou ao seu Sindicato da Classe. Em qualqt
hip6teses o ex-empregado devera comprovar o pagaé&mpresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUALIFICACAO TECNICA DE DEMITIDOS

Para todos os empregados demitidos sem justa gaesfmrmal e expressamente manifestarem, dentB® dkas da demisséo
desejo de participar de curso de qualificac@o técde que trata a Resolugdo CNSH1B/2004, serd garantida, por uma U
vez, a sua participagdo no curso, de acordo coonitésios que vierem a ser oferecidos pela empiEsge que o demitido ter
trabalhado na empresa por mais de 1 (um) ano imiptamente e que se restrinja somente as areasniehdas pela referi
Resolugcdo CNSP.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado por iniciativa do empregadem justa causa entre janeiro e junho de 2043us a
uma indenizagao adicional, sem natureza salagafpome abaixo:

- Acima de 10 anos de efetivo servico na mesmaesapr 0,5 salario
- Acima de 20 anos de efetivo servico na mesmaesapr 1 salario

- Acima de 30 anos de efetivo servico na mesmaesapr 1,5 salarios

Paragrafo Unico —Ficam dispensadas do cumprimento desta Clausuéangsesas que ja concedam beneficio equivaler
superior ao aqui estabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROMOGCOES / BENEFICIOS P REVIDENCIARIOS

A concesséao de beneficios previdenciarios por piguzal ou inferior a 90 (noventa) dias ndo prejadico direito a promogac
nao interrompera a contagem do tempo de serviga,tpdo e qualquer efeito.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATOS ESPECIAIS

A presente Convencgdo néo se aplica aos empregadqeegcebam remuneragdo especial fixada por instrimescrito.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado demitido ou que vier a pedir demissia dispensado de qualquer 6nus do aviso préyibem como ficara
Empresa exonerada do pagamento dos dias restéuteésmbalhados, no momento em que o empregado owarpa obtencao
nova colocagéao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACA O HOMOAFETIVA
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As vantagens desta Convencao Coletiva de Trabaliwhgeis aos conjuges dos empregados abrangeasos em que a uniéo
decorra de relagdo homoafetiva estavel, devidanoemgprovada.

Paragrafo Unico - O reconhecimento da relacdo homoafetiva estdarebed com o atendimento a iguais requisitos obsen
pela Previdéncia Social, consoante disciplinam to 48 da Instrucdo Normativa INSS/PRES. N° 45, 8&010 (DOU d
11/08/2010).

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADES PROVISO RIAS DE EMPREGO

Gozaréao de estabilidade provisoria no empregopgatv motivo de justa causa, ou acordo resciséom assisténcia do Sindic:
dos Securitarios de Florian6polis no Estado desS@atarina, para demisséo:

- Gestante: A gestante, desde a gravidez, atée68dsta) dias apds o término da licengca maternidade
- Pai: o empregado, até 60 (sessenta) dias apdscomento, com vida, do filho, mediante comprovacéao

- Adogéo: o pai empregado que comprovadamente acitgacas com idade de até 08 (oito) anos, por €&ksé&nta) dias contac
a partir da data do Termo de Adocao;

- Gestante/Aborto: A mulher, por 60 (sessenta) diastados da data de liberagdo médica para retarimbalho, em caso
aborto ndo provocado e devidamente comprovado pesta@lo médico, conforme legislacdo pertinentepmendandse
comunicar a Empresa o seu estado de gestacdogtiidéle tenha conhecimento;

- Doenca: por 60 (sessenta) dias apos ter recelmonéldica, o empregado que tenha ficado afastadi@lioalho por tempo igu
Ou superior a seis meses continuos;

- Alistado: o alistado para o servi¢o militar, desdalistamento até 60 (sessenta) dias depoisadéesincorporacao ou dispensa;

- Aposentadoria: Os empregados e as empregadagespfelo FGTS, que hajam completado 5 (cinco) daaervico na mesma
Empresa, desde que estejam a doze (12) meseswdranldireito a aposentadoria por tempo de cbaotgéo/idade, proporcional
ou integral, bem como aqueles e aquelas que, téspaente, hajam completado vinte e oito (28) ¢evintrés (23) anos de
servico na mesma empresa e que estejam a vinttm® R4) meses de adquirir o direito a aposentagar tempo de
contribuicdo/idade, proporcional ou integral, rexsrios da lei em vigor, ndo poderéo ser dispensadb® por motivo de acordo
rescisorio, falta grave ou motivo de forca maité, gue venham a completar o tempo de contribuigmade minima
indispensaveis a aquisicao do direito & aposeritagor tempo de contribuicdo/idade, proporcionaimegral.

8 Primeiro — Apbés completado o direito a aposentadoria por tedgoontribuicdo/idade, proporcional ou integraéngpregado e
a empregada optantes pelo FGTS poderéao ser disfzsngailateralmente pela Empresa;

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogrimirlCXML.asp?NRRequerimento=MRO00... 20/02/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Paginel6 de26€

§ Segundo -Atendidas as condi¢Bes do Paragrafo Primeiro, quarsdempregados e empregadas da Empresa desligarem-
definitivamente, com afastamento exclusivamente motivo de aposentadoria, proporcional ou integgatd pago um abo
equivalente a sua Ultima remuneragdo mensal. Asré&sap que ja concedem beneficio maior ou equivafaam desobrigad

do cumprimento desta vantagem;

8 Terceiro — A estabilidade provisoria de 12 (doze) meses cak to item sobre Aposentadoria, somente sera adigse «
empregado beneficiado comunicar & empresa port@scam data e sua assinatura, mediante protogofado pela empres
portanto, sem efeito retroativo, devendo aindasgrar-a empresa no prazo maximo de 30 (trinta) (d&is, a contar da data
entrega, a documentagdo comprobatéria da aquidesse beneficio junto & Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO SE MANAL

As Empresas integrantes da categoria econdmicaesmmiadas pelo Sindicato patronal terdo sua jorrddatrabalhc
semanalmente, de segunda a sexta-feira.

§ Primeiro - O limite semanal de jornada a que se refere o tta@io se aplica aos setores especificos daquelpsesas que, €
funcéo da natureza de suas operacdes, adotam reégitaenos e/ou plantdes operacionais;

§ Segundo- Nos casos de regime de turnos e/ou plantdes opeeasj previstos no paragrafo primeiro desta clayséo s
aplicara a penalidade prevista no paragrafo provaarclausula DIA DO SECURITARIO.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As Horas Extraordinarias, isto €, aquelas excedatdgornada de trabalho de 08 (oito) horas di&eas quando trabalhadas, s
remuneradas com o acréscimo de 50% (cinglientagmbo)caté duas horas e, desde que a empresa atendadi¢cdes do Artig
61 da CLT e seus paragrafos, de 60% (sessentapim) pelas excedentes em relagédo ao valor pagdpe normal.

Paragrafo Unico — Fica facultado a cada empresa adotar sistema atitesrde compensacdo de horas extras, com acrést
lei, mediante acordo coletivo firmado com o Sintiados Securitarios de Floriandpolis, nos termokedelacao vigente.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DE ESTUD ANTE
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Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) hatado por escrito, ser abonada, sem descontizéacia de empregado no
de prova escolar obrigatéria por lei, e ainda nas de prova de exame vestibular, quando compraehdiaalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA ACO MPANHAMENTO DE FILHO (A)

Ficam abonadas as auséncias do empregado (a) asosalinternacdo de filho menor de 18 (dezoitoy.anomprovadamer
através de atestado médico e limitados a 2 (d@és) mbr ano, sem limite de idade em caso de fifwtadores de deficiénc
fisica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I]llldo artigo 473 da CLT, por forca da presenten@mcao, ficam ampliad:
respeitados os critérios mais vantajosos, nos iseguiermos:

I - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em caso de ifaletto de cdnjuge, ascendente, descendente, irmapessoa qu
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica

Il - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtalgecasamento;
Il - 5 (cinco) diastteis consecutivos, em caso de nascimento de fithdecorrer da primeira semana de vida do filho;
IV - 1 (um) dia para doacéo de sangue comprovadagda 12 (doze) meses;

V - nos termos da Lei n°® 9.853, de 27.10.99 (DOL1@89), quando o empregado tiver que comparecej@zo.

8 Primeiro — Entende-se por ascendentes, pai, mae, avés, bisapos descendentes, filhos e netos, na confoduida lei civil;

§ Segundo -O empregado que comprovar a adog¢édo legal de filtéssua auséncia abonada por até 5 dias Uteisse@divos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Conforme disposto na Portaria 373/2011, as Empresdsrdo, a seu critério e desde que regulamemadacordo coletivc
utilizar um sistema alternativo de controle de podbs seus empregados, registrando apenas asriasréue ocasionare
alteracdo de sua remuneracao, com a anuéncia degsdp.Por forca da presente disposicao, as octasdque nao alteraren
remuneracdo do empregado ficam dispensadas d&oegis
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§ Primeiro — As empresas que adotam o sistema alternativo eletr@e ponto para controle de jornada de trabdlbam
dispensadas da adocao de outras exigéncias contid@ertaria 1510/2009, em especial a aquisicdoti#izacdo obrigatoria ¢
Registrador Eletrénico de Ponto — REP, previstamo31 dessa Portaria.

§ Segundo —Fica acordado que o sistema alternativo agora estdtio com amparo na Portaria 373/2011 do M T & d€ver:
admitir;

| — restricdes a marcacéo do ponto, desde quénhegét verdadeira a marcacao levada a efeito pahaltiador;

Il — marcacdo automética do ponto, ndo sendo cersid como tal a prEssinalacdo de jornada normal e de intervalossée
que reconhecida a correcao dos registros ao fmaié&bs, mediante assinatura individual do empregdadoessado;

Il — exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo Hee gornada e da ocorréncia das excec¢bes refegdasalterem
remuneracao final do empregado;

IV — a alteracdo ou eliminacédo dos dasgistrados pelo empregado.

8§ Terceiro —Para fins de fiscalizagao pelo Ministério do Tralbaé Emprego, o sistema alternativo eletrénicoapuatado deve
estar disponivel no local de trabalho e devera pierm identificacdo do empregado e da empresaas@dante, além
possibilitar, através da central de dados, a ektratetronica e impressa do registro fiel das ngéesrealizadas pelo empregado.

§ Quarto — Fica ajustado que eventual alteracdo da Portai3828T1 por instrumentos normativos baixados pelechivc
durante a vigéncia deste instrumento, ndo altergré&sente acordo.

FERIAS E LICENCAS

REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigcaegumdir 0 seu contrato de trabalho fara jusiagéroporcionais de 1/
(um doze avos) para cada més completo de efetivigee

8 Primeiro — Para efeito desta Clausula, & considerado'més etompé servico o periodo igual ou superior a 1ing@g) dias d
trabalho efetivo;
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§ Segundo- Fica facultado ao empregado requerer o fracionamamsuas férias em dois periodos, desde que a@cocdan 0 se
empregador, e observados os limites e condi¢dsgislacdo vigente. Fica a critério do empregadgragamento das féri
integralmente no primeiro periodo, ou proporcioralte a cada um dos dois periados

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Empresas que exigirem o uso de uniformes pasgwus empregados, ficam responsaveis pelo selcio@®o, sem énus pe
0S Mesmos.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

A auséncia do empregado por motivo de doenca,adeegielo médico da entidade sindical ou, em casosntergéncia e «
tratamento dentario, por seu dentista, sera abanalisive para os fins previstos no artigo 13dmitlll, da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PREVEN(;AO DE ACIDENTES E DOENCAS P ROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INFORMACAO SOBRE S AUDE

As empresas, a seu critério, divulgardo na vigédesa Convencdo, materiais informativos e relatévananutencdo e melhc
da saude de seus empregados.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICAL 1ZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS E DISTRIBUIGAO DE JORNAIS E
PROSPECTOS INFORMATIVOS

As Empresas empregadorasseu critério exclusivo e desde que seja julgade thteresse para todos os empregadgsoderé
afixar no seu quadro de avisos, circulares e baletecebidos dos Sindicatos e/ou da Federacdossioofal (FENESPIC
devidamente assinados para conhecimento, dos sque@ados.

8 Primeiro — As Empresagpoderdo permitir que os jornais e prospectos informativos do Satdisejam entregues diretame
aos empregados na portaria da empresa;
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§ Segundo- As Empresasa seu critério exclusivo e desde que seja julgadie interesse para seus empregad@m comur
acordo com a Fenespic e os Sindicatos, poderdaitpeandivulgacdo de midia eletrénicalvirtual rfeail, jornais, panfletos e/
similares) através de sua rede local (intranetualquer novo recurso tecnolégico), ficando saleagado a protecdo de s
sistemas (hardware e software), fato que nao ses@imotivo para penalizagédo de qualquer empregado.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PARTICIPA CAO SINDICAL

As Empresas integrantes da categoria econdmicaaskbmndurante a vigéncia da presente Convencad)3igrés) dias ¢
auséncia ao servico, de um empregado por emprasgiupo de empresas, que participar de encontgisnas, estaduais
nacionais e congressos promovidos pelas entidau#isas representativas da categoria profissional.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL — GARANTIA DE EMPREGO

Tém a garantia de emprego os sindicalistas sedastéleitos para as Diretorias do Sindicato Psafizal dos Securitarios,
Federacao Nacional dos Securitarios e da Confedileifdgcional dos Trabalhadores nas Empresas det@€(Pdragrafo 36o Art.
543 da CLT e inciso VIl do Art. 8° da ConstituicBederal).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Nas rescisdes contratuais de dirigentes sindicgsogorrerem exclusivamente por motivo de encemsonde estabelecimento
Empresa, na base territorial do Sindicato Profisslicser-lhed devida, pelo mandato, uma indenizacdo correspomde valor d
salario por ele entédo percebido, multiplicado pelmero de meses que restarem para o término doaedato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FREQUENCIA DE DIRIGEN TE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convencéo, as Eagpirgegrantes da categoria econdmica, represampaitaSindicato Patron
concederdo freqiiéncia livre a seus empregados eruieiw efetivo nas Diretorias do Sindicato dosusigrios, da Federacéo ¢
Securitérios e da Confederagdo Nacional dos Trabales nas Empresas de Crédito, até 7 (sete) mempara o Sindicato e
(sete) para as Federacdo e Confederacgédo, limitamho empregado por Empresa ou grupo de Empresas EEnfidade, os que
gozardo dessa franquia sem prejuizo de salarioscérdputo do tempo de servico, e de todos os aéréggais e convencionais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTE NCIAL

1) As empresas descontardotal@os os seus empregados, beneficiados com esta notetvapo percentual de 3% (trés por
cento) dos sécios do Sindicato, sobre valor da nemagdo (Salario + Anuénio descontinuado, confo@idisula Terceira ¢
Convencéo Coletiva de Trabalho de 1999) do méskeirp/2013 e 4% (quatro por cento) dos ndo séoédsrente a primei
parcela da Contribuicdo Assistencial, independdetguaisquer aumentos ou antecipacdes, concedil@)&2, limitado, cac
desconto, ao valor maximo de R$ 400,00 (quatrosengais) sendo:

2) No més de dezembro de 2013, as empresas deseodtd (quatro por cento) sobre o salario de tadoseus empregad
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associados ou ndo ao sindicato profissional, nefera segunda parcela da Contribuicdo AssisteROER, limitado, cac
desconto, ao valor maximo de R$ 400,00 (quatrosengais), recolhendo a respectiva importancia eeguwh nominal &

Sindicato Profissional até @ &erceiro) dia util subseqiiente ao desconto, imiando nominalmente os empregados e respe
valores.

§ Primeiro - O Sindicato Profissional declara que o descaoet@ue trata esta clausula,foi desejo da categuar@festadem
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente aoaya, nos termos do art. 612 da CLT, combinado &8&hdo art. 617 d
mesmo diploma consolidado e de acordo com as gegivas do Sindicato previstas na letra "e" do %18, da CLT e art. 8°
inciso 1V da Constituicdo Federal, declarando aiqde a decisdo da Assembléia levou em conta o AodRE N°. 189960-%P
do Supremo Tribunal Federal, no qual ficou entemdjde o desconto Assistencial pode ser exigidmtdos sécios quanto ¢
ndo sdcios do Sindicato;

§ Segundo- Em caréater excepcional e exclusivamente para cciei@rde 2013 e para auxiliar com as despesas etog;6:
assistenciais, sociais e recreativos do Sindicaso d

Securitarios de Florianépolis, ndo servindo, soblguer pretexto, como motivo de reivindicacdo ergoceéacdes futuras,
Empresas contribuirdo com R$102,38 (cento e dais eetrinta e oito centavos) por empregado sitidamdo ou nédo, efetivo e
01/01/2013;

§ Terceiro - O recolhimento dos descontos e pagamentos degeréefetuados até o segundo dia Gtil dos respe@ventos, et
guia propria do Sindicato Profissional, diretamemd€eTesouraria da entidade, Fone: (48) 3223.17@6asRua Tenente Silveil
199 — Sala 201 — Ed. Apolo — CEP 88010-300, Ceatro Florian6polis/SC — CNPJ 76.599.810/00@&]-sendo de intei
responsabilidade do Sindicato Profissional qualgquemdéncia judicial ou ndo, suscitada pelo empregddcorrente des
disposicao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGCAO SINDICA L

As empresas recolherdo até @i util do més de Abril de 2013 o valor correspamté a 1/30 da remuneragdo de cada um di
empregados relativo ao més de Marco de 2013, aoefprevisto em Lei.

8 Primeiro — Os empregados portadores de registro nos respeativtselhos de profissionais liberais somente aod&aze
opcao da contribuigcdo sindical anual para aquelgegorias quando exercerem efetivamente na emenmgseegadora funcéo igt
e compativel com essa qualificacdo e de acordocctitalo que possuem, nos termos do artigo 585Ldg C

§ Segundo— Exercendo, todavia, tais empregados, atividadersvdaquela que permite sua formacgéo, a empresEgador:
sera obrigada (artigo 582 da CLT), no més de mdiager o desconto da contribuicdo sindical solmenauneragéo que perceb
os empregados e recolher a favor do Sindicato éasrBarios de Floriandpolis, que representa todatagoria preponderal
(artigo 585 da CLT).

§ Terceiro— A entidade empregadora enviari ao Sindicato Profiak até o dia 15 do més subsequente aos descontelatoric
contendo, no minimo, o nome de cada empregadoesp®ctivo valor descontado, em planilha Excel, orméto“.xIs”. pare
possibilitar o processamento das informacdes mensasdo Sindicato.
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OUTRAS DISPOSIQ@ES SOBRE RELA(;AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACA O PREVIA

A partir de janeiro de 2013 as Empresgzresentadas pelo Sindicato Patronal, poderdituing€omissdes de Conciliagdo Pré
de composicao paritaria, com representantes doseganqios e dos empregadores, com a atribuicao the tamciliar os conflitc
individuais do trabalho, nos termos da Lei n° 988&2/01/2000 e demais disposi¢des a serem firngdd3onvencao ou Acor
Coletivo de Trabalho especifico.

Paragrafo Unico— As comissdes referidas no “capd#sta clausula poderdo ser constituidas por emmesgeo de empresas,
ter carater intersindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO TEMATICA — AVALIA CAO DE CENARIOS

As empresas, a seu critério, manterdo a comisgaatita, em ambito interno ou nas Entidades SirgliPaitronais, visandc
realizacao de reuniBes com os representantes tidades sindicais de empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INFORMACOES DE DA DOS FUNCIONAIS

As empresas, a pedido do Sindicato, para finsisttats, fornecerao listagens de seus empregaddmsk territorial do Sindice
acordante, contendo nome, fungéo, data de adnesle&al geografico de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feirmé® de Outubro sera reconhecida c8@dIA DO SECURITARIO", o qua
serd considerado como dia de repouso remuneragimgutado no tempo de servico para todos os efleigass.

§ Primeiro - O descumprimento da presente Clausula implicanfulta de valor correspondente a 50% do maior tarial €
sera paga em favor do empregado, logo apés a fereherida comprovacéo;

§ Segundo -A Empresa devera comprovar o pagamento da multafgeo Sindicato dos Empregados.

8 Terceiro - Nao se aplica a penalidade aqui prevista na hip@stabelecida no paragrafo primeiro da ClausuaverJornad:
de Trabalho Semanal

8 Quarto - Nas hipéteses de regime de turnos, o “Dia do S@ciari podera ser compensado numa segunda ou fesdadesd
que, dia util, a critério das partes.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CORRECAO DE CLAUS ULAS

Os valores fixados nas clausulas econdmicas dermgee€onvencao serdo corrigidos automaticamentenaamas épocas e be
dos salarios dos empregados, seja em decorréniigeéeativo legal ou de recomendacéo coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO

Nos casos de pedido de demisséo ou de dispensamtegado, as empresas se apresentardo para éfatidogacdo e quitag
das verbas rescisorias, quando cabivel, nos peaziesnais condicdes estabelecidas no artigo 477Lda ¢dm a redacao da
pela Lei n® 7.855, de 24 de Outubro de 1989, eamfioomidade com a Instrucdo Normativa MTE/SRT168°de 14/07/201
sujeitando-se as penas da lei se houver culpaobhaenvancia dos prazos.

8 Primeiro — As empresas comunicardo aoesmpregado no prazo maximo de 3 (trés) dias antetia,ohora e local ¢
homologacéo;

§ Segundo- No caso de ndo comparecimento dempregado para homologacao, as empresas ficad@oaidamente eximid:
de responsabilidade e desobrigadas das multas ieagies legais, obrigand® o 6rgdo homologador a emitir comprovant
presenca da empresa.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRI MENTO DA CONVENGAO

Se violada qualquer Clausula desta Convencaoafizamfrator obrigado a multa no valor de R$ 33i86ta e trés reais e oitel
e cinco centavos) a favor do empregado, que sefdalegor acdo, quando da execuc¢do da decisadaglidice tenha reconheci
a infracdo, qualquer que seja 0 nimero de empregaatticipantes.

§ Primeiro - A multa aqui prevista ndo se aplica cumulativailee&om a multa prevista na Clausula Dia do Seuoit

§ Segundo- Fica esclarecido que os valores pagos a titulowermor descumprimento de Cladusulas da presemteeagéo na
integrardo, para nenhum efeito legal, a remunerdgdmpregado.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESPESAS PARA RESCIS AO CONTRATUAL

As Empresas ficam obrigadas a pagar as despesaadzfe pelos empregados que forem chamados pai@a dee
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contas fora da localidade onde prestam seus s8rvico

AIRTON GALDINO
PRESIDENTE
SIND EMPREG EMP SEG PRIV CAP AG AUT SEG PRIV CRED

PAULO LUCKMANN
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS, DE RESSEGUROS, DE PREVIDENCIA C OMPLEMENTAR E DE
CAPITALIZACAO NO ESTADO DE SANTA CATARINA
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