CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO/2009

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE ENTRE S| FAZEM, DE UM LADO O SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES
AUTB6NOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO SUL DE
SANTA CATARINA, CNPJ N°, 76.599.810/0001-78 repres¢ado por seu Presidente, Airton Galdino, CPF
170.390.299-87, RG N°. 3277564-4 SSP/SC, E DE OWRADO, O SINDICATO DOS CORRETORES DE
SEGUROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA,- SINCOR-SC CNPJ 82.666.165/0001-61, representado por
seu Presidente, Odair Roders, CPF 081.965.249-00,GR437.156-6SSP/SC . SOB AS CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA:- DO TERMO: EMPREGADO e FUNCIONAR 10

No texto da presente Convencdo Coletiva do Thababs termos "empregado” e
funcionario” subentendem também o feminino e ocmaso, a menos que o contexto indique o
contrario.

CLAUSULA SEGUNDA:- REAJUSTE SALARIAL

A partir do dia 01 de Janeiro de 2009, as emprggagrantes d&ategoria Econdémica
estabelecidas na regido sob jurisdicdo do SindidatoEmpregados acima mencionado, aqui
representadas pelo Sindicato Patronal Conveneotecederdoaos empregadosim reajuste
salarial de 6,7% (seis virgula sete por cento) para ospaueebem um salario igual ao piso
Auxiliar técnico, 6,7% (seis virgula sete por c@rgara os que recebem um salario igual ao piso
Auxiliar Escritorio, para os que recebem um salé@gual ao piso Continuo ser4 mantido sempre o
valor do salario minimo, 7,3% (sete virgula trés gento) no vale refeicdo, 7,3% (sete virgula trés
por cento) no Anuénio, 7,18% (sete virgula dezpibo cento) para o auxilio creche, 17,79%
(dezessete virgula setenta e nove por cento) pasgaro de vida e, 6,7% (seis virgula sete por
cento), para os que percebem um salario acimasdg ipcidentes sobre o salério base de Janeiro
2008.

Paragrafo Primeiro:- Na aplicacdo do percentual previsto no "caput"alektusula, as Empresas
tém como cumpridas as exigéncias referentes @ajsistes e adiantamentos salariais de Janeiro de
2008, bem como as exigéncias de toda e qualquguédirata de reajustes, aumentos e antecipacdes
salariais, em especial as Leis N° 8.542/92 e 89800/

Paragrafo Segundo:-Na aplicagdo do percentual previsto no "caput'"csedinpensadas todas as
antecipacdes, aumentos, abonos e reajustes, campsisu espontaneos, concedidos no periodo
de 01 de Janeiro de 2008 a 31 de Dezembro de 2RO&0 0os aumentos ou reajustes decorrentes
de promocéo, término de aprendizagem ou expEgiéaquiparacdo salarial, recomposi¢do ou
alteracdo de salarios resultante da majoragégohada de trabalho.

Paragrafo Terceiro:- Para os empregados admitidos apés o dia 01 @e#dae 2008, o reajuste
de que trata dcaput”" desta clausula serd proporcional aos sreakalhados, considerando-se
como més completo a fracéo igual ou superior @ize) dias.

Paragrafo Quarto:- Para os empregados que recebem salario miste,fpa e parte variavel, o
percentual mencionado no "caput" desta clausuidira somente sobre a parte fixa, garantindo-
Ihe um salario fixo, no minimo, igual ao salariomativo de sua funcao.

CLAUSULA TERCEIRA:- SALARIO NORMATIVO



Nenhum empregado da categoria profissional dagis@&ios podera receber salario inferior
ao aqui especificado:
a) Pessoal de portaria, limpeza, continuos e adisados: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze
reais); Salario Minimo Nacional em vigor;
b) Auxiliar administrativo, financeiro, escritori®$ 568,71 (quinhentos e sessenta e oito reais e
setenta e hum centavos)
c) Auxiliar técnico:R$ 675,41 (seissentos e setenta e cinco reais eguoia e hum centavos)

Paragrafo Primeiro:- Os salarios normativos mencionados nesta clauserdo devidos aos
empregados admitidos ou readmitidos na vigéncigpaessente Convencdo somente apos 3 (trés)
meses de trabalho na empresa.

CLAUSULA QUARTA:- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Apoés cada ano de servico prestado ao mesmo endregacontado a partir da data de
admissdo ou readmissdo, o empregado recebera tagdaiR$ 12,50 (doze reais e cinqienta
centavos)mensais a titulo de anuénio, o qual integrardaaremuneracéo para todos os efeitos
legais.

Paragrafo Unico:- Ndo se aplica esta vantagem aos empregados quergébpm importancia
proporcionalmente maior, como adicional por tempaetvico.

CLAUSULA QUINTA:- VALE REFEICAO E ALIMENTACAO

As empresas que ndo fornecerem alimentacdo prapsisseus empregados integrantes da
categoria dos securitarios, obrigam-se a concédsitickets" ouvale refeicdoou alimentacaq
no valor deR$ 12,50 (doze reais e cinqlenta centavg®r dia efetivamente trabalhado, com a
participacdo dos empregados no seu custeio, coefodeterminacdo legal, podendo ser
diretamente proporcional aos seus ganhos e sV as localidades onde existirem esses
servigos de alimentacao.

Paragrafo Primeiro:- Serdo excluidos da vantagem prevista nesta chusul

a) Os empregados que percebem remuneragferior a 20 (vinte) salarios minimos, nesta
incluida a parte fixa e a parte variavel, ressalsaas situacdes gxistentes;

b) Os empregados que trabalham em horario corridexpediente Gnico.

Paragrafo Segundo:-As eventuais diferencas que por for¢ca da presemteencao ocorram sobre
o valor do "ticket", de um més para o outrodeeconcedidas em "tickets", até o dia 15 (quinze)
do més subsequente.

Paragrafo Terceiro:- Ficam desobrigadas da concessao estipulada mégsala, as Empresas que
puserem a disposi¢cédo de seus empregados restaupabpeios ou de terceiros, onde seja fornecida
refeicdo a preco subsidiado.

CLAUSULA SEXTA:- AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencao, as sagreembolsardo as despesas realizadas
devidamente comprovadas por suas empregadas, Imemams seus empregados viavos, separados
judicialmente ou divorciados, que tenham a guamfafithos, inclusive adotivos, e que trabalhem
no Estado de Santa Catarina, até o valdR$1€47,00 (cento e quarenta e sete reamgnsais para



cada filho com idade inferior a 72 (setenta e dwis}es referentes a creche ou instituicdo analoga
em que internam seus filhos supra mencionados.

Paragrafo Unico:- Os signatarios convencionam que a concessdo dagean contida no "caput"
desta clausula atende ao disposto nos paragrafogimr e segundo do artigo 389 da CLT, da
Portaria no 1, baixada pelo Diretor Geral do Deg#tional de Seguranca e Higiene do Trabalho,
em 15.01.69 (DOU de 24.01.69), bem como da Portayi®.296, do Ministério do Trabalho
(DOU de 05.09.86).

CLAUSULA SETIMA:- AUXILIO A FILHOS EXCEPCIONAIS OU  INVALIDOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstosclaasula sexta (Auxilio Creche)
estendem-se aos empregados ou empregadas que téilinas excepcionais” ou "invalidos”, que
exijam cuidados especiais e permanentes, sem lidatedade, desde que tal condicdo seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS otituigsio por ele autorizada, ou ainda por
médico pertencente a Convénio mantido pela empresa.

CLAUSULA OITAVA:- ATUALIZACAO DAS CLAUSULAS ECONOMI CAS

O Sindicato Patronal compromete-se a recomepdarscrito, as empresas atingidas pela
presente Convencdo, para que as verbas meda®naas clausulas terceira, quarta, quinta,
sexta e sétima e respectivos paragrafos darmee§€onvencdo, sejam reajustadas na mesma
proporcdo em que reajustarem os salarios de sguegados.

CLAUSULA NONA:- VALE TRANSPORTE
Esta vantagem serd concedida na forma da Lei NB/B5, com as alteracdes da Lei N°
7.619/87, regulamentada pelo Decreto N° 95.247/87.

CLAUSULA DECIMA: SEGURO DE VIDA

As empresas atingidas pela presente Convencam, fas suas expensas, seguro de vida
a favor de todos os seus empregados, que lhestgamndenizacdes correspondentéd$a6.000,00
(seis mil reais)para Morte Por Qualquer CausaR& 6.000,00 (seis mil reaispara Invalidez
Permanente Por Acidente ou Doenca.
Paragrafo Unico:- A obrigacdo prevista nesta clausula ndo seaplicempresas que tenham
feito seguro nas mesmas ou em condi¢cdes supgriore

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:- REMUNERAGAO DE HORAS EXT RAS

As horas extraordinarias, isto €, aquelas excedenjornada de 8 (oito) horas diéarias, se e
guando trabalhadas, serdo remuneradas com o acoédeb5% (cinglenta e cinco por centq)
para as duas primeiras horas e6fe% (sessenta por centg)para a terceira e demais horas
extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:- AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos te #rt. 473 da CLT, por for¢ca da presente
Convencdo, ficam ampliadas para 5 (cinco) dias @eionsecutivos. Relativamente ao inciso Il do
mesmo artigo, as auséncias ao trabalho reger-sdéiacordo com a Constituicdo Federal do
Brasil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:- ESTABILIDADE PROVISORIA



Gozarédo de estabilidade ou garantia de salarmsgarios, salvo por motivo de justa causa,
forca maior ou por matuo acordo, com a assistéwisindicato da categoria:

1)- Afastados por Doenca/Acidente:- Por 60 (sessenta) dias ap0s ter recebido altacanée
guem, por doenca ou acidente, tenha ficado afastadrabalho por tempo igual ou superior a 180
(cento e oitenta) dias continuos;

2)- Gestantes:- Por 60 (sessenta) dias apds o periodo legatelech maternidade, observando-se
0 que segue:

a)- Na hipdtese da gestante ser dispensada sem qaenp@sa conheca seu estado
gravidico, terd o prazo de 60 (sessenta) diasados a partir da data da dispensa, para requerer
por escrito, a estabilidade aqui mencionada;

b)- Fica, outrossim, a gestante obrigada a comurpcarescrito a empresa, a sua gravidez,
tdo logo dela tenha conhecimento;

3)- Pais pelo Nascimento de FilhoO empregado do sexo masculino, por 60 (sesserdsa) di
contados do dia do nascimento com vida do seu, filegsalvadas, além das hipoteses previstas no
"caput” desta clausula, também no caso de térmma@ahtrato de experiéncia e pedido de
demisséo;

4)- Aposentadoria:- Até a aquisicdo do direito a aposentadoria pompte de servigo, aos 30
(trinta) anos de contribuicdo, se empregado hanee®d (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se
mulher, bem como os optantes pelo sistema do RfE€Scumulativamente, hajam completado 29
(vinte e nove) anos de contribuicio ao INSShemem, e 24 (vinte e quatro) anos de
contribuicdo ao INSS, se mulher, tenham coraget20(vinte) anos de servicos prestados a
mesma empresa. Gozardo deste beneficio os empsegad completarem 28 (vinte e oito) anos,
se homem, e 23 (vinte e trés) anos, se mulheergd&ss prestados a mesma empresa.

Paragrafo Unico:- Cumpridos 0s requisitos mencionados neste itemend ser dispensado o
empregado que, completados 30 (trinta) anos eangaregados do sexo masculino e 25 (vinte e
cinco) anos para os empregados do sexo feminma@pdtribuicdo previdenciaria ao INSS, nao
exercer o direito de aposentar-se.

5)- Servico Militar:- O empregado ou empregada alistados, por 60e(#a3gdias, contados a
partir da data da desincorporacéo da unidadeamdih que serviram.

6)- Comissédo Sindical de Salarios:©s empregados que participam da Comissdo de &Galdwi
Sindicato Profissional, no periodo de 60 (sessetlitly antes e 60(sessenta) dias apos o dia
01/01/2009, até o limite de 1 (um) empregadogpopresa ou grupo de empresas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA:- SALARIO DO ADMITIDO

Admitido empregado para funcdo de outro dispemssein justa causa, aguele sera
garantido salario igual do empregado de menorisaiarfungcéo, desconsiderando-se as vantagens
pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA:- SALARIO DO SUBSTITUTO TEM PORARIO

Enquanto perdurar a substituicdo temporaria, poiodo superior a 60 (sessenta) dias,
sera assegurado ao substituto o salario do substitexcluidas as vantagens de carater pessoal,
paga a diferenca a titulo de gratificacao.

Paragrafo Unico:- A gratificacdo mencionada no "caput" destasuéaindo se integrara, em
nenhuma hipotese, ao salério do substituto.



CLAUSULA DECIMA SEXTA:- SEGURO DE VIDA DO APOSENTAD O

Enquanto vigorar a presente Convencgéo e perduragime da CirculaBUSEP N° 017 de
17/07/92, as empresas que mantém Seguro de Vidarepo com seus empregados, obrigam-se a
manter o seguro com aqueles que vierem a sem@posdesde que ndo dispensados por justa
causa e que nao tenham se aposentado por invpdeanente, passando, 0s aposentados, a pagar
a totalidade dos prémios devidos.

Paragrafo Unico:- Para fins de quitacdo dos prémios a que aluttamut' desta clausula, as
empresas fornecerdo aos aposentados os carnégahegudio ou adotardo critérios equivalentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA:- BONIFICACAO PARA APOSENTAD O

Aos empregados desligados definitivamente poreagadoria, sera paga uma bonificacao
equivalente ao seu ultimo salario nominal, desdg qumulativamente, tenham completado 20 (
vinte) anos de servigos prestados a mesma em@resdam completado 29 (vinte e nove) anos
para funcionarios do sexo masculino e 24 anosfpac@onarios do sexo feminino de contribuicdo
ao INSS, assim como aos que tenham completadart8 e oito) anos para empregados do sexo
masculino e 23 (vinte e trés anos) para empregddosexo feminino, de servico prestadas
mesma empresa.

Paragrafo Unico:- As empresas que ja concedem beneficio igual dornfizam desobrigadas do
cumprimento desta vantagem.

CLAUSULA DECIMA OITAVA:- ABONO DE FALTA DE ESTUDANT E

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e ditmas, por escrito, sera abonada, sem
desconto, a auséncia do empregado no dia de msea@lar obrigatéria por Lei, e ainda nos dias de
exame vestibular, quando comprovada tal findedalesde que tais provas e exames coincidam
com o horario de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA:- DIA DO SECURITARIO

A 32 (terceira) segunda-feira do més de outuler@@D9 seré reconhecida como o dia do
securitario, o qual sera considerado como repoaismmerado e computado no tempo de servigco
para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico:- Esse dia sera concedido ao funcionario por ocakiamzo das férias.

CLAUSULA VIGESIMA:- DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado demitido, ou que vier arpEmisséo, seré dispensado de quaisquer énus do
aviso préevio, bem como a empresa ficara desolaigald pagamento dos dias restantes néo
trabalhados, no momento em que o empregado compEamizencdo de novo emprego.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA:- TRABALHO SEMANAL

As empresas integrantes da categoria econdmm&sentadas pelo Sindicato Patronal teréo
a sua jornada de trabalho semanalmente, de seguseéata-feira, perfazendo um total de 40
(quarenta) horas semanais, em regime de horanoahor

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:- FORNECIMENTO DE UNIFORM E



As empresas que exigirem o0 uso deotmé pelos seus empregados, ficam responsaveis
pelo seu fornecimento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA:- AUXILIO DOENCA

Os empregados que ndo fizerem jus a concessdauxiio doenca, por ndo terem
completado o periodo carencial exigido pelo IN&R;eberdo da empresa o valor do auxilio doenca
gue seria devido pelo INSS, sobre seu salario ntoropgoor um periodo ndo superior a 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA:- COMPLEMENTACAO DE AUXILI O DOENGCAE 13°
SALARIO

Na hipotese de concessdo de auxilio doencdlg8Is, devidamente avaliado pelo médico
da empresa, fica assegurado ao empregado uma letoempacdo do valor do beneficio
previdenciario até o salario a que faria jusssesse em atividade.

Paragrafo Primeiro:- A concessdo da complementagdo prevista no "tdesta clausula sera
devida por um periodo maximo de 180 (cento e t@jatias para cada licenga concedida.

Paragrafo Segundo:-A complementacédo sera igualmente devida com relagdl3° salario, na
hipétese de licenca concedida pelo INSS envalveés de Dezembro/2008.

Paragrafo Terceiro:- As empresas que ja concedem o beneficio previgio "Caput” desta
clausula, quer diretamente ou através de planoredd@ncia Privada, ficam desobrigadas de tal
concessao, respeitando-se 0s critérios mais vaosa;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:- 13° SALARIO
As empresas pagardo a primeira parcela dsdl@rio até 30 de novembro e a segunda até
20 de dezembro, conforme estabelece a $.4i749.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador deverd fornecer ao empregadoprovante de pagamento de salarios,
com discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados. Em tais comprovantes
devera constar a identificacdo do empregador ergwegado.

Paragrafo Unico:- No referido comprovante devera constar também goiiténcia relativa ao
deposito do FGTS devida a conta vinculada do emagiegptante, conforme estabelecido na
primeira parte do artigo 17 da Lei N° 8.033 de 3/00.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA:- PROMOCOES/BENEFICIOS PR EVIDENCIARIOS

A concesséao de beneficios previdenciarios pel&GIN®Br prazo ndo superior a 90(noventa)
dias, ndo prejudicara o direito & promocdo einfromperd a contagem do tempo de servigo
para todo e qualquer efeito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA:- DESCONTO EM FOLHA

As empresas descontardo da remuneracdo dos enhpseggsociados, as parcelas relativas
as mensalidades sindicais, os financiamentos ddsgesas de estada na Colonia de Férias do
Sindicato e outras despesas consequentes de fesnogo 0rgdo de classe, desde que tais



descontos sejam autorizados, por escrito, pelaegafgo e que ndo excedam a 30% (trinta por
cento) da sua remuneracdo mensal.

Paragrafo Unico:- Desde que devidamente autorizada pelo empregadampresa podera
descontar na folha de pagamento do associado owasstriado, as importancias referentes a
prémios de seguros, convénios médicos, prestagamgréstimo pessoal, vales, e o que mais for
acordado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA:- FREQUENCIA DO DIRIGENTE S INDICAL

Durante a vigéncia da presente Convencdo, asesayr integrantes da categoria
econOmica, representadas pelo Sindicato Patrarmadcederéo frequiéncia livre a seus empregados
em exercicio efetivo na diretoria do Sindicato fBstonal convenente, da Federacdo Nacional dos
Empregados em Empresas de Seguros Privados e daliZapfo e de Agentes Autdbnomos de
Seguros Privados e de Crédito e da Confederacamrddaos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito, até 7 (sete) membros para cada Sindigafts§ional e 7 (sete) membros para a Federacéo
e Confederagcdo acima mencionados, limitado a J funtionario por empresa ou grupo de
empresas e por entidade, os quais gozarao destpiasem prejuizo do salario e do computo do
tempo de servico.

CLAUSULA TRIGESIMA:- DESPESAS PARA RESCISAO CONTRAT UAL
As empresas ficam obrigadas a pagar as despedaadzfs pelos empregados que forem
chamados para o acerto de contas fora da locelidade prestam seus servicos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA:- FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de serpigstado a mesma empresa, que
rescindir o seu contrato de trabalho, fara jugiagéroporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada
més completo de efetivo servico.

Paragrafo Unico:- Para efeito desta clausula sera considerado méslei de servico, o periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabaliedivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA:- CONTRATOS ESPECIAIS
A presente Convencéao ndo se aplica aos empregag® percebem remuneracdo especial
fixada por instrumento escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas da Categoria Econdmica aqui represenfado Sindicato Patronal, subscritor
desta, descontardo dos salarios dos seus empregadidslo de Contribuicdo Assistencial, os
percentuais abaixo, e nas seguintes condi¢des:

1.Dos Empregados Representados pelo Sindicato Pssfional — as empresas descontaréo 4%
(quatro por cento) sobre o salario de todos os saysegados, associados ou ndo ao sindicato
profissional, relativo ao més de janeiro de 20@@8pthendo a respectiva importancia em cheque
nominal ao sindicato profissional até &. 3lia Gtil subseqiiente ao desconto, relacionando
nominalmente os empregados e respectivos valores.

2.No més de dezembro de 2009, as empresas descofargqatro por cento) sobre o salério de
todos os seus empregados, associados ou ndo aawingrofissional, a titulo de Contribuicdo



Confederativa/2009, recolhendo a respectiva impoidd em cheque nominal ao Sindicato
Profissional até o °3 (terceiro) dia Util subseqiiente ao descontoci@i@ando nominalmente os
empregados e respectivos valores.

Paragrafo Segundo- O Sindicato Profissional declara que o descoetque trata esta clausula foi
desejo da Categoria manifestado em Assembléia Gstehordinaria, especialmente convocada,
nos termos do art. 612 da CLT, combinado com 0°.8d2 artigo 617 do mesmo diploma
consolidado e de acordo com as prerrogativas ddicgito previstas na letra “e” do artigo 513 da
CLT e art. 8. inciso IV da Constituicdo Federal de 1988, derldo ainda que a decisdo da
Assembléia levou em conta o acorddo RELB9960-3 SP, do Supremo Tribunal Federal, no qual
ficou entendido que o desconto assistencial podexsgido tanto dos socios quanto dos n&o socios
do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA:- VIGENCIA .
A presente Convencéao vigorara pelo prazo de 1 @mo)a contar do dia tle Janeiro de
2009.

Floriandpolis, 29 de janeiro de 2009.
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