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Sindicato dos Corretores de Seguros no Estado de Santa Catarina

RESUMO DO ACORDO COLETIVO 2010

Pise AXTTAE TEOTIE o eennswnsos s s srviverrmmiibisn s R$ 710,00

Piso Auxiliar ESCHtOrio. . ....oooviiiiiiiiiiiiiieeeeeee e R$ 679,00

Pl COTTIIIG cissrserms s o s R$ 679,00

Vale REFEIDHD. ... . cnmnmssmensmnsrar i e viasiisaiv i s asiss R$ 13,20

ATIUBIIIO v te e e e eeeesaaeeeee e s e e e s ssssbneeeensrasnnaeeensens R$ 13,20

CRBEBRL ....ovre ermossngons presss s SRR A A o TS RS 154,50

Vale Transporte s mmsnisussiso sesrmmaspasessssssssanssess conforme determina a Lei
T 1 T LR E R$ 6.300,00

137 SalATIO c sossensiareennonmmensmssnsmnmsmmsmmss arrrash i S5Es F3 4805 pagar na data prevista em Lei
Contribuigio Assistenieial........vmurumseanars Conforme descrigéo abaixo

Os salarios normativos (piso) mencionados serdo devidos aos empregados admitidos ou
readmitidos na vigéneia da presente Convengdo somente apos 3 (trés) meses de trabalho na
empresa. Em relagdo ao Acordo de 2009, houve um aumento dos salérios na ordem de 5% (cinco
por cento) para os funcionarios que percebem um valor igual ao piso Auxiliar Técnico , 19,393%
(dezenove virgula trezentos e noventa e trés por cento) para 0s que recebem um salario igual ao
piso Auxiliar Escritorio, para os que recebem um saldrio igual ao piso Continuo (serd mantido
sempre o valor do saldrio minimo regional no valor de R$ 679,00), no vale refeicdo 5% (cinco por
cento), no Anuénio 5% (cinco por cento), no Auxilio Creche 5% (cinco por cento), no seguro de
vida 5% (cinco por cento), para os funciondrios cujo saldrio é superior ao piso 5% (cinco por

cento).

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

As empresas terdo que efetuar os devidos descontos na folha de pagamento de seus
empregados conforme clausula integrante do respectivo acordo coletivo de cada sindicato
que representa seus empregados na s(a/ respectiva regiao.

....................... R$ 6.300,00
T — RS 6.300,00

Odair Roders
Presidente,
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CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO JANEIRO 2010

CONVEN(;ﬂO COLETIVA DE TRABALHO, QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO O
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZA(;AO E DE AGENTES AUT6NOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CREDITO DE FLORIANOPOLIS, CNPJ N°, 76.599.810/0001-78 representado
por seu Presidente, Airton Galdino, CPF 170.390.299-87, RG N°. 3277564-4
SSP/SC, excluindo a base territorial do Sindicato dos Securitarios de Joinville e Blumenau,
E DE OUTRO LADO O SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS E DE
RESSEGUROS E DAS EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS E DE
RESSEGUROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINCOR-SC, CNPJ
82.666.165/0001-61, representado por seu Presidente, Odair Roders, CPF 081.965.249-00, RG
437.156-6SSP/SC . SOB AS CLAUSULAS E CONDIGOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA:- DO TERMO: EMPREGADO e FUNCIONARIO

No texto da presente Convengdo Coletiva do Trabalho, os termos "empregado” e
funcionario” subentendem também o feminino e o masculino, a menos que o contexto indique o
contrario.

CLAUSULA SEGUNDA:- REAJUSTE SALARIAL

A partir do dia 01 de Janeiro de 2010, as empresas integrantes da Categoria Econémica
estabelecidas na regido sob jurisdigdo do Sindicato de Empregados acima mencionado, aqui
representadas pelo Sindicato Patronal Convenente, concederdo aos empregados um reajuste
salarial de 5% (cinco por cento) para os que percebem um salario igual ao piso Auxiliar técnico,
19,393% (dezenove virgula trezentos e noventa e trés por cento) para os que recebem um salario
igual ao piso Auxiliar Escritorio, para os que recebem um salario igual ao piso Continuo sera
mantido sempre o valor do salario minimo regional no valor de R$ 679,00, 5% (cinco por cento) no
vale refeigdo, 5% (cinco por cento) no Anuénio, 5% (cinco por cento) para o auxilio creche, 5%
(cinco por cento) para o seguro de vida e, 5% (cinco por cento), para os que percebem um salario
acima do piso, incidentes sobre o salario base de Janeiro 2009.

Paragrafo Primeiro:- Na aplicagdo do percentual previsto no "caput" desta clausula, as Empresas
tém como cumpridas as exigéncias referentes aos reajustes e adiantamentos salariais de Janeiro
de 2009, bem como as exigéncias de toda e qualquer lei que trata de reajustes, aumentos e
antecipagdes salariais, em especial as Leis N° 8.542/92 e 8.700/93

Paragrafo Segundo:- Na aplicagéo do percentual previsto no "caput" serdo compensadas todas as
antecipagdes, aumentos, abonos e reajustes, compulsorios ou espontaneos, concedidos no periodo
de 01 de Janeiro de 2009 a 31 de Dezembro de 2009, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes
de promogéo, término de aprendizagem ou experiéncia, equiparagao salarial, recomposigéo ou
alteragdo de salarios resultante da majoragdo da jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro:- Para os empregados admitidos apés o dia 01 de Janeiro de 2009, o reajuste
0 “caput" desta clausula sera proporcional aos meses trabalhados, considerando-se

; pletoafragao igual ou superior a 15 (quinze) dias. @
— i
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Paragrafo Quarto:- Para os empregados que recebem salario misto, parte fixa e parte variavel, o
percentual mencionado no "caput" desta clausula incidira somente sobre a parte fixa, garantindo-ihe
um salario fixo, no minimo, igual ao salario normativo de sua fungéo.

CLAUSULA TERCEIRA:- SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado da categoria profissional dos securitarios podera receber saléario inferior
ao aqui especificado:
a) Pessoal de portaria, limpeza, continuos e assemelhados: R$ 679,00 (seiscentos e setenta e
nove reais);
b) Auxiliar administrativo, financeiro, escritorio: R$ 679,00 (seiscentos e setenta e nove reais);

c) Auxiliar técnico: R$ 710,00 (setecentos e dez reais).

Paragrafo Primeiro:- Os salarios normativos mencionados nesta clausula serdo devidos aos
empregados admitidos ou readmitidos na vigéncia da presente Convengéo somente apds 3 (trés)
meses de trabalho na empresa.

CLAUSULA QUARTA:- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Apbs cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador e contado a partir da data de
admissa@o ou readmissdo, o empregado recebera a quantia de R$ 13,20 (treze reais e vinte
centavos) mensais a titulo de anuénio, o qual integrard a sua remunerag&o para todos os efeitos
legais.

Paragrafo Unico:- Nao se aplica esta vantagem aos empregados que ja percebem importancia
proporcionalmente maior, como adicional por tempo de servigo.

CLAUSULA QUINTA:- VALE REFEIGAO E ALIMENTAGAO

As empresas que ndo fornecerem alimentagdo propria aos seus empregados integrantes da
categoria dos securitarios, obrigam-se a conceder-lhes "tickets" ou vale refeigdo ou alimentagao,
no valor de R$ 13,20 (treze reais e vinte centavos) por dia efetivamente trabalhado, com a
participacdo dos empregados no seu custeio, conforme determinagdo legal, podendo ser
diretamente proporcional aos seus ganhos e observadas as localidades onde existirem esses
servicos de alimentag&o.

Paragrafo Primeiro:- Serdo excluidos da vantagem prevista nesta clausula:

a) Os empregados que percebem remuneragdo superior a 20 (vinte) salarios minimos, nesta
incluida a parte fixa e a parte variavel, ressalvadas as situagoes ja existentes;

b) Os empregados que trabalham em horério corrido, de expediente unico.

Paragrafo Segundo:- As eventuais diferengas que por forga da presente Convengéo ocorram sobre
o valor do "ticket", de um més para o outro, serdo concedidas em "tickets", até o dia 15 (quinze)
do més subseqtiente.

Paragrafo Terceiro:- Ficam desobrigadas da concessao estipulada nesta clausula, as Empresas
que puserem a disposigdo de seus empregados restaurantes proprios ou de terceiros, onde seja
fornecida reféicao a prego subsidiado.
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CLAUSULA SEXTA:- AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengdo, as empresas reembolsardo as despesas
realizadas devidamente comprovadas por suas empregadas, bem como aos seus empregados
viivos, separados judicialmente ou divorciados, que tenham a guarda dos filhos, inclusive adotivos,
e que trabalhem no Estado de Santa Catarina, até o valor de R$ 154,50 (cento e cinqiienta e
quatro reais e cinqlienta centavos) mensais para cada filho com idade inferior a 72 (setenta e
dois) meses referentes a creche ou instituigdo analoga em que internam seus filhos supra
mencionados.

Paragrafo Unico:- Os signatarios convencionam que a concess&o da vantagem contida no "caput"
desta clausula atende ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, da
Portaria no 1, baixada pelo Diretor Geral do Dept® Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho,
em 15.01.69 (DOU de 24.01.69), bem como da Portaria no 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU
de 05.09.86).

CLAUSULA SETIMA:- AUXILIO A FILHOS EXCEPCIONAIS OU INVALIDOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na cldusula sexta (Auxilio Creche)
estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais" ou "invalidos", que
exijam cuidados especiais e permanentes, sem limite de idade, desde que tal condigéo seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou Instituigdo por ele autorizada, ou ainda por médico
pertencente a Convénio mantido pela empresa.

CLAUSULA OITAVA:- ATUALIZAGAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

O Sindicato Patronal compromete-se a recomendar, por escrito, s empresas atingidas pela
presente Convengdo, para que as verbas mencionadas nas clausulas terceira, quarta, quinta,
sexta e sétima e respectivos paragrafos da presente Convengéo, sejam reajustadas na mesma
proporgéo em que reajustarem os salarios de seus empregados.

CLAUSULA NONA:- VALE TRANSPORTE
Esta vantagem sera concedida na forma da Lei N° 7.418/85, com as alteragdes da Lei N°
7.619/87, regulamentada pelo Decreto N° 95.247/87.

CLAUSULA DECIMA: SEGURO DE VIDA

As empresas atingidas pela presente Convengéo fardo, &s suas expensas, seguro de
vida a favor de todos os seus empregados, que lhes garanta indenizagdes correspondentes a R$
6.300,00 (seis mil e trezentos reais) para Morte Por Qualquer Causa e R$ 6.300,00 (seis mil e
trezentos reais) para Invalidez Permanente Por Acidente ou Doenga.
Paragrafo Unico:- A obrigagéo prevista nesta clausula ndo se aplica as empresas que tenham
feito seguro nas mesmas ou em condi¢des superiores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:- REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, isto €, aquelas excedentes a jornada de 8 (oito) horas diarias, se e
quando trabalhadas, serdo remuneradas com o acréscimo de 55% (cinqiienta e cinco por cento),
para as duas primeiras horas e de 60 % (sessenta por cento), para a terceira e demais horas
extraordindrias. v

W)
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:- AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos | e Il do art. 473 da CLT, por forca da presente
Convengao, ficam ampliadas para 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos. Relativamente ao inciso Ill do
mesmo artigo, as auséncias ao trabalho reger-se-do de acordo com a Constituicdo Federal do
Brasil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:- ESTABILIDADE PROVISORIA
Gozardo de estabilidade ou garantia de salarios provisorios, salvo por motivo de justa
causa, forga maior ou por mutuo acordo, com a assisténcia do sindicato da categoria:

1)- Afastados por Doengal/Acidente:- Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica de
quem, por doenga ou acidente, tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 180
(cento e oitenta) dias continuos;

2)- Gestantes:- Por 60 (sessenta) dias apos o periodo legal de licenga maternidade, observando-
Se 0 que segue:

a)- Na hipétese da gestante ser dispensada sem que a empresa conhega seu estado
gravidico, tera o prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da dispensa, para requerer,
por escrito, a estabilidade aqui mencionada;

b)- Fica, outrossim, a gestante obrigada a comunicar, por escrito @ empresa, a sua gravidez,
tao logo dela tenha conhecimento;

3)- Pais pelo Nascimento de Filho: O empregado do sexo masculino, por 60 (sessenta) dias,
contados do dia do nascimento com vida do seu filho, ressalvadas, alem das hipoteses previstas no
"caput” desta clausula, também no caso de término do contrato de experiéncia e pedido de
demisséo;

4)- Aposentadoria:- Até a aquisi¢ao do direito a aposentadoria por tempo de servigo, aos 30 (trinta)
anos de contribuigdo, se empregado homem, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, se mulher,
bem como os optantes pelo sistema do FGTS que, cumulativamente, hajam completado 29 (vinte e
nove) anos de contribuigdo ao INSS, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo ao
INSS, se mulher, tenham completado 20(vinte) anos de servigos prestados & mesma empresa.
Gozargo deste beneficio os empregados que completarem 28 (vinte e oito) anos, se homem, e 23
(vinte e trés) anos, se mulher, de servigos prestados a mesma empresa.

Paragrafo Unico:- Cumpridos os requisitos mencionados neste item, podera ser dispensado o
empregado que, completados 30 (trinta) anos para empregados do sexo masculino e 25 (vinte e
cinco) anos para os empregados do sexo feminino, de contribuig&o previdenciaria ao INSS, néo
exercer o direito de aposentar-se.

5)- Servigo Militar:- O empregado ou empregada alistados, por 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data da desincorporagao da unidade militar em que serviram.

6)- Comissao Sindical de Salarios:- Os empregados que participam da Comisséo de Salarios do
Sindicato Profissional, no periodo de 60 (sessenta) dias antes e 60(sessenta) dias apos o dia
01/01/2010, até ¢'limite de 1 (um) empregado por empresa ou grupo de empresas.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA:- SALARIO DO ADMITIDO

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, aquele sera
garantido salario igual do empregado de menor salario na fungéo, desconsiderando-se as vantagens
pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA:- SALARIO DO SUBSTITUTO TEMPORARIO

Enquanto perdurar a substituigéo temporaria, por periodo superior a 60 (sessenta) dias,
sera assegurado ao substituto o salario do substituido, excluidas as vantagens de carater pessoal,
paga a diferenca a titulo de gratificagao.

Paragrafo Unico:- A gratificagdo mencionada no "caput' desta clausula ndo se integrara, em
nenhuma hipétese, ao salario do substituto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA:- SEGURO DE VIDA DO APOSENTADO

Enquanto vigorar a presente Convengéo e perdurar o regime da Circular SUSEP N° 017 de
17/07/92, as empresas que mantém Seguro de Vida em Grupo com seus empregados, obrigam-se a
manter o seguro com aqueles que vierem a se aposentar, desde que n&o dispensados por justa
causa e que nao tenham se aposentado por invalidez permanente, passando, os aposentados, a
pagar a totalidade dos prémios devidos.

Paragrafo Unico:- Para fins de quitagio dos prémios a que alude o "caput" desta clausula, as
empresas fornecerdo aos aposentados os carnés de pagamento ou adotar&o critérios equivalentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA:- BONIFICACAO PARA APOSENTADO

Aos empregados desligados definitivamente por aposentadoria, serd paga uma bonificagéo
equivalente ao seu ultimo salario nominal, desde que, cumulativamente, tenham completado 20 (
vinte) anos de servigos prestados a mesma empresa e tenham completado 29 (vinte e nove) anos
para funcionarios do sexo masculino e 24 anos para funcionarios do sexo feminino de contribuigdo
ao INSS, assim como aos que tenham completado 28 (vinte e oito) anos para empregados do sexo
masculino e 23 (vinte e trés anos) para empregados do sexo feminino, de servigo prestados &
mesma empresa.

Paragrafo Unico:- As empresas que ja concedem beneficio igual ou maior, ficam desobrigadas do
cumprimento desta vantagem.

CLAUSULA DECIMA OITAVA:- ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, por escrito, serd abonada, sem
desconto, a auséncia do empregado no dia de prova escolar obrigatoria por Lei, e ainda nos dias de
exame vestibular, quando comprovada tal finalidade, desde que tais provas e exames coincidam
com o horario de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA:- DIA DO SECURITARIO

A 3? (terceira) segunda-feira do més de outubro de 2010 sera reconhecida como o dia do
securitario, o qual sera considerado como repouso remunerado e computado no tempo de servigo
para todos os efeitos legais.
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Paragrafo Unico:- Esse dia sera concedido ao funcionario por ocasido do gozo das férias.

CLAUSULA VIGESIMA:- DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado demitido, ou que vier a pedir demissao, sera dispensado de quaisquer 6nus
do aviso prévio, bem como a empresa ficara desobrigada do pagamento dos dias restantes nédo
trabalhados, no momento em que o empregado comprovar a obtengdo de novo emprego.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA:- TRABALHO SEMANAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, representadas pelo Sindicato Patronal
terdo a sua jornada de trabalho semanalmente, de segunda a sexta-feira, perfazendo um total de 40
(quarenta) horas semanais, em regime de horario normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:- FORNECIMENTO DE UNIFORME
As empresas que exigirem o0 uso de uniforme pelos seus empregados, ficam
responsaveis pelo seu fornecimento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA:- AUXILIO DOENGA

Os empregados que ndo fizerem jus a concessdo do auxilio doenga, por ndo terem
completado o periodo carencial exigido pelo INSS, receberdo da empresa o valor do auxilio doenga
que seria devido pelo INSS, sobre seu salario normativo, por um periodo ndo superior a 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA:- COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA E 13° SALARIO

Na hipotese de concessdo de auxilio doenga pelo INSS, devidamente avaliado pelo
médico da empresa, fica assegurado ao empregado uma complementagdo do valor do beneficio
previdenciario até o salario a que faria jus se estivesse em atividade.

Paragrafo Primeiro:- A concessdo da complementagdo prevista no "caput' desta clausula sera
devida por um periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para cada licenga concedida.

Paragrafo Segundo:- A complementagdo sera igualmente devida com relagdo ao 13° salario, na
hipétese de licenga concedida pelo INSS envolver o més de Dezembro/2010.

Paragrafo Terceiro:- As empresas que ja concedem o beneficio previsto no "Caput' desta
clausula, quer diretamente ou através de plano de Previdéncia Privada, ficam desobrigadas de tal
concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:- 13° SALARIO
As empresas pagarao a primeira parcela do 132 salario até 30 de novembro e a segunda até
20 de dezembro, conforme estabelece a Lei ne 4.749.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:- COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O empregador devera fornecer ao empregado, comprovante de pagamento de salarios,
com discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados. Em tais comprovantes

devera constar a identificagdo do empregador e do empregado. g 2 ?
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Paragrafo Unico:- No referido comprovante devera constar também a importancia relativa ao
depésito do FGTS devida a conta vinculada do empregado optante, conforme estabelecido na
primeira parte do artigo 17 da Lei N° 8.033 de 11/05/90.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA:- PROMOGOES/BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A concesséo de beneficios previdenciarios pelo INSS, por prazo ndo superior a 90(noventa)
dias, n&o prejudicara o direito @ promogdo e n&o interrompera a contagem do tempo de servigo
para todo e qualquer efeito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA:- DESCONTO EM FOLHA

As empresas descontardo da remuneragdo dos empregados associados, as parcelas
relativas as mensalidades sindicais, os financiamentos das despesas de estada na Coldnia de
Férias do Sindicato e outras despesas consequentes de promogdes do orgdo de classe, desde
que fais descontos sejam autorizados, por escrito, pelo empregado e que ndo excedam a 30%
(trinta por cento) da sua remuneragdo mensal.

Paragrafo Unico:- Desde que devidamente autorizada pelo empregado, a empresa podera
descontar na folha de pagamento do associado ou ndo associado, as importancias referentes a
prémios de seguros, convénios médicos, prestagdo de empréstimo pessoal, vales, e o que mais for
acordado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA:- FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convengdo, as empresas integrantes da categoria
econdmica, representadas pelo Sindicato Patronal, concederéo freqiiéncia livre a seus empregados
em exercicio efetivo na diretoria do Sindicato Profissional convenente, da Federagdo Nacional dos
Empregados em Empresas de Seguros Privados e de Capitalizagdo e de Agentes Auténomos de
Seguros Privados e de Crédito e da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito, até 7 (sete) membros para cada Sindicato Profissional e 7 (sete) membros para a
Federagdo e Confederagdo acima mencionados, limitado a 1 (um) funcionério por empresa ou
grupo de empresas e por entidade, os quais gozarao desta franquia sem prejuizo do salario e do
computo do tempo de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA:- DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL
As empresas ficam obrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para o acerto de contas forada localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA:- FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servico prestado & mesma empresa, que
rescindir o seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada
més completo de efetivo servigo.

Paragrafo Unico:- Para efeito desta clausula sera considerado més completo de servico, o periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.

: GESIMA SEGUNDA:- CONTRATOS ESPECIAIS
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A presente Convengdo ndo se aplica aos empregados que percebem remuneragao
especial fixada por instrumento escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL elou
CONFEDERATIVA/2010

As Empresas da Categoria Econdmica aqui representadas pelo Sindicato Patronal,
subscritor desta, descontardo dos saldrios dos seus empregados, a titulo de Contribuigéo
Assistencial, os percentuais abaixo, € nas seguintes condigoes:

1.Dos Empregados Representados pelo Sindicato Profissional - as empresas descontarao 4%
(quatro por cento) sobre o salario de todos os seus empregados, associados ou n&o ao sindicato
profissional, relativo ao més de janeiro de 2010, recolhendo a respectiva importancia em cheque
nominal ao sindicato profissional até o 3. dia 0til subseqiente ao desconto, relacionando
nominalmente os empregados e respectivos valores.

2.No més de dezembro de 2010, as empresas descontardo 4% (quatro por cento) sobre o salario de
todos os seus empregados, associados ou ndo ao sindicato profissional, a titulo de Contribuig&o
Confederativa/2010, recolhendo a respectiva importancia em cheque nominal ao Sindicato
Profissional até o 3°. (terceiro) dia (til subseqlente ao desconto, relacionando nominalmente os
empregados e respectivos valores. .

Paragrafo 1° — O Sindicato Profissional declara que o desconto de que trata esta clausula foi desejo
da Categoria manifestado em Assembléia Geral Extraordinéria, especialmente convocada, nos
termos do art. 612 da CLT, combinado com o § 2¢. do artigo 617 do mesmo diploma consolidado e
de acordo com as prerrogativas do Sindicato previstas na letra “e" do artigo 513 da CLT e art. 8°.
inciso |V da Constituigao Federal de 1988, declarando ainda que a decis&o da Assembléia levou em
conta 0 acérddo RE no 189960-3 SP, do Supremo Tribunal Federal, no qual ficou entendido que o
desconto assistencial pode ser exigido tanto dos sécios quanto dos néo socios do Sindicato.

7
&

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA:- VIGENCIA
A presente’ Conveng&o vigorara pelo prazo de 1 (um) ano a contar do dia 12 de Janeiro de

@

2010.
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Blumenau, 28 de janeiro de 2010.
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