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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000371/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/03/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR006184/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46220.000634/2011-30
DATA DO PROTOCOLO: 01/03/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.  gov.br/mediador.

SIND EMPREG EMP SEG PRIV CAP AG AUT SEG PRIV CRED, CNPJ n. 76.599.810/0001-78,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AIRTON GALDINO;

E

SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS E RESSEGUROS E DAS EMPRESAS
CORRETORAS DE SEGUROS E DE RESSEGUROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SINCOR, CNPJ n. 82.666.165/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ODAIR
RODERS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2011 a 31 de dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em empresas

de Seguros Privados e Capitalizacao e de Agentes Au  tonomos de Seguros Privados e de
Crédito , com abrangéncia territorial em Florian6polis/SC .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado da categoria profissional dosris®tos podera receber salario inferior ao
especificado:

a) Pessoal de portaria, limpeza, continuos e adisadus:R$ 730,00 (setecentos e trinta reajs)

b) Auxiliar administrativo, financeiro, escritérie$ 730,00 (setecentos e trinta reais)

c) Auxiliar técnico:R$ 763,32 (setecentos e sessenta e trés reaisrgare dois centavos).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir do dia 01 de Janeiro de 2011, as empriesagrantes d&ategoria Econdmica estabelecidas na r¢
sob jurisdicdo do Sindicato de Empregados acimacioeado, aqui representadas pelo Sindicato Pa
Convenente, corrigirdo os salarios de seus emposgad 01/01/2011 pela aplicacao do fator correspued
variagdo integral do indice apurado pelo INPC/IB@®Eperiodo de 01/01/2010 a 31/12/2010.

Paragrafo Primeiro:- Na aplicac@o do percentual previsto no "caput"alekiusula, as Empresas tém c
cumpridas as exigéncias referentes aos reajusteaptamentos salariais de Janeiro de 2010, beno
exigéncias de toda e qualquer lei que trata deisisg, aumentos e antecipacbes salagaisgspecial as Le
N° 8.542/92 e 8.700/93

Paragrafo Segundo:-Na aplicacdo do percentual previsto no "caput'sedinpensadas todas as antecipa
aumentos, abonos e reajustes, compulsérios ou @sgars, concedidos no periodo de 01 de Janeir@He &
31 de Dezembro de 2010, exceto 0s aumentos owstesjdecorrentes de promogao, término de aprerasfn
ou experiéncia, equiparagdo salarial, recomposigdalteracdo de salarios resultante da majoragafrnads
de trabalho.

Paragrafo Terceiro:- Para os empregados admitidos apos o dia 01 deda®e2010, o reajuste de que tra
“caput” desta clausula sera proporcional aos mesiealtiados, considerande-como més completo a fra
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto:- Para os empregados que recebem salério misto, fparte parte varidvel, o percent
mencionado no "caput”" desta clausula incidira- saeeobre a parte fixa, garantinthe um saléario fixo, n
minimo, igual ao salario normativo de sua funcao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas descontardo da remuneracdo dos empsegssbciados, as parcelas relativasnassalidade
sindicais, os financiamentos das despesas de estadzolonia de Férias do Sindicato e outras des
conseqlientes de promocgdes do 6rgao de classe, giesdais descontos sejam autorizadesy, escrito, pel
empregado e que ndo excedam a 30% (trinta pav)cgatsua remuneracdo mensal.

Paragrafo Unico:- Desde que devidamente autorizgaelo empregado, a empresa podera descontar n:
de pagamento do associado ou ndo associado, astampas referentes a prémios de seguros, convénios
médicos, prestacdo de empréstimo pessoal, \eategue mais for acordado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - ATUALIZACAO DAS CLAUSULAS ECONOMIC AS

O Sindicato Patronal compromete-a recomendar, por escrito, s empresas atingdapresente Conveng
para que as verbas mencionadas nas clausulasdemgrta, quinta, sexta e sétima e respectiviegmos d
presente Convencdo, sejam reajustadas na mesmargiopem que reajustarem os salarios de
empregados.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera fornecer ao empregado, compeda pagamento de salarios, com discriminaga
importancias pagas e dodescontos efetuados. Em tais comprovantes deverstatoa identificacdo ¢
empregador e do empregado.

Paragrafo Unico:- No referido comprovante devera constar também aiitépcia relativa ao depdsito

FGTS devida a conta vinculada do empregado opteoitdorme estabelecido na primeira parte do artigo 1
Lei N° 8.033 de 11/05/90.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO

As empresas pagardo a primeira parcela dosafirio até 30 de novembro e a segunda até 2@zmibrc
conforme estabelece a L&l 4.749.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Ap0s cada ano de servigo prestado ao mesmo empregi@dntado a partir da data de admisséo ou readn
0 empregado recebera a quantiaR$e15,00 (quinze reaisnensais a titulo de anuénio, o qual integraréa
remuneracao para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico:- Ndo se aplica esta vantagem aos empregados queerigebpm importanc
proporcionalmente maior, como adicional por tempaekvico.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO E/OU ALIMENTACAO

As empresas que ndo fornecerem alimentacdo prémsaseus empregados integrantes da categor
securitarios, obrigam-se a conceder-Ihtskets" ou vale refeicdoou alimentagdq no valor deR$ 15,0(
(quinze reais) por dia efetivamente trabalhado, com a participadi@d empregados no seu custeio, confi
determinacéo legal, podendo ser diretamente prmp@l aos seus ganhos e observadasoeaidades onc
existirem esses servicos de alimentacao.

Paragrafo Primeiro:- Serdo excluidos da vantagem prevista nesta ciusul

a) Os empregados que percebem remuneraggerior a 20 (vinte)salarios minimos, nesta incluida a p
fixa e a parte variavel, ressalvadas as situagtedgtentes;

b) Os empregados que trabalham em horario corridexplediente Gnico.

Paragrafo Segundo:-As eventuais diferencas que por forca da preseoteencao ocorram sobre o valor do
"ticket", de um més para o outro, serdo coneadam "tickets", até o dia 15 (quinze) do més syiEswe.

Paragrafo Terceiro:- Ficam desobrigadas da concesséo estipulada néastule, as Empresas que puser
disposicdo de seus empregados restaurantes prapriake terceiros, onde seja fornecida refeicdoegc
subsidiado.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Esta vantagem sera concedida na forma da Lei NB/B8, com as alteracdes da Lei™N§19/87
regulamentada pelo Decreto N° 95.247/87.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO DOENCA
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Os empregados que nédo fizerem jus a concessao xdlio aibencga, por ndo terem completado o per
caréncia exigido pelo INSS, receberdo da empresdoo do auxilio doenca que seria devido pelo IN&fBre
seu salario normativo, por um periodo nédo super®0 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE AUXILI O DOENCA E 13° SALARIO

Na hipétese de concesséo de auxilio doenca pel8,Id&vidamente avaliado pelo médico da empresa
assegurado ao empregado uma complementacdo dodealmneficigorevidenciario atéo salario a que far
jus se estivesse em ativide

Paragrafo Primeiro:- A concessdo da complementacéo prevista no "capstactlausula sera devida por
periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias pada ticen¢a concedida.

Paragrafo Segundo:-A complementacdo sera igualmente devida com relagal3%alario, na hipbtese
licenca concedida pelo INSS envolver o més de Dbraf2011.

Paragrafo Terceiro:- As empresas que ja concedem o beneficio previsttCaput" desta clausula, qt
diretamente ou através de plano de Previdénciadaijficam desobrigadas de tal concessao, respeisano:
critérios mais vantajosos.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencdo, as eagpreembolsardo as despesas realizadas devidi
comprovadas por suas empregadas, bem como aosesgusgados vilvos, separadgsdicialmente ol
divorciados, que tenham a guarda dos filhos, incuadotivos, e que trabalhem no Estado de SantxiGa
até o valor d&k$ 166,00 (cento e sessenta e seis reaignsais para cada filho com idade inferior a 7&(de
e dois) meses referentes a creche ou instituicdlogan em que internam seus filhos supra mencionados

Paragrafo Unico:- Os signatarios convencionam que a concessdo dagesntcontida no "caput" de
clausula atende ao disposto nos paragrafos prireesegundo do artigo 389 da CLT, da Portaria aaikad:
pelo Diretor Geral do Dept® Nacional de Seguranttgiene doTrabalho, em 15.01.69 (DOU de 24.01.
bem como da Portaria no 3.296, do Ministério dab@alho (DOU de 05.09.86).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas atingidas pela presente Convencaq fem&nas expensas, seguro de vida a favor de asdms
empregados, que lhes garanta indeniza¢des cordespies aR$ 7.000,00(sete mil reaispara Morte Pc
Qualquer Causa$ 7.000,00 (sete mil reaig)ara Invalidez Permanente Por Acidente ou Doenca.
Paragrafo Unico:- A obrigag&o prevista nesta clausula nio se apticampresas que tenhd®ito seguro ne
mesmas ou em condicdes superiores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA DO APOSENTAD O

Enquanto vigorar a presente Convencdo e perdumagione da CirculaiSUSEP N°017 de 17/07/92,
empresas que mantém Seguro de Vida em Grupo comesepregados, obrigage a manter 0 seguro ¢
agueles que vierem a se aposentar, desde quespEmsidos por justa causa e que ndo tenham seizgo
por invalidez permanente, passando, os aposent@ag@agar a totalidade dos prémios devidos.

Paragrafo Unico:- Para fins de quitacdo dos prémios a que alude puttalesta clausula, as empre

fornecerdo aos aposentados os carnés de pagamerdotardo critérios equivalentes.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO A FILHOS EXCEPCION AIS OU INVALIDOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos laasula sexta (Auxilio Creche) estendeen-ao
empregados ou empregadas que tenham "filhos-exeeis! ou "invalidos", que exijam cuidados espscé
permanentes, sem limite de idade, desde que tdlg@mseja comprovada por atestado fornecido pESIoL
Instituicdo por ele autorizada, ou ainda por mégiextencente a Convénio mantido pela empresa.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DO SECURITARIO

O Dia do Securitario para 2011, sera no dia 1700¥2 segunddeira, que sera considerado como dic
repouso remunerado para a categoria securitaneputado no tempo de servigo para todos os efleijass.
CLAUSULA DECIMA NONA - PROMOCOES/BENEFICIOS PREVIDE NCIARIOS

A concessdo de beneficios previdenciarios pelo INg8 prazo ndo superior a 90(noventa) dias,

prejudicara o direito a promocdo e nado interrom@entagem do tempo de servico para todo e qus
efeito.

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - BONIFICAGAO PARA APOSENTADO

Aos empregados desligados definitivamente por appaderia, ser4 paga uma bonificacdo equivalentsee
Ultimo salario nominal, desde que, cumulativameteteham completado 20 ( vinte) ande servigos prestad
a mesma empresa e tenham completado 29 (vintee mows para funcionarios do sexo masculino e 24
para funcionarios do sexo feminino de contriboig® INSS, assim como aos que tenheompletado 2
(vinte e oito) anos para empregados do sexo masceli23 (vinte e trés anos) para empregadoseia
feminino, de servico prestad@smesma empresa.

Paragrafo Unico:- As empresas que ja concedem beneficio igual ourrfiedom desobrigadas do cumprime
desta vantagem.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE AVISO PREV 10
O empregado demitido, ou que vier a pedir demissd, dispensado de quaisquer énus do aviso p

bem como a empresa ficard desobrigado do pagardestdias restantes néo trabalhados, no momentae
0 empregado comprovar a obtencdo de novo emprego.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido empregado para funcéo de outro dispensadojusta causa, aquele sera garantido

saléario igual do empregado de menor salario nadfngesconsiderando-se as vantagens
pessoais.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO TEMPORARIO

Enquanto perdurar a substituicdo tempordria, poioge superior a 60 (sessenta) dias, sera ass@gag
substituto o salério do substituido, excluidas astagens de carater pessoal, paga a diferencal@ d#
gratificacao.

Paragrafo Unico:- A gratificacdo mencionada no "caput" desta clauswla se integrara, em nenht
hip6tese, ao salario do substituto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de tmidopelos seus empregados, ficam responséleiseu
fornecimento.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozarao de estabilidade ou garantia de salariodsdmios, salvo por motivo de justa causa, for¢céomau pol
mutuo acordo, com a assisténcia do sindicato dsycss:

1)- Afastados por Doencga/Acidente:-Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta enditicquem, pr
doencaou acidente, tenha ficado afastado do trabalhdegmopo igual ou superior a 180 (cento e oitentas
continuos;
2)- Gestantes:- Por 60 (sessenta) dias apés o periodo legakcedech maternidade, observando-se o que
segue:

a)-Na hipétese da gestante ser dispensada semaampresa conheca seu estado gravidico,
prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partidatia da dispensa, para requerer, por escrito,adikdade
aqui mencionada,;

b)-Fica, outrossim, a gestante obrigad&@municar, por escrito a empresa, a sua gravidezlogc
dela tenha conhecimento;
3)- Pais pelo Nascimento de Filho© empregado do sexo masculino, por 60 (sesserds) abntados do ¢
do nascimento com vida do seu filho, ressalvadksn das hipéteses previstas no "camlésta clausul
também no caso de término do contrato de expésiéapedido de demissao;
4)- Aposentadoria:- Até a aquisicdo do direito a aposentadoria poptede servigo, aos 30 (trinta) ands
contribuicdo, se empregado homem, e 25 (vinte eofianos de contribuicdo, se mulher, bem como os
optantes pelo sistema do FGTS que, cumulativamdrdg@gm completado 29 (vinte e nove) anos de
contribuicdo ao INSS, se homem, e 24 (vinte ergua@nos de contribuicdo ao INSS, se mulherhaen
completado 20(vinte) anos de servigcos prestadosedma empresa. Gozardo deste beneficio os empre
que completarem 28 (vinte e oito) anos, se homeP3, @inte e trés) anos, se mulher, de servicostges
mesma empresa.

Paragrafo Unico:- Cumpridos os requisitos mencionados neste itemergoser dispensado o empregado
completados 30 (trinta) anos para empregados doreesculino e 25 (vinte e cinco) anos para 0s egapie

do sexo feminino, de contribui¢cdo previdenciarid®S, ndo exercer o direito de aposentar-se.

5)- Servigo Militar:- O empregado ou empregada alistados, por 60efga3glias, contados a partir da data
da desincorporacédo da unidade militar em que servir

6)- Comissédo Sindical de Salarios:Os empregados que participam da Comissdo de SakwidSindicat
Profissional, no periodo de 60 (sessenta) dias aaté0(sessenta) dias apéds o dia 01/01/2009, latéte de

1 (um) empregado por empresa ou grupo de empresas.
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JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO SEMANAL
As empresas integrantes da categoria econdmiceesegadas pelo Sindicato Patronal terdo a suadardt

trabalho semanalmente, de segunda a sexta-fertazpndo um total de 4Qguarenta) horas semanais,
regime de horario normal.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos tle drt. 473 da CLT, por for¢ca da presente Converfg&m
ampliadas para 5 (cinco) dias Uteis e consecutRefativamente ao inciso Ill do mesmo artigo, asfauia:
ao trabalho reger-se-do de acordo com a Coigéiitlrederal do Brasil.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DE ESTUDA NTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) hqrasescrito, sera abonada, sem desconto, a
auséncia do empregado no dia de prova escolayabbrria por Lei, e ainda nos dias de exame
vestibular, quando comprovada tal finalidadeddegue tais provas e exames coincidam com o
horario de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRA S

As horas extraordinarias, isto é, aquelas excedeénj@rnada de8 (oito) horas diarias, se e quando trabalh:i
serdo remuneradas com o acréscim8%#é (cinquienta e cinco por centq) para as duas primeiras horas
60 % (sessenta por centopara a terceira e demais horas extraordinarias.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigstgoloa mesma empresa, que rescindir o seu contri
trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1(i# (loze avos) para cada més completo de efetivigger

Paragrafo Unico:- Para efeito desta clausula serd considerado mépletonde servico, o periodo igual
superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.

RELACOES SINDICAIS
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LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FREQUENCIA DO DIRIGEN TE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convencédo, as easprésgrantes da categoria econdémica, represeanpedt
Sindicato Patronal, concederdo freqiéncia livreeassempregados em exercicio efetivo na diretori
Sindicato Profissional conveniente, da Federac&noNal dos Empregados em Empresas de Seguros &3
e de Capitalizacdo e de Agentes Autdnomos de Seduigados e de Crédito e da Confederacdo Naciws
Trabalhadores nas Empresas de Crédito, até 7 (setm)bros para cada Sindicato Profissional e 7)
membros para a Federagao e Confederagéo acimaiomahas, limitado a 1 (um) funcionario por empresa
grupo de empresas e por entidade, os quais gozarao famst@ia sem prejuizo do salério e do coémput
tempo de servico.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENC IAL

As Empresas da Categoria Econdmica aqui represenfeedo Sindicato Patronal, subscritor desta,
descontardo dos salarios dos seus empregadagpaldtContribuicdo Assistencial, 0os percentua@sxal) e
nas seguintes condicdes:

1.Dos Empregados Representados pelo Sindicato Pssfional — A empresas descontardo 4% (quatrc
cento) sobre o salario de todos 0s seus empregasimgiados ou ndo ao sindicato profissional,ivelap mé:

de janeiro de 2011, recolhendo a respectiva impoigéem cheque nominal ao sindicato profissionaloaf.
dia (til subsequente ao desconto, relacionandomadmeénte os empregados e respectivos valores.

2.No més de dezembro de 2011, as empresas descoftar@matro por cento) sobre o salario de todasea:
empregados, associados ou ndo ao sindicato poofisireferente a segunda parcela da Contrib

Assistencial/2011, recolhendo a respectiva impeigdam cheque nominal ao Sindicato Profissionaba®
(terceiro) dia util subseqiiente ao desconto, reterido nominalmente os empregados e respectivoesal

Paragrafo Segundo- O Sindicato Profissional declara que o descontquietrata esta clausula foi desejc
Categoria manifestado em Assembléia Geral Extraéridi especialmente convocada, nos termos do ar

da CLT, combinado com o &.2do artigo 617 do mesmo diploma consolidado ecded@ com as prerrogativ
do Sindicato previstas na letra “éd artigo 513 da CLT, declarando ainda que a dedsdAssembléia levt

em conta o acérddo RE-11899603 SP, do Supremo Tribunal Federal, no qual ficderatido que o descor
assistencial pode ser exigido tanto dos séciostquins ndo sécios do Sindicato.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO TERMO: EMPREGADO E FUNCIONARIO

No texto da presente Convengéo Coletiva do Trabaktermos "empregado” e " funcionario” subenéznd
também o feminino e 0 masculino, a menos que tegtmindique o contrario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL
As empresas ficam obrigadas a pagar as despedaadafe pelos empregados que forem chamados |

acerto de contas fora da localidade onde prestamsssvicos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATOS ESPECIAIS
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A presente Convengdo ndo se aplica aos empregag®spercebem remuneragdo especial fixads
instrumento escrito.

AIRTON GALDINO
PRESIDENTE
SIND EMPREG EMP SEG PRIV CAP AG AUT SEG PRIV CRED

ODAIR RODERS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS E RESSEGUROS E DAS EMPRESAS CORRETORAS DE
SEGUROS E DE RESSEGUROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINCOR

http://www?2.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequt... 02/03/201.



