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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013
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DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/02/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR004977/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46220.000459/2013-42
DATA DO PROTOCOLO: 14/02/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SIND EMPREG EMP SEG PRIV CAP AG AUT SEG PRIV CRED, CNPJ n. 76.599.810/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AIRTON GALDINO;

E

SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS E RESSEGUROS E DAS EMPRESAS CORRETORAS DE
SEGUROS E DE RESSEGUROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINCOR, CNPJ n. 82.666.165/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ODAIR RODERS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2013 a 31 de
dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em empresas de Seguros
Privados e Capitalizacdo e de Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de Crédito , com abrangéncia territorial
em Florianopolis/SC .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Nenhum empregado da categoria profissional dogit&#tos podera receber salario inferior ao agpeesdicado:
a) Pessoal de portaria, limpeza, continuos e afisedus:R$ 875,00(0itocentos e setenta e cinco reajs)

b) Auxiliar administrativo, financeiro, escritériB$ 875,00(Oitocentos e setenta e cinco reajs)

c) Auxiliar técnico:R$ 900,00(Novecentos reais).
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir do dia 01 de Janeiro de 2013, as emprliesegrantes d&ategoria Econémica estabelecidas na regido scligao d«
Sindicato de Empregados acima mencionado, aqueseptadas pelo Sindicato Patronal Convenentegéios salarios de se
empregados em 01/01/2012 pela aplicacdo do fatwesmondente a variagdo integral do indice apupsdo INPC/IBGE n
periodo de 01/01/2012 a 31/12/2012.

Paragrafo Primeiro:- Na aplicacdo do percentual previsto no "caput" aletdusula, as Empresas tém como cumprid
exigéncias referentes aos reajustes e adiantamsaitosais de Janeiro de 2012, bem como as ex@gdei toda e qualquer lei
trata de reajustes, aumentos e antecipacdes gglariaespecial as Leis N° 8.542/92 e 8.700/93

Paragrafo Segundo:-Na aplicacdo do percentual previsto no "caput'setinpensadas todas as antecipacdes, aumentoss
e reajustes, compulsoérios ou espontaneas, concedaperiodo de 01 de Janeiro de 203 ale Dezembro de 2012, excett
aumentos ou reajustes decorrentes de promocadntéda aprendizagem ou experiéncia, equiparac@ialalrecomposicao (
alteracdo de salarios resultante da majoracagort@da de trabalho.

Paragrafo Terceiro:- Para os empregados admitidos apds o dia 01 dédaee2012, o reajuste de que tratacaput" dest
clausula sera proporcional aos meses trabalhadasijderandese como més completo a fragdo igual ou superids gdinze
dias.

Paragrafo Quarto:- Para os empregados que recebem salario miste,fpare parte variavel, o percentual
mencionado no "caput” desta clausula incidira séengobre a parte fixa, garantindo-lhe um salaxo, fino
minimo, igual ao salario normativo de sua funcao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido empregado para funcéo de oudispensado sem justa causa, aquele sera garaalddm sgual do empregado de me
salério na fun¢éo, desconsiderando-se as vantpgsesais.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO TEMPORARIO

Enquanto perdurar a substituicdo temporéaria, pdoge superior a 60 (sessenta) dias, serd assegacagubstituto o salario
substituido, excluidas as vantagens de carateogdepaga a diferenca a titulo de gratificagéo.

Paragrafo Unico:- A gratificacdo mencionada no "caput" desta clauséla se integrara, em nenhuma hipo
ao salario do substituto.
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DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas descontardo da remuneragdo dos empsegadociados, as parcelas relativas as mensalidadeicais, c
financiamentos das despesas de estada na ColORé&ride do Sindicato e outras despesas conseqiitnpegemocdes do 6rgdo
classe, desde que tais descontos sejam autorizaatasscrito, pelo empregado e que ndo excedarfoa(Bibita por cento) da st
remuneracdo mensal.

Paragrafo Unico:- Desde que devidamente autorizguslo empregado, a empresa podera descontar nade
pagamento do associado ou ndo associado, as imgadaeferentes a prémios de seguros, convém@gdicos
prestacdo de empréstimo pessoal, vales, e o gisefon acordado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - ATUALIZAGAO DAS CLAUSULAS ECONOMI CAS
O Sindicato Patronal compromede-a recomendar, por escrito, as empresas atingedapresente Convenc

para que as verbas mencionadas nas clausulagaemearta, quinta, sexta e sétima e respectivagpaos d
presente Convencgdo, sejam reajustadas na mesnwgi#o@m que reajustarem os salarios de seus esapseg

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera fornecer ao empregado, compmda pagamento de salarios, com discriminacamygastancias pagas
dos descontos efetuados. Em tais comprovantes&eopstar a identificacdo do empregador e do egape

Paragrafo Unico:- No referido comprovante devera constar tambénpait@ncia relativa ao deposito do FGTS
devida a conta vinculada do empregado optantepooef estabelecido na primeira parte do artigoallZed N°©
8.033 de 11/05/90.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO

As empresas pagardo a primeira parcela dsairio até 30 de novembro e a segunda até 26zasenthro, conforme estabelec
Lei n9 4.749.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DE HORAS EXT RAS

As horas extraordinarias, isto é, aquelas excesiénernada de 8 (oito) horas diarias, se e quamatlalhadas, serdo remunere
com o acréscimo d&5% (cinquienta e cinco por centq) para as duas primeiras horas e68&% (sessenta por cento)para i
terceira e demais horas extraordinarias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SE RVICO

Ap0s cada ano de servigco prestado ao mesmo' empregazbntado a partir da data de admissao ou reaélmio emprega
receberd a quantia d@$ 17,50 (Dezessete reais e cinquenta centavasiensais a titulo de anuénio, o qual integrarda
remuneracao para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico:- Ndo se aplica esta vantagem aos empregados quecg@bpm importancia proporcionalmente maior, ¢
adicional por tempo de servico.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BONIFICAGAO PARA APOSENT ADO

Aos empregados desligados definitivamente por ayaderia, sera paga uma bonificacdo equivalentseao Ultimo salari
nominal, desde que, cumulativamente, tenham coegneR0 ( vinte) anogle servicos prestados a mesma empresa e ti
completado 29 (vinte e nove) anos para funcionadimssexo masculino e 24 anos para funcionariosedo sfeminino de
contribuicdo ao INSS, assim como aos que tenltampletado 28 (vinte e oito) anos para empregadasego masculino e !
(vinte e trés anos) para empregados do sexo fiemide servigo prestad@smesma empresa.

Paragrafo Unico:- As empresas que ja concedem beneficio igual ourrfia@m desobrigadas do cumprime
desta vantagem.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEICAO E/OU ALIMENT ACAO

As empresas que ndo fornecerem alimentacéo pragsizeus empregados integrantes da categoria clog&os, obriganse ¢
conceder-lheé&tickets" ouvale refeicdoou alimentac@q no valor deR$ 17,50 (Dezessete reais e cinqlienta centavge)r die
efetivamente trabalhado, com a participacdo dosregapos no seu custeio, conforme determinacéo, lggmlendo s¢
diretamente proporcional aos seus ganhos e obsereadocalidades onde existirem esses servicakngentacao.

Paragrafo Primeiro:- Serdo excluidos da vantagem prevista nesta ciusul

a) Os empregados que percebem remunersggerior a 20 (vinte)salarios minimos, nesta incluida a parte fixa aréepvariave
ressalvadas as situacGegjdstentes;

b) Os empregados que trabalham em horario corridexpediente Gnico.
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Paragrafo Segundo:-As eventuais diferencas que por forca da preseoteencdo ocorram sobre o valor do "ticket", wa
més para 0 outro, serdo concedidas em "tickets'g dia 15 (quinze) do més subsequente.

Paragrafo Terceiro:- Ficam desobrigadas da concessao estipulada nésisule, as Empresas que pusert
disposicdo de seus empregados restaurantes prapriate terceiros, onde seja fornecida refeicdo egc
subsidiado.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Esta vantagem sera concedida na forma da Lei NB/B8, com as alteracdes da Lei N° 7.619/87, regeridada pelo Decreto N°
95.247/87.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO DOENCA

Os empregados que ndo fizerem jus & concessaoxd aloenca, por ndo terem completado o periodéntia exigido pel
INSS, receberédo da empresa o valor do auxilio dogne seria devido pelo INSS, sobre seu salarimatdro, por um perioc
nao superior a 30 (trinta) dias.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencao, as easpresmbolsardo as despesas realizadas devidacoempeovadas por su
empregadas, bem como aos seus empregados vilpasades judicialmente ou divorciados, que tenham a guaa fidhos
inclusive adotivos, e que trabalhem no Estado déaSaatarina, até o valor &$ 195,00(cento e noventa e cinco reaisjensai
para cada filho com idade inferior a 72 (seterdais) meses referentes a creche ou instituici@ga&@m que internam seus fill
supra mencionados.

Paragrafo Unico:- Os signatarios convencionam que a concessido dagesntcontida no "caput” desta clau
atende ao disposto nos paragrafos primeiro e segimdrtigo 389 da CLT, da Portaria no 1, baixasla piretol
Geral do Dept® Nacional de Seguranca e Higienddbalho, em 15.01.69 (DOU de 24.01.69), bem coa
Portaria no 3.296, do Ministério do Trabalho (D@ 05.09.86).

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas atingidas pela presente Convencaq fs&wuas expensas, seguro de vida a favor de ésdsmus empregados, |
Ihes garanta indenizac¢des correspondente$ 45.000,00(Quinze mil reais) para Morte Por Qualquer Causd&$ 15.000,00
(Quinze mil reais) para Invalidez Permanente Por Acidente ou Doenca.
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Paragrafo Unico:- A obrigacdo prevista nesta clausula ndo se apficangpresas que tenham feito segurc
mesmas ou em condi¢cdes superiores.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA DO APOSENTADO

Enquanto vigorar a presente Convencao e perduragime da CirculaSUSEP N%17 de 17/07/92, as empresas que ma
Seguro de Vida em Grupo com seus empregados, obgga manter 0 seguro com aqueles que vierem anserdgr, desde ¢
ndo dispensados por justa causa e que ndo tenhaposentado por invalidez permanente, passandapasentados, a page
totalidade dos prémios devidos.

Paragrafo Unico:- Para fins de quitagéo dos prémios a que aludeputtdesta clausula, as empresas forne:
aos aposentados os carnés de pagamento ou adot#dos equivalentes.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO A FILHOS EXCEPCIONAIS O U INVALIDOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstodawsuwa sexta (Auxilio Creche) estendsenaos empregac
ou empregadas que tenham "filhos excepcionais"imélidos”, que exijam cuidados especiais e permas
sem limite de idade, desde que tal condicéo seygmvada por atestado fornecido pelo INSS ou Lngéib po
ele autorizada, ou ainda por médico pertencenen&é&nio mantido pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXI LIO DOENCA E 13° SALARIO

Na hipétese de concessdo de auxilio doenca pel®,Id8vidamente avaliado pelo médico da empresa, disegurado
empregado uma complementacéo do valor do bengfieiadenciario até o salério a que faria jus seesse em atividade.

Paragrafo Primeiro:- A concessao da complementacédo prevista no "capstadlausula sera devida por um periodo maxir
180 (cento e oitenta) dias para cada licenca caaered

Paragrafo Segundo:-A complementacgédo sera igualmente devida com relaga 3%alario, na hipétese de licenga concedida
INSS envolver o més de Dezembro/2013.

Paragrafo Terceiro:- As empresas que ja concedem o beneficio previst€aput" desta clausula, quer
diretamente ou através de plano de Previdénciadaj\ficam desobrigadas de tal concesséo, respeit#nos
critérios mais vantajosos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOCOES/BENEFICIOS PR EVIDENCIARIOS

A concessao de beneficios previdenciarios pelo |N86prazo nao superior a 90(noventa) dias, néjoigicara o
direito a promocao e nao interrompera a contageterdpo de servico para todo e qualquer efeito.

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogrimirlCXML.asp?NRRequerimento=MRO00... 20/02/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Pagine7 del2

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE AVISO PREV 10

O empregado demitido, ou que vier a pedir demisséi@ dispensado de quaisquer énus do aviso pi#sio,como a empre
ficara desobrigado do pagamento dos dias restaétesrabalhados, no momento em que o empregadoroeanm obtengao
novo emprego.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TERMO: EMPREGADO E FU NCIONARIO

No texto da presente Convencdo Coletiva do Trabalhidermos "empregado” e " funcionaristibentendem também o femin
e 0 masculino, a menos que o contexto indiquentr&ao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATOS ESPECIAIS

A presente Convencédo néo se aplica aos empregadgeegcebem remuneracao especial fixada por institam
escrito.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozaréao de estabilidade ou garantia de salariodgdnios, salvo por motivo de justa causa, forgégomau por mutuo acordo, cc
a assisténcia do sindicato da categoria:

1)- Afastados por Doencga/Acidente:-Por 60 (sessenta) dias apoés ter recebido altacanéé quem, por doencau acidente
tenha ficado afastado do trabalho por tempo iguauperior a 180 (cento e oitenta) dias continuos;

2)- Gestantes:- Por 60 (sessenta) dias apos o periodo lega&alech maternidade, observando-se o que segue:

a)-Na hip6tese da gestante ser dispensada sem gograsa conheca seu estado gravidico, terd o plafd (sessent
dias, contados a partir da data da dispensargquarer, por escrito, a estabilidade aqui meacian

b)- Fica, outrossim, a gestante obrigadacemunicar, por escrito a empresa, a sua gravidez,ldgo dela tent
conhecimento;

3)- Pais pelo Nascimento de FilhaD empregado-do sexo masculino, por 60 (sesserts) aintados do dia do nascimento
vida do seu filho, ressalvadas, além das hipoteseastas no "caput” desta clausula, também no dastérmino do contrato de
experiéncia e pedido de demisséo;
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4)- Aposentadoria:- Até a aquisi¢cdo do direito & aposentadoria poptede servigco, aos 30 (trinta) ande contribuicao, ¢
empregado homem, e 25 (vinte e cinco) anos deibaig#o, se mulher, bem como aptantes pelo sistema do FGTS «
cumulativamente, hajam completado 29 (vinte e noveds de contribuicdao INSS, se homem, e 24 (vinte e quatro) an
contribuicdo ao INSS, se mulher, tenham coraget20(vinte) anos de servigos prestados a memmaresa. Gozardo de
beneficio os empregados que completarem 28 (vird#og anos, se homem, e 23 (vinte e trés) anosnudber, de servigc
prestados a mesma empresa.

Paragrafo Unico:- Cumpridos os requisitos mencionados neste itemerposer dispensado o empregado que, completac
(trinta) anos para empregados do sexo masculifo(gi2te e cinco) anos para os empregados do smimino, de contribuigé
previdenciaria ao INSS, ndo exercer o direito desaptar-se.

5)- Servico Militar:- O empregado ou empregada alistados, por 60efg#a$slias, contados a partir da ddtadesincorporagi
da unidade militar em que serviram.

6)- Comisséo Sindical de Salarios©s empregados que participam da Comisséo de SatfriSindicato Profissional, no perit
de 60 (sessenta) dias antes e 60(sessentapdm® aia 01/01/2009, até o limite de(lum) empregado por empresa ou grug
empresas.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO SEMANAL

As empresas integrantes da categoria econdmicagsepadas pelo Sindicato Patronal terdo a suadarrde trabalf
semanalmente, de segunda a sexta-feira, perfazendaotal de 40 (quarenta) horas semanais, emnesdé horario normal.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos de Hrt. 473 da CLT, por forca da presente Converfg@m ampliadas para
(cinco) dias Uteis e consecutivos. Relativament@eigo 11l do mesmo artigo, as auséncias ao thabaeger-se-aade acord
com a Constituicdo Federal do Brasil.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANT E

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) hqvas escrito, sera abonada, sem desconto, a aasnempregado no dia
prova escolar obrigatdria por Lei, e ainda nos daexame vestibular, quando comprovadafitalidade, desde que tais pro
e exames coincidam com o horario de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
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DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigstgolod mesma empresa, que rescindir o seu contrataloiho, fard jus
férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) pada c@s completo de efetivo servigo.

Paragrafo Unico:- Para efeito desta clausula sera considerado mgsetonde servico, o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFO RME

As empresas que exigirem o uso de uniforme pséas empregados, ficam responsaveis pelo sexcforento.

RELACOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FREQUENCIA DO DIRIGENT E SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convencdao, as easprgiegrantes da categoria econdmica, represenysedk
Sindicato Patronal, concederao frequéncia livreus £mpregados em exercicio efetivo na diretori&iddicatc
Profissional conveniente, da Federacdo Nacional Elopregados em Empresas de Seguros Privados
Capitalizacdo e de Agentes Autdbnomos de Seguromdeis e de Crédito e da Confederacdo Nacione
Trabalhadores nas Empresas de Crédito, até 7 (setapros para cada Sindicato Profissional e 7)(ssenbro:
para a Federacdo e Confederacdo acima mencionewitego a 1 (um) funcionario por empresa ou pgrule
empresas e por entidade, os quais gozardao destgui@masem prejuizo do salario e do computo do tedgo
servico.

CONTRIBUIC@ES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTEN CIAL

As Empresas da Categoria Econémica aqui represenfeedo Sindicato Patronal, subscritor desta, de¢a@o dos salarios dos
seus empregados, a titulo de Contribui¢cdo Assistelns percentuais abaixo, e nas seguintes coestico

1.Dos Empregados Representados pelo Sindicato Pssfional — A empresas descontardo 4% (quatro por cento) saakiric
de todos os seus empregados, associados ou négli@ate profissional, referente a primeira paraaContribuicdo Assistenc

no més de janeiro de 2013, recolhendo a respeictipartancia em cheque nominal ao sindicato prafissi até o & dia atil
subsequente ao desconto, relacionando nominalrosm@mpregados e respectivos valores.
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2No més de dezembro de 2013, as empresas descodtargguatro por cento) sobre o salario de todosens empregadc
associados ou ndo ao sindicato profissional, nefer@ segunda parcela da Contribuicdo AssisteR0iEY, recolhendo a respect

importancia em cheque nominal ao Sindicato Prafisdi até o & (terceiro) dia Gtil subseqiiente ao desconto ci@handc
nominalmente os empregados e respectivos valores.

Paragrafo Segundo— O Sindicato Profissional declara que o descontoqule trata esta clausula foi desejo da Cate
manifestado em Assembléia Geral Extraordind@specialmente convocada, nos termos do art. 82L.d, combinado com o

2°. do artigo 617 do mesmo diploma consolidado ecdeda com as prerrogativas do Sindicato previssaeina “e”do artigo 51:

da CLT, declarando ainda que a decisdo da Asseml@édu em conta o acorddo RE ©#899603 SP, do Supremo Tribur
Federal, no qual ficou entendido que o descontstassial pode ser exigido tanto dos socios qudasondo socios do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas recolheréo até @i atil do més de Abril de 2013 o valor correspantd a 1/30 da remuneracao de cada um di
empregados relativo ao més de Marco de 2013, aoefprevisto em Lei.

8 Primeiro — Os empregados portadores de registro nos respeativtselhos de profissionais liberais somente aod&aze
opgéao da contribuicdo sindical anual para aquelsegorias quando exercerem efetivamente na emengs@egadora fungéo igt
e compativel com essa qualificacéo e de acordocctitalo que possuem, nos termos do artigo 585Ldig C

§ Segundo- Exercendo, todavia, tais empregados, atividadersvdaquela que permite sua formacgéo, a empresegador:
sera obrigada (artigo 582 da CLT), no més de mdiager o desconto da contribuicdo sindical solmenauneragdo que perceb
os empregados e recolher a favor do Sindicato éasriBarios de Floriandpolis, que representa todatagoria preponderal
(artigo 585 da CLT).

OUTRAS DISPOSIQ@ES SOBRE RELA(;AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO SECURITARIO

O Dia do Securitario para 2013, sera no dia 140B2segunddeira, que sera considerado como dia de repousorrerado pat
a categoria securitaria e computado no tempo désgrara todos os efeitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESPESAS PARA RESCISAO C ONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar as despeszadeie pelos empregados que forem chamados peeato a
de contas fora da localidade onde prestam seugGerv

AIRTON GALDINO
PRESIDENTE
SIND EMPREG EMP SEG PRIV CAP AG AUT SEG PRIV CRED

ODAIR RODERS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS E RESSEGUROS E DAS EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS E DE
RESSEGUROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINCOR

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogrimirlCXML.asp?NRRequerimento=MRO00... 20/02/201.
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ANEXOS

ANEXO | - RESUMO DO ACORDO COLETIVO 2013

Paginell del?

Sindicato dos Corretores de Seguros e de Resseguros e das Empresas Corretoras de Seguros e de

Resseguros no Estado de Santa Catarina - SINCOR-SC

RESUMO DO ACORDO COLETIVO 2013

Piso Auxiliar TECNICO..........ccvueiieeriieereeee e R$ 900,00
Piso Auxiliar ESCItOrio........cuue e R$ 875,00
PiSO CONtINUO.....ceeeeeeeeeeee e R$ 875,00
Vale Refeicdo ou Alimentacéo...................... R$ 17,50
ANUBNIO. et R$ 17,50
CreChe. ..o R$ 195,00

............................................ conforme determina a Lei

Y=o (U] (o T PSR USRO R$ 15.000,00
132 SAIAMO.....eeeeeeeeeee e e pagar na data prevista em Lei
Contribuicdo Assistencial................veeiceeeeeeennnenn.. Conforme Clausulas regionais

Os salérios normativos (piso) mencionados seréildewaos empregados admitidos ou readmitidos rénwig da preser
Convencado somente ap8gtrés) meses de trabalho na empresa. Em relacdez@do de 2012, houve um aumento

salarios na ordem dg40(Sete virgula quarenta por cento).

Para os funcionarios que percebem um vajoial ao pisoAuxiliar Técnico 9,76% (nove virgula setenta e seis por cel

para os que recebem um salagioal ao piscAuxiliar Escritérioe para os que recebem um saldgoal ao pisoContinuo,
9,38% (nove virgula trinta e oito por cento), no vaddeicdo9,38% (nove virgula trinta e oito por cento), no Anué
9,38% (nove virgula trinta e oito por cento ), no AixiCreche 8,33% (oito virgula trinta etrés por cento), no seguro

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogrimirlCXML.asp?NRRequerimento=MRO00... 20/02/201.
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vida 50% (cinquenta por cento), para os funcionarios @ajldrio ésuperior ao piso7,40% (sete virgula quarentgor
cento).

SEGURO DE VIDA cobre morte por qualquer causa............... R$.15.000,00

Invalidez permanentepor acidente ou doenca................c.......... R$ 15.000,00

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogrimirlCXML.asp?NRRequerimento=MRO00... 20/02/201.



