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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000719/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/04/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR016795/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46220.001760/2013-73
DATA DO PROTOCOLO: 15/04/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SIND EMPREG EMP SEG PRIV CAP AG AUT SEG PRIV CRED, CNPJ n. 76.599.810/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AIRTON GALDINO;

E

PREVIG - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, CNPJ n. 05.341.008/0001-35, neste ato representado
(a) por seu Diretor, Sr(a). CELSO RIBEIRO DE SOUZA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2012 a 31 de
outubro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria
(s) empregados em empresas de seguros privados e capita  lizacdo e de agentes autbnomos de seguros
privados e de crédito , com abrangéncia territorial em FlorianGpolis/SC .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da PREVIG vigentes em 31/10/2012 serdo reajustados pelo percentual de 100%
(cem por cento) do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, acumulado no periodo de 01/11/2011 a
31/10/2012, no percentual de 5,99% (cinco virgula noventa e nove por cento) a partir de 01/11/2012.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO
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CLAUSULA QUARTA - REMUNERACAO VARIAVEL

A PREVIG concedera a seus empregados, como incentivo a incrementos de qualidade, produtividade, resultados
e melhorias continuas nos termos do Art. 7°, Inciso XI da Constituicdo Federal, e das disposicfes da Lei n°
10.101, de 19 de dezembro de 2000, remuneracédo variavel a titulo de participacdo nos resultados do exercicio
de 2012 no montante maximo equivalente a 1,84 (uma virgula oitenta e quatro) remunera¢des do empregado.

8§ 1° - A base de célculo do valor dessa participacdo sera composta pela remuneragdo do més de dezembro de
2012, acrescida de 1/12 (um doze avos) da gratificagéo de férias e de 1/12 (um doze avos) do décimo terceiro
salario.

§ 2° - Nos termos da legislacdo vigente, a parcela dos resultados paga ao empregado ndo terd carater
remuneratorio e ndo gerara encargos de qualquer espécie, exceto a tributacdo na fonte.

§ 3% A remuneracdo variavel sera; distribuida. conforme critérios estabelecidos no Plano de Cargos e
Remuneragéo - PCR.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

O valor unitario do vale alimentacdo/refeicdo, a vigorar a partir de 01/11/2012, sera de R$ 35,20 (trinta e cinco
reais e vinte centavos), reajustado pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, acumulado no periodo
de 01/11/2011 a 31/10/2012

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA SEXTA - MANUAL DE PESSOAL

Qualquer alteracdo no Manual de Pessoal em itens incorporados a esse instrumento, por forca de Acordo
Coletivo, serd negociada com a Entidade Sindical representante dos empregados.
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JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO COLETIVA

As horas referentes as jornadas de trabalhos dos dias abaixo relacionados serdo compensadas de acordo com
os critérios estabelecidos nesta clausula:

? 16/11/2012 - Sexta-feira apds o dia da Proclamacéo da Republica.
? 11/02/2013 - Segunda-feira de carnaval.

? 31/05/2013- Sexta-feira apds o dia Corpus Christi.

§ 1° - A compensacao acrescentara, no minimo, 30 (trinta) minutos a jornada diéria de trabalho a partir do
primeiro dia util subsequente ao dia compensado, podendo ocorrer no inicio ou final de qualquer um dos
periodos de trabalho (manhé/tarde) ou em ambos.

§ 2°- Eventuais horas ndo compensadas até o ultimo dia do més seguinte ao més do dia da compensacao
coletiva serdo abatidas do saldo de horas extras.

§ 3° - Eventuais horas ndo compensadas que ndo sejam abatidas do saldo de horas extras por inexisténcia
ou insuficiéncia deste, serdo descontadas da folha de pagamento do segundo més subseqiiente ao més do dia
da compensacéo coletiva.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulado a multa pelo descumprimento das obriga¢des de fazer, em parcela Unica, no valor de R$100,00
(cem reais) por infracdo e por empregado, revertendo o resultado em beneficio da parte prejudicada.

AIRTON GALDINO
PRESIDENTE
SIND EMPREG EMP SEG PRIV CAP AG AUT SEG PRIV CRED
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CELSO RIBEIRO DE SOUZA
DIRETOR
PREVIG - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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